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Πρακτικό της 497
ης

 Συνεδρίασης της 

Διοικούσας Επιτροπής του Ε.Α.Π. 

(10/12/2020 και ώρα 13:00) 

 

Παρόντες: Ο Πρόεδρος Καθηγητής Οδ.-Ι. Ζώρας, οι Αντιπρόεδροι 

Καθηγητής Ευστ. Ευσταθόπουλος, Αναπληρωτής Καθηγητής Γ. Σκρουμπής και 

Αναπληρωτής Καθηγητής Κων. Καραμάνης και τα τακτικά μέλη Καθηγητής Κ. 

Κουβελιώτης, Καθηγητής Δ. Βασιλείου, Καθηγητής Αντ. Λιοναράκης, 

Καθηγητής Ι. Καλαβρουζιώτης, Καθηγητής Αθ. Μιχιώτης, Καθηγητής Αυγ. 

Δημητράς και το αναπληρωματικό μέλος Αναπληρωτής Καθηγητής Β. 

Λουκόπουλος.   

Απόντες: Το τακτικό μέλος Αναπληρωτής Καθηγητής Λ. Δουκάκης. 

Στη Συνεδρίαση συμμετέχει και ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών κ. Ηλ. Γκοτσόπουλος χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. 

Χρέη γραμματέα στην παρούσα Συνεδρίαση εκτελεί η κ. Όλγα 

Μπουσίου.   

. 

. 

Θέμα 2
ο
  

Ακαδημαϊκά Θέματα 

Απόσπασμα Απόφασης 

1. Συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας των Φύλων στο Ε.Α.Π. 

Η Δ.Ε. αφού έλαβε υπόψη: 

α) το με αριθμ. πρωτ. 746/07-12-2020 έγγραφο του Γραφείου Προέδρου σχετικά με 

τη συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας των Φύλων στο Ε.Α.Π., 

β) την από 04/12/2020 επιστολή του Καθηγητή του Ε.Α.Π. κ. Αχ. Καμέα που αφορά 

στη συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας των Φύλων στο Ε.Α.Π., 

γ) το άρθρο 33 του Ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13/τ.Α΄/29-1-2019) όπου εμπεριέχεται η 

θεσμοθέτηση Επιτροπών Ισότητας των Φύλων στα ΑΕΙ και αναφέρονται τα κάτωθι: 

Άρθρο 33 Επιτροπή ισότητας των φύλων: 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  ΤΜΗΜΑ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 Πληροφορίες:     Όλγα Μπουσίου   

 Τηλ. :                  2610 367.375 
Fax:                     2610 367.126 

  

e-mail :                tao@eap.gr 

Διεύθυνση:  
Πάροδος Αριστοτέλους 18,  
Τ.Κ. 263 35 
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1. Με απόφαση της Συγκλήτου συνιστάται και συγκροτείται σε κάθε Α.Ε.Ι. άμισθη 

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.) ως συμβουλευτικό όργανο της Συγκλήτου και 

των Διοικήσεων των Σχολών και Τμημάτων για την προώθηση της ισότητας σε όλα τα 

επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις διαδικασίεςτης ακαδημαϊκής ζωής. 

2. Η Ε.Ι.Φ. είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος 

Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π., έναν (1) διοικητικό υπάλληλο και έναν (1) φοιτητή. Τα 

μέλη της έχουν τριετή θητεία και ορίζονται ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, που δημοσιεύει ο Πρύτανης. Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από 

τριμελή επιτροπή που συγκροτεί η Σύγκλητος, η οποία συντάσσει πίνακα κατάταξης και 

τον υποβάλλει ως εισήγηση στη Σύγκλητο. Η Σύγκλητος κατά την επιλογή των μελών 

λαμβάνει υπόψη το έργο και γενικότερα την συνεισφορά των υποψηφίων στα πεδία της 

ισότητας των φύλων, της καταπολέμησης των ανισοτήτων και διακρίσεων και της 

αντιμετώπισης του κοινωνικού αποκλεισμού. 

3. Η Ε.Ι.Φ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

i) εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας 

στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του Ιδρύματος και 

καταρτίζει ετήσια έκθεση την οποία υποβάλλει στη Σύγκλητο, 

ii) εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την 

καταπολέμηση του σεξισμού, 

iii) παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε 

θέματα σχετικά με το φύλο και την ισότητα, 

iv) παρέχει υπηρεσίες διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών για διακριτική 

μεταχείριση ή παρενοχλητική συμπεριφορά, 

v) προωθεί την εκπόνηση Π.Μ.Σ. και τη διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων που 

εστιάζουν στη μελέτη του φύλου, 

vi) προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με 

το πεδίο της αρμοδιότητάς της, 

vii) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων όταν καταγγέλλουν διακριτική 

μεταχείριση. 

Με τον εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. ρυθμίζονται ειδικότερα τα θέματα υποστήριξης 

των θυμάτων διακριτικής μεταχείρισης από την Επιτροπή. 

δ) τον στόχο της ΕΙΦ του ΕΑΠ θα είναι η δημιουργία ενός ασφαλούς και 

συμπεριληπτικού μαθησιακού περιβάλλοντος για την ακαδημαϊκή κοινότητα του 

Ιδρύματος, και 

ε) το αρχικό πρόγραμμα δράσεων της ΕΙΦ ΕΑΠ που θα μπορούσε να περιλαμβάνει: 

 Εκπόνηση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας (ΕΚΛ) της ΕΙΦ ΕΑΠ 

 Εκπόνηση Σχεδίου Ισότητας Φύλων (ΣΙΦ) για το ΕΑΠ με βάση διεθνή 

πρότυπα και εποπτεία της εφαρμογής του στο Ίδρυμα 

 Συστηματική συλλογή και επεξεργασία δεδομένων 

 Προώθηση της εκπόνησης μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα φύλου 

 Εκπόνηση σχεδίου πολιτικής για την ένταξη της διάστασης του φύλου στα 

διοικητικά έγγραφα του ΕΑΠ 
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 Εκπόνηση σχεδίου πολιτικής για την ένταξη της διάστασης του φύλου στο 

εκπαιδευτικό υλικό και τα προγράμματα σπουδών του ΕΑΠ 

 Εκπόνηση σχεδίου πολιτικής για την ανάδειξη της θέσης των γυναικών και 

της επαγγελματικής τους πορείας στο ΕΑΠ και την προώθηση της ισότιμης 

εκπροσώπησης των φύλων σε ακαδημαϊκές και διοικητικές επιτροπές και στα 

όργανα του Ιδρύματος 

 Εκπόνηση σχεδίου πολιτικής για τη λήψη μέτρων με στόχο την 

αποτελεσματική αντιμετώπιση φαινομένων διακριτικής μεταχείρισης και 

παρενοχλητικής συμπεριφοράς 

 Παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών για 

διακριτική μεταχείριση ή παρενοχλητική συμπεριφορά έως την επίλυση του 

προβλήματος 

 Οργάνωση δράσεων ή συμμετοχή σε δράσεις με στόχο την ενδυνάμωση 

γυναικών μέσω προγραμμάτων εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων για 

την αύξηση της συμμετοχή τους σε θέσεις ευθύνης 

 Οργάνωση δράσεων ή συμμετοχή σε δράσεις με στόχο την ενημέρωση και 

διάχυση της πολιτικής του ΕΑΠ για την ισότητα των φύλων στα μέλη της 

ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος 

 Οργάνωση δράσεων ή συμμετοχή σε δράσεις με στόχο τη δικτύωση του ΕΑΠ 

με φορείς και Ιδρύματα/δίκτυα/έργα στην τοπική κοινωνία, στη χώρα αλλά 

και διεθνώς, που προωθούν δράσεις ισότητας των φύλων 

 Οργάνωση δράσεων ή συμμετοχή σε δράσεις με στόχο την ανάπτυξη των 

ικανοτήτων των μελών της ακαδημαϊκή κοινότητας του ΕΑΠ σε σχέση με 

ζητήματα φύλου και συμπεριληπτική εκπαίδευση 

  Σύσταση και υποστήριξη διαδικτυακής Κοινότητας Πρακτικής (Community 

of Practice) με αντικείμενο την ισότητα των φύλων και συμμετοχή μελών της 

ακαδημαϊκής κοινότητας του ΕΑΠ και εξωτερικών μελών, 

αποφάσισε ομόφωνα: 

1. τη σύσταση Επιτροπής Ισότητας Φύλων στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

σύμφωνα με το Ν. 4589/2019, 

2. να εξουσιοδοτήσει τον Πρόεδρο της Δ.Ε. να δημοσιεύσει Πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για τη συγκρότηση Επιτροπής και για όποια άλλη ενέργεια απαιτείται 

σύμφωνα με το 4589/2019.  

. 

. 

 

Πάτρα, 11-12-2020 

   Η Γραμματέας της Δ.Ε. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                            Όλγα Μπουσίου 
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