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A. Guidelines on content and structure of the report 
 

• The Higher Education Institution (HEI) based on the External Evaluation Committee’s 
(EEC’s) evaluation report (Doc.300.2.1) must justify whether actions have been taken in 
improving the quality of the Institution in each assessment area. 

 

• In particular, in the section building facilities, student welfare services, infrastructure, the 
HEI must respond on the comments and scoring of the EEC. 

 

• Under each assessment area, the HEI must respond on, without changing the format of 
the report:  

 
- the findings, strengths, areas of improvement and recommendations of the EEC  
- the deficiencies noted under the quality indicators (criteria) 
- the conclusions and final remarks noted by the EEC 

 

• The HEI’s response must follow below the EEC’s comments, which must be copied from 
the external evaluation report (Doc. 300.2.1). 

 

• In case of annexes, those should be attached and sent on a separate document. 
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BUILDING FACILITIES - STUDENT WELFARE SERVICES – INFRASTRUCTURE 

 

1. Building facilities  

 

1.1 Plans and licenses 

ECC Comments:  
 
Note regarding 1.1.2  
There is a Town Planning Consent and not a regular Town Planning Permit and Building Permit. 
According to the legislation Buildings owned by the government do not issue regular Town 
Planning Permit and Building Permit so this is compliant with the regulations and therefore 
acceptable. 
Note regarding 1.1.3.1 
The certificates are not signed by the Owner’s representative. According to the School’s representatives 
since this is a government owned building there is delay in this procedure about who is the responsible 
individual to sign the forms. The Civil Engineer Evaluator is of the opinion that the Forms can be accepted 
since are well prepared and duly signed by the appropriate Civil Engineers appointed by the school and it 
should be put as a remark for the next evaluation. 
 
Reply: According to the Infrastructure expert, all applicable standards have been fully met. As for section 

1.1.3.1, actions have already been taken in coordination with the Ministry of Health (the building owner), 

and the appointment of the owner's representative is expected soon. 

  

 

1.2 Other facilities 

ECC Comments: 
 
Notes regarding 1.2.1 to 1.2.5  
The school representatives have submitted the evidence in a clear and organised manner. 
However, the capacities and daily occupancy of the units are not clearly marked for all units. 
Taking into consideration the fact that the school is shortly going to use the new Medical School 
Building currently under construction and expected to finish within the year 2025, the Civil 
Engineer Evaluator suggests that this remark should be put as a note for the next  evaluation 
after the addition of the new premises. 
Notes regarding 1.2.6, 1.2.7  
The school uses shared spaces between students and teaching staff. According to the school’s 
representatives due to the diversity of parking needs, i.e. academic or administrative staff need 
the spaces at different hours than students, the shared spaces are more efficient than separated 
spaces. According to the Civil Engineer Evaluator’s opinion, this solution could be accepted since 
there seems to be adequacy in parking spaces this way. 
Final Remark The Civil Engineer Evaluator is satisfied with the material provided and with the 
school premises tour held jointly with the Medical School’s representatives and therefore 
proposes the successful evaluation of the School Facilities to the Committee. 
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Reply: All standards are satisfactory. 
The new building facilities of the Medical School are expected to be delivered at the end of 2025, 
thus capacity and daily occupancy will be evaluated. It’s also noted that the current building 
facilities can fully host academics, students and administrators without any problems  
 
 

 

 

2. Student welfare services 

 
ECC Comments: No comments  
 
Reply: All standards are fully compliant  
 

3. Infrastructure 

 
ECC Comments  
Students are entitled to use the central library (Stelios Ioannou) on Campus, open 24/7. Beside being 
an architectural jewel, the library offers all necessary equipment in terms of textbooks and (online) 
access to journals. Staff is also supporting students with literature searches. 
Facilities at the Shacolas Educational Center for Clinical Medicine (SECCM) provide students with 
additional workplace with/for computers etc. 
 
Reply: All standards are fully compliant, no further comments  
 
We would like to thank both the Students Welfare Expert and the Infrastructure Expert for their kind 
collaboration and feedback 
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1. Institution’s Academic Profile and Orientation 

 
Sub-Areas 
 
1.1 Mission and strategic planning 

1.2 Connecting with society 

1.3 Development processes 

 
 

EEC Findings 

The leadership of the Medical School actively sought discussion areas of improvements/current 

deficits with the EEC during the site visit. As a new school with small faculty size, they are open 

and keen to learn, and should be commended as such. 

 

Strengths 

UCY clearly demonstrated improvement in most of the indicators during the self assessment. 

 

Areas of improvement and recommendations 

The financing of the academic staff of the Medical School ought to be secured with a direct ring-

fenced medical school budget from the government via UCY. The number of academics needs to 

grow (as planned) since the faculty is currently too small to be safely sustainable. 

 
 
UCY Medical School’ s response  
 
We thank the EEC for its valuable comments and especially for the acknowledgement of the 

improvement taken place after the last assessment. We share the committee’s concern regarding the 

lack of a direct ring-fenced medical school budget from the government via UCY. We are actively 

engaging with the relevant government bodies and the University leadership to advocate for dedicated 

public investment in medical academic staffing and operation, aligned with the value the Medical 

School brings to Cyprus. Our goal is to establish a more secure and forward-looking funding 

framework that ensures long-term viability. As regards the need to grow, we certainly agree on the 

matter and are currently actively seeking new academic members and have announced a number of 

positions in various specialties. The School’s plan is to reach 60 academic members by 2030 and in 

a ten-year period to reach 100. In 2025 alone, the School announced 15 positions in various 

specialties (https://www.ucy.ac.cy/medical/vacancies/). The plan is to continue with announcing 3-5 

positions per year until 2030 in order to reach the target of 60. Recruitment efforts will take into account 

teaching needs, service provision, and research potential, and we are actively engaging with both the 

Ministry of Health and hospital partners exploring areas of need. 
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2. Quality Assurance 

 
Sub-Areas 
 
2.1  System and quality assurance strategy  

2.2  Ensuring quality for the programmes of study 

 
EEC Findings 

UCY, led by experienced administrative staff, is very well versed in providing transparent 

feedback to students, e.g. after writing an exam. A chain of steps was explained to EEC. Students 

receive immediate feedback (same day). The buildings and teaching facilities are up to the 

highest international standards (SPECTRA, mannequins etc). The excellent library was 

mentioned elsewhere. 

 

Strengths 

Procedures for neurodiversity and learning disabilities are in place. The “open door” policy by 

academic and administrative staff ensures direct access of the students. Besides this informal 

path, formal procedures are in place for student welfare (e.g. personal or economical crisis). 

 
Areas of improvement and recommendations 
In this area, no obvious shortcoming could be noted. However, the students mentioned that the 

burden by compulsory lectures could be reduced in favour of self studies (less teaching, more 

learning). 

 

 

UCY Medical School’ s response  
 

Thank you for your positive and valuable feedback. We appreciate the students’ perspective regarding 

the balance between compulsory lectures and opportunities for self-directed learning. This is an 

important consideration, especially in fostering independent critical thinking and lifelong learning skills. 

 

We will take this input into account as we continue to review and refine the curriculum within the next 

academic year. An ad hoc team has already been appointed as shown and discussed during the visit.  

Our goal is to ensure that teaching formats not only deliver core content effectively but also allow students 

the flexibility to engage deeply with the material through self-study. Where possible, we will explore ways 

to integrate more learner-centered approaches while maintaining the structure necessary for clinical and 

academic competency. 
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3. Administration 

 
EEC Findings 

While the general structure, organisation and business is perfectly in line with pertinent law, UCY 

being a public university, we noted the flaw in financing the academic staff (1.3). 

 

Strengths 

The entire staff (academic and administrative) is proud to fulfill the public order of providing the 

best possible medical education in Cyprus. 

 

Areas of improvement and recommendations 

The Medical School ought to have a dedicated, separately documented budget as part of UCY. 

Unnecessary duplications in processes between the faculty and the university should be 

avoided. 

 

UCY Medical School’s Response 

Thank you for your observation regarding the administrative and financial structure of the Medical School. 

We acknowledge the importance of having a dedicated, transparent budget specific to the Medical 

School, and we are actively working with the central administration of UCY to improve financial planning 

and reporting mechanisms. We are actively engaging with the relevant government bodies and the 

University leadership to advocate for dedicated public investment in medical academic staffing, aligned 

with the value the Medical School brings to Cyprus. Our goal is to establish a more secure and forward-

looking funding framework that ensures long-term viability. 

 

We agree that streamlining processes and ensuring clarity are essential for efficient governance and 

optimal resource allocation. Efforts are underway to reduce unnecessary procedural duplications 

between the School and the wider university structure, with the aim of enhancing operational efficiency 

while preserving necessary academic oversight and responsiveness and maintaining compliance with 

institutional and national regulations. These efforts, such as mapping the activities, creating SOPs and 

optimising the processes in collaboration with the central offices, such as Student Affairs Office, will be 

completed within the next academic year. Plans to fully optimize all processes will be completed in the 

next two years. 
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4. Learning and Teaching 

 

Sub-Areas 
 
4.1 Planning the programmes of study 

4.2 Organisation of teaching 

 
EEC Findings 

The entire system of the teaching including examples of (weekly) plans for each year were 

presented and explained. The routine for exams including examples for final exams as well as 

short tests were demonstrated and explained. E.g. scores are reported back to students the same 

day. Students can “challenge” SBA questions immediately during the exam. Tests can be taken 

twice. Upon the second failure, the year needs to be repeated.  

Equipment including microscopes, simulators, mannequins, computers as well as rooms seem 

more than adequate. Wet lab for courses is well equipped.  

The new premises on campus that will house faculty of the Medical School, wet lab, biobank etc. 

were shown. It was said to be ready to use later this year. 

 

Strengths 

Transparent process. Rules are known to everybody. Students are very happy with the small 
groups and direct access to their teachers (and administrative staff). 
 
Areas of improvement and recommendations 

Creating Single Best Answer (SBA) questions requires skill both in pedagogical design and in 

clinical expertise. Tools and processes are available to support this task, recognising how 

significant the task is for UCY with is current SBA load. While both staff and students feel 

confident regarding the SBA, more sustainable practices - such as using AI to generate draft 

questions, which are the selected and quality assured by faculty, is a more time-sensitive 

approach that can lead to greater diversity of questions within the defined curriculum. 

The number/time of compulsory lectures during phase III (clinical placement) should be reduced 

in order to allow the students to have more time for self study and preparation of cases to be 

presented during ward rounds (less teaching, more learning). Similarly, high-quality recording of 

at least some of the phase III lecture material would allow students to revisit it and would prevent 

the need to deliver it in triplicate each year. 

 

UCY Medical School’ s response  
 

Thank you for the thoughtful and comprehensive feedback. We are pleased to hear that the transparent 

processes, clear communication of rules and the close interaction between students, faculty and 

administrative staff have been positively received. The small group learning environment is indeed a 

cornerstone of our educational approach, and we are glad to see that it continues to benefit our students.  

Regarding the development of Single Best Answer (SBA) questions, we fully acknowledge the complexity 

and demands of this task. We appreciate the recognition of our efforts to date and agree that creating a 

sustainable process is essential. We aim to explore the use of AI-assisted tools to support faculty in 

generating high-quality draft questions for the academic year 2025-2026, which will undergo rigorous 

review and quality assurance. In terms of curriculum delivery during Phase III, we recognize the need to 
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balance clinical teaching with time for self-directed learning. In the coming year, we will review the 

structure and number of compulsory lectures to ensure students have adequate time for preparation and 

reflection, particularly for clinical case discussions. Additionally, we acknowledge the great value in 

recording selected lectures to increase flexibility and reduce redundancy in delivery. This will allow 

students to revisit key content and promote more efficient use of teaching resources. As this is piloted 

over the coming year, we aim to study the impact and analyse the feedback for further application of the 

practice. Thank you once again for your constructive input, which helps us continuously improve the 

quality of our program. 
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5. Teaching Staff 

 
EEC Findings 

Besides rules for recruitment, there are procedures in place for onboarding faculty. The number 

of (full time) faculty is too few, leading to an overload for the (senior) faculty, especially those 

fulfilling also clinical duties.  

Since many of the doctors in the (teaching) hospital are not part of faculty but rather paid by the 

hour for their teaching “service”, UCY has no power over them in terms of code of conduct, 

education etc.  

UCY is planning to hire a professional with a masters in medical education to professionalise 

medical education (or provide for training of some of its staff in that manner, we would favour the 

latter to drive sustainability). 

 

Strengths 

The dedication of everybody EEC talked to is obvious. Academic staff are experts in their clinical 

and/or scientific fields and highly motivated. The ratio of faculty to students is remarkable. 

 

 

Areas of improvement and recommendations 

Labelling a hospital (public general hospital) as a University Hospital would give UCY/ the Medical 

School greater stakeholder input in the recruitment of teaching staff by the hospital. With the 

recruitments already approved by UCY/government, the Medical School is planning to 

complement certain shortcomings in their speciality academic staff in the clinical 

sciences/disciplines. 

 

 

UCY Medical School’ s response  

 

We fully agree that the designation of a public general hospital as a University Hospital would significantly 

enhance the integration of academic and clinical functions and allow the Medical School to play a more 

active role in the recruitment and development of teaching staff. This alignment is essential for ensuring 

that clinical educators meet both service and academic standards, ultimately benefiting student learning 

and patient care. Designating a University Hospital will also be a key step forward in strengthening the 

educational infrastructure and supporting the long-term growth and quality of our medical program. 

As we are currently seeking new academic members (https://www.ucy.ac.cy/medical/vacancies/), 

recruitment efforts consider teaching needs, service provision, and research potential, and we are 

actively engaging with both the Ministry of Health and hospital partners exploring areas of need. Where 

appropriate, we are supplementing internal teaching capacity by engaging external clinical experts on a 

part-time or full-time basis (https://www.ucy.ac.cy/medical/academic-staff/). This flexible model allows us 

to provide quality instruction without overburdening existing staff. 
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6. Research 

 
EEC Findings 

The emphasis on research during all three phases of the educational program was explained and 

examples were given (both by the faculty and separately by the students). While research projects 

are not compulsory, it appears that the vast majority (if not all) students partake at one or all 

levels in a research activity. General tools in methodology (ethics, statistics etc.) are taught in 

year 1. Research papers are presented internally during special events to the entirety of the 

Medical School (student body and faculty). UCY provides funds to allow students to present their 

papers during national and international meetings when and if the research merits such action.  

Faculty are encouraged to engage in research projects. The technical equipment is excellent. 

Basic science equipment includes a ZebraFish laboratory (with 20 student projects engaged 

here).  

Two Masters programs are ongoing (Precision medicine in clinical practice; Methods in Medical 

research). They are designed to prepare for the start of a PhD program at UCY - planned for 

autumn 2025.  

We also toured the biobank, currently situated at the SECCM close to the General Hospital but 

also scheduled to relocate to the new premises on campus. This holds tremendous and 

meaningful research opportunities for the benefit of the Cyprus population. Initial work in this 

area has begun, as demonstrated by research posters from presentations that are displayed on 

the premises. 

 

Strengths 

UCY considers research as an integrated part of their public order for medical education and 

advancement of science. Substantial activities are ongoing, e.g. with EU-funded projects. 

 
 
Areas of improvement and recommendations 

Funding of research projects (external grants) could be used to “buy back” faculty teaching time, 

to support the research development of key staff. We have heard of this being used in private 

medical education, and it should be considered as the faculty grows and diversifies its output.  

The start of a PhD program appears pressing to the EEC for two reasons. Research and 

publications will bolster the reputation of UCY in general and the Medical School in particular. 

There are advantages in engaging with other UCY faculties where there are shared areas of 

interest, such as engineering, computational sciences etc. 

 

UCY Medical School’ s response  

 

Thank you for these valuable and forward-thinking recommendations. We fully agree that leveraging 

external research funding to buy back faculty teaching time is a strategic approach that supports the 

development of research-active staff, while also fostering a culture of academic excellence. This model 

has proven effective in other settings, and as the Medical School continues to grow, we are actively 

considering how to utilize the current policy (Annex 6.1 - Policy on Teaching, Administrative, and Other 

Obligations of Academic and Other Teaching Staff) https://www.ucy.ac.cy/legislation/wp-

content/uploads/Tomos-A-4.11.pdf) within our institutional framework. 

https://www.ucy.ac.cy/legislation/wp-content/uploads/Tomos-A-4.11.pdf
https://www.ucy.ac.cy/legislation/wp-content/uploads/Tomos-A-4.11.pdf
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We also acknowledge the EEC’s emphasis on the timely launch of a PhD program. This initiative is a top 

priority for the Medical School, with formal submission to CYQAA planned for 2025, with the aim of 

acquiring its first students in the academic year 2026-2027. We view this program as essential to 

enhancing our research profile, attracting high-calibre academic staff and postgraduate students and 

contributing to the international standing of both the University and the Medical School. 

 

Furthermore, we recognize the significant potential for interdisciplinary collaboration across UCY, 

particularly with faculties such as Engineering and Economics/Management. These partnerships are key 

to addressing complex health challenges through innovation and translational research and we are 

committed to deepening these connections as our research agenda expands. 
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7. Resources 

 

EEC Findings 

The personnel resources (academic staff), budget, growth trajectory and strategic development 

was demonstrated, explained, and discussed. The leadership of the Medical School/UCY has a 

clear vision on these issues. 

 

Strengths 

With the said resources at hand, the leadership of the Medical School/UCY executes the most 

possible effect. 

 

Areas of improvement and recommendations 

As stated on several occasions throughout this report, the EEC feels that the number of faculty 

(FTE) is too few and ought to be increased. While the staff/student ratio is so low, this is best 

managed through a small increase in student number, to 60-70. As described above, this should 

be implemented alongside the ringfencing of budget for the Medical School, held by the Medical 

School. 

 

 
UCY Medical School’ s response  

 
Thank you for your clear and consistent feedback regarding faculty numbers and structural support for 
the Medical School. We acknowledge the EEC’s concern about the current number of full-time equivalent 
(FTE) faculty and agree that strengthening our academic staff base is essential to ensuring the quality 
and sustainability of both teaching and research. While we are actively addressing staffing gaps through 
ongoing and planned recruitments (https://www.ucy.ac.cy/medical/vacancies/), we recognize that this 
must be part of a broader strategy. 
 
We note the EEC’s suggestion of a modest increase in student intake as a means to improve the staff-
student ratio and enhance the School’s educational and financial sustainability. We believe that the small 
intake size presents both limitations and opportunities. With careful planning and appropriate government 
support, we are actively exploring expansion of the stream of students without compromising quality and 
currently discussing it internally with the aim of completing it in the next two years We consider this a 
reasonable and achievable adjustment, provided it is implemented in parallel with appropriate support 
measures. 
 
In this context, the recommendation to ringfence a dedicated budget for the Medical School, managed 
directly by the School, is particularly important. Discussions are already underway with the relevant Vice 
Rector’s office with the aim to have a dedicated Medical School budget for the financial year 2027. Such 
financial autonomy will allow for more agile and strategic decision-making regarding staffing, 
infrastructure and academic program development. 
 
We are committed to working closely with the University leadership and relevant authorities to ensure 
these structural adjustments are implemented in a way that supports the long-term development and 
excellence of the Medical School. 
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B. Conclusions and Final Remarks 

EEC Conclusions and final remarks 

While being the youngest of the three medical schools in Cyprus, UCY is the only public Medical 
School providing the service to the public free of charge to accepted students. Students with top 
scores from Cyprus (35) as well as others from Greece are admitted every academic year. Started 
in 2013, the program is now established. UCY alumni are those preferably selected into the 
residency programs in Cyprus - a highly competitive process. The premises next to Nicosia 
General Hospital and their equipment, as shown during the site visit, are excellent and state-of-
the art.  
 
Nevertheless, a completely new building is in the making, placed on the main campus. The 
financing of academic staff by UCY as a whole, managed through reallocation from other 
faculties, seems to work. However, for the long-term sustainability of the school, and as projected 
recruitment is managed in the upcoming year, we strongly advise that the Medical School should 
have its own budget within UCY and the academic staff should be paid through this route, as 
implemented by other faculties. Physicians also working clinically are a notable exemption since 
they will be paid in part by the clinical service.  
 
The faculty staffing situation within the Medical School is challenging. On one hand, the school 
has a remarkably small student:staff ratio. On the other hand, we heard how the faculty number 
is too small to be considered independent under the university regulations - meaning that the 
Dean is “acting”. Despite the remarkable SSR, the number of faculty is too small to be sustainable 
and creates many single points of failure. The sensible navigation of this conundrum is through 
a manageable increase in student number - noting that there is demand for this within the public 
Greek stream, ideally to be followed by an English or hybrid stream (with or without private 
funding). Some of this may be remediated by an expansion of MSc and PhD places - which would 
require more research-intensive staff, who would also raise the profile of the School. This needs 
careful and urgent strategic attention.  
 
The EEC feels that the university as a whole could intentionally make more of its unique situation 
- having a Medical School and other faculties with synergistic educational and research interest 
(compared, for example, to the private medical schools).  There are clear links with humanities, 
engineering, business, beyond the more subject-specific obvious links of biology and 
psychology.  
The EEC believes that the excellent new building for the Medical School on the main campus will 
facilitate such interdisciplinary collaborations.  
 
Alongside the two active Masters programmes now run by the Medical School, the EEC also 
considers that a PhD program is imperative for the future sustainability and standing of the 
school.  
 
Advantages include recruitment of high-calibre clinical academics (ideally through links with a 
University, or at the very least a Teaching Hospital); research grant awards; provision of early 
career academics who benefit from teaching experience; research opportunities for medical 
students, as well as financial and ranking measures of the school.  This will be a step change in 
the standing and success of the school - and should include both wet lab and dry lab science.  
 
The lack of a dedicated University Hospital is preventing further developments. The EEC would 
like to highlight that such a University Hospital does not necessarily have to be run by the 
University.  
University hospitals in several other EU countries including the UK are not owned or run by the 
University, there are just formalised links, mutually beneficial, around research and teaching 
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which impact positively on patient care. In some European Countries, the University Hospital 
status would lead to the university appointed (clinical) Professor also acting as Chairperson of 
the corresponding clinical department at the Hospital.  This structure would then put UCY in the 
position to influence the (clinical) research to be conducted at a given department in the hospital. 
This is of particular importance for clinical studies - a source of knowledge gain and 
extrabudgetal income. It would also facilitate a quality management process for medical 
education that covered both university and hospital staff - allowing, for example, for good 
performance to be mutually celebrated and slips in performance (such as related to displays of 
sexism, described earlier) to be recognised and managed. We are sure all would welcome 
facilitation of this process by the relevant government ministries.  
 
Beside a dedicated and appropriately recognised University Hospital, we have heard that other 
facilities could be awarded teaching hospital status as it is practised in several EU countries 
including the UK. The same already applies to certain outpatient clinics such as the University 
Neurology Clinic. It would be extremely beneficial for this to be expanded further across the local 
healthcare sector as it would strengthen links with local health provision - particularly in areas 
such as public health and primary care, which would benefit from greater prominence in the 
curriculum.  
 
The school applies a broad variety of methods for medical education, which is appreciated by 
their students. The assessment system is as such well-designed and constructively aligned. We 
describe our findings in these areas in more detail in the programme report.  A more globally 
oriented approach in teaching (including issues like professional development, leadership 
qualities, etc.) and assessment could be emphasized more extensively.  
 
We were advised that the School of Nursing was moved out of the Shacolas Educational Center 
for Clinical Medicine (SECCM) situated next to the General Hospital and relocated to Limassol. 
While the reasoning behind this move is out of scope of the remit of EEC, we would like to 
highlight that, as a result, the implementation of face:face interprofessional learning with nursing 
- as the other group of healthcare students at UCY - is no longer possible. We comment on other 
areas where this may be possible in the programme report. The vacation of the nursing school 
from the Educational Centre has, nonetheless, provided an excellent opportunity for the 
provision of medical education.  
 
We understand that, with the completion of the new medical school building at the university 
campus, the Shacolas Educational Centre will be utilised for clinical research. The juxtaposition 
of this centre with the hospital makes excellent sense, and provides further impetus for the 
exploration of University Hospital status.  
 
Taken together, it was a privilege to meet with the very dedicated and motivated faculty from UCY 
and senior hospital leaders at the two clinical sites we visited. The EEC strongly believes that the 
outstanding position as the only public medical school in Cyprus is both UCY’s unique selling 
point and a mandate to excel to strengthen the medical care of the current and future Cypriot 
population. 
 
 
UCY Medical School’ s response  

We thank the External Evaluation Committee (EEC) for its detailed and constructive feedback, as well 
as for its recognition of the achievements and potential of the University of Cyprus (UCY) Medical 
School. We are particularly encouraged by your acknowledgement of our students’ calibre, the quality 
of our facilities and the dedication of our faculty and administration. Your recognition of UCY as the 
only public medical school in Cyprus serving the Cypriot population underscores our responsibility and 
opportunity to lead in advancing national healthcare and medical education. 
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• Financial Sustainability and Dedicated Budget 
We fully support the recommendation for a dedicated budget line for the Medical School within the UCY 
structure. The current model of reallocating resources from other faculties is not sustainable in the long 
term. Formalising our financial autonomy will ensure transparency, strategic planning, and long-term 
viability, especially as we scale our academic staffing and student intake. We will continue to engage 
both University leadership and the government to advocate for this structural change. Please refer to 
Sections 3 and 7, in pages 6 and 12 respectively of the current document for further information. 
  
 

• Faculty Numbers and Governance 
Despite an excellent student-to-staff ratio, our overall faculty numbers are currently below the threshold 
required for full independence under UCY regulations. This limits our ability to formally appoint a 
permanent Dean and creates operational vulnerability. We are actively recruiting across clinical and 
research areas to stabilise academic delivery, strengthen governance, and reduce reliance on single 
individuals. Our staffing strategy includes appointments with clinical services and the development of 
research-intensive positions. Please refer to Sections 1, 3 and 5, in pages 4, 6 and 9 respectively of the 
current document for further information. 
 
 

• Student Expansion  
We recognise the need for strategic growth in student numbers to support long-term sustainability and 
broaden our impact. A modest increase in the Greek-speaking intake is under active consideration. In 
parallel, we are exploring the launch of an English-language stream targeting international students and 
designed to enhance diversity and financial sustainability. Please refer to Section 7, in page 12 of the 
current document for further information. 
 
 

• PhD Programme and Research Capacity 
We agree that a PhD programme is essential to advance the School’s academic mission. It will support 
the recruitment of high-calibre clinician/scientists, increase research output and provide valuable training 
for early-career academics. The PhD programme will cover both wet lab and dry lab sciences, leveraging 
synergies with UCY’s existing research infrastructure. It will also enrich the student experience through 
access to research opportunities and mentorship. Please refer to Section 6, in page 10 of the current 
document for further information. 
 
 

• University Hospital 
We share the EEC’s concern about the lack of a dedicated University Hospital and agree this limits 
research and academic integration with clinical care. We are working with SHSO to develop formal 
teaching hospital agreements. Drawing on international models, we advocate for university-appointed 
clinical professors to also serve as hospital department chairs, enabling shared governance, clinical 
research, and improved quality management in both education and care. Please refer to Section 5, in 
page 9 of the current document for further information. 
 
 

• Interdisciplinary Collaboration Across UCY 
The relocation to the new Medical School building on the main UCY campus provides a unique 
opportunity to build stronger links with other faculties. We intend to initiate joint teaching modules, 
collaborative research projects, and shared PhD supervision across faculties such as Biology, 
Engineering, Psychology, Business, and Humanities. These collaborations will not only broaden student 
competencies but also elevate the School’s profile within and beyond the University. Please refer to 
Section 6, in page 10 of the current document for further information. 
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• Curriculum Development  
We are pleased that the EEC found our curriculum well-designed and aligned with learning outcomes. 
We are now expanding the curriculum to integrate leadership, professionalism, digital health, and global 
health, core themes in modern medical education. Our assessments will continue to evolve to reflect 
these areas and emphasise competency-based, reflective and formative approaches. Please refer to 
Sections 2 and 4, in pages 5 and 7 respectively of the current document for further information. 
 

• Interprofessional Learning and Facility Optimisation 
While the relocation of the Nursing School to Limassol has limited on-site interprofessional learning 
opportunities, we are exploring new formats for collaboration with healthcare students and professionals. 
The Shacolas Educational Centre will be repurposed for clinical research capitalising on its proximity to 
the hospital. This aligns with our goal of establishing a more research-active clinical environment and 
supports our broader efforts toward a formal University Hospital designation. Please refer to Section 6, 
in page 10 of the current document for further information. 
 
 
In conclusion, we greatly value the EEC’s confidence in the UCY Medical School’s mission and trajectory. 
As Cyprus’s only public medical school, we recognise our mandate to lead in education, research and 
public service. The committee’s recommendations will guide our strategic priorities in the coming years, 
and we are committed to translating them into meaningful, measurable actions. 
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C. Higher Education Institution Academic Representatives 

 

Name Position Signature 

Professor Hadjigeorgiou 
Georgios 

Dean (Interim) 

 

 

 

Date:  05/08/2025 
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D. APPENDICES 

 

6. Research 

Annex 6.1 - Policy on Teaching, Administrative, and Other Obligations of Academic and Other 

Teaching Staff   



1

1  Ο όρος Διδακτική Συνάντηση σημαίνει κάθε είδους πανεπιστημιακό μάθημα (π.χ. διάλεξη,
σεμινάριο, εργαστήριο, εκπαιδευτική δραστηριότητα ή συνδυασμό των προαναφερόμενων).

4.11 Πολιτική περί Διδακτικών, Διοικητικών και άλλων Υποχρεώσεων του

Ακαδημαϊκού και Άλλου Διδακτικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Κύπρου –

Κανονισμοί 2017 έως 2024

Μέρος Ι -  Διδακτικές, Διοικητικές και άλλες

Υποχρεώσεις Ακαδημαϊκού Προσωπικού

Διδακτικές,

Διοικητικές και άλλες

Υποχρεώσεις.

Εποπτεία Μαθήματος.

1. Διδακτικές και Διοικητικές Υποχρεώσεις Ακαδημαϊκού

Προσωπικού

1.1.1. Κάθε διδάσκων/ουσα έχει ως βασική υποχρέωσή του/της, όπως

εκτελεί με ευσυνειδησία και επαγγελματισμό τα διδακτικά

καθήκοντα που του/της ανατίθενται από το Συμβούλιο του

Τμήματός του/της, με γνώμονα τις εν γένει διδακτικές

υποχρεώσεις του Τμήματος και τις αποφάσεις της Συγκλήτου

αναφορικά με τον διδακτικό φόρτο των διδασκόντων/ουσών.

Ο/Η Πρόεδρος του Τμήματος προΐσταται και έχει την ευθύνη

λειτουργίας του Τμήματος. Νοείται ότι, ο/η Πρόεδρος του

Τμήματος φέρει την ευθύνη της οργάνωσης του διδακτικού

προγράμματος, της εισήγησης για κατανομή του διδακτικού

φόρτου στα μέλη και της παρακολούθησης των διαδικασιών

υλοποίησης του προγράμματος και της αποδοτικότητάς του.

Επίσης, ο/η Πρόεδρος του Τμήματος φέρει την ευθύνη της

κατανομής του διοικητικού φόρτου στα μέλη του Ακαδημαϊκού

και άλλου Διδακτικού Προσωπικού του Τμήματος και της

διασφάλισης της αποτελεσματικής συμμετοχής έκαστου μέλους

στο διοικητικό έργο του Τμήματος.

1.1.2. Κάθε μέλος του Ακαδημαϊκού Προσωπικού οφείλει να εκτελεί

επιπρόσθετα διοικητικά και έκτακτα διδακτικά καθήκοντα εάν

του ανατεθούν από τον/την Πρόεδρο του Τμήματός του ή από

τα αρμόδια Συλλογικά Όργανα του Πανεπιστημίου και να

ενισχύει με την παρουσία του τις εκδηλώσεις του Τμήματός του,

της Σχολής του και του Πανεπιστημίου γενικότερα.

1.1.3. Μέλος Ακαδημαϊκού Προσωπικού που επιστρέφει από άδεια

ασθενείας ή μητρότητας/πατρότητας εντός του εξαμήνου,

αναλαμβάνει διοικητικά ή/και διδακτικά καθήκοντα σε

συνεννόηση με τον/την εκάστοτε Πρόεδρο του Τμήματος.

1.1.4. Κάθε ακαδημαϊκό μέλος οφείλει να γνωρίζει και να

συμμορφώνεται, πέραν από τις πρόνοιες της παρούσας

πολιτικής με τον Νόμο, τους Κανονισμούς, τους Κανόνες, τους

Κώδικες, τις Εγκυκλίους και Πολιτικές του Πανεπιστημίου

Κύπρου που αφορούν τα καθήκοντά του όπως αυτοί

εμφανίζονται στον πιο κάτω σύνδεσμο: http://ucy.ac.cy/el/to-

panepistimio/genikes-plirofories/nomothesia

1.2. Δεν επιτρέπεται από μέρους του/της διδάσκοντος/ουσας

ανάθεση μέρους των διδακτικών του/της υποχρεώσεων σε

άλλο/η διδάσκοντα/ουσα χωρίς έγκριση του Τμήματος και του

Πρυτανικού Συμβουλίου.

1.3. Διδακτικές Συναντήσεις1 που έχουν ακυρωθεί με υπαιτιότητα

του/της διδάσκοντος/ουσας πρέπει να αναπληρωθούν χωρίς να

ANNEX 6.1

http://ucy.ac.cy/el/to-panepistimio/genikes-plirofories/nomothesia
http://ucy.ac.cy/el/to-panepistimio/genikes-plirofories/nomothesia
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Αναπλήρωση Διδακτικών 

Συναντήσεων. 

 

 

Διάγραμμα Μαθήματος. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ηλεκτρονικό υλικό 

μαθήματος. 

 

 

 

 

Τρόπος Αξιολόγησης 

Επίδοσης Φοιτητών/τριών 

στα Μαθήματα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Εξετάσεις/ 

Παράδοση Εργασιών. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

προκληθούν εμπόδια στην ομαλή διεξαγωγή των άλλων 

μαθημάτων. 

 

 

1.4.     Κατά την πρώτη εβδομάδα διδασκαλίας ο/η διδάσκων/ουσα 

δίνει γραπτώς στους/στις φοιτητές/τριες το διάγραμμα του 

μαθήματος στο οποίο αναγράφονται οι μαθησιακές επιδιώξεις, 

οι στόχοι, το περιεχόμενο, η βιβλιογραφία, οι απαιτούμενες 

εργασίες των φοιτητών/τριών, η γλώσσα διδασκαλίας, ο 

αριθμός των ECTS και ο τρόπος αξιολόγησης του μαθήματος.  

Ο τρόπος αξιολόγησης του μαθήματος δεν μπορεί να 

τροποποιηθεί μετά την πρώτη εβδομάδα διδασκαλίας. 

 

Το διάγραμμα του μαθήματος κοινοποιείται στον/στην Πρόεδρο 

του Τμήματος και αναρταται σε διαδικτυακό χώρο του 

μαθήματος (εάν και εφόσον υπάρχει διαδικτυακός χώρος 

μαθήματος). 

 

1.5.1 Όπου χρειάζεται εγκατάσταση σε εργαστήρια πληροφορικής, 

το λογισμικό υλικό που χρειάζεται για το μάθημα 

κοινοποιείται τουλάχιστο δύο (2) μήνες πριν την έναρξη του 

εξαμήνου στην Υπηρεσία Πληροφορικής Υποδομής, για 

κατάλληλο εφοδιασμό των εργαστηρίων πληροφορικής. 

 

1.5.2 Το Πανεπιστήμιο Κύπρου εφαρμόζει την αρχή της συνεχούς 

αξιολόγησης. Συγκεκριμένα, η επίδοση των φοιτητών/τριών 

σε κάθε μάθημα αξιολογείται με δύο τουλάχιστον 

διαφορετικούς τρόπους. Ο ένας πρέπει να είναι η τελική 

γραπτή εξέταση. Το ποσοστό συμμετοχής της τελικής 

εξέτασης στην τελική βαθμολογία δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το 60% της τελικής βαθμολογίας. Ο επιμερισμός των 

ποσοστών για την κάθε εξέταση, όπως καθορίζεται από το 

διάγραμμα του μαθήματος, είναι ανεξάρτητος από τον βαθμό 

που επιτυγχάνει ο/η φοιτητής/τρια σε κάθε εξέταση. Τελική 

γραπτή εξέταση δεν είναι αναγκαία μόνο σε διπλωματικές 

εργασίες, μαθήματα σεμιναριακού τύπου, μελέτη ή ομαδική 

εργασία. 

 

 

1.6.1. Τελικές γραπτές εξετάσεις διεξάγονται αποκλειστικά κατά την 

καθορισμένη από την Υπηρεσία Σπουδών και Φοιτητικής 

Μέριμνας περίοδο.  Εξετάσεις κατά την τελευταία εβδομάδα 

διδασκαλίας δεν επιτρέπονται. 

 

1.6.2. Με ευθύνη του/της Προέδρου, το Τμήμα μεριμνά για την 

αποτελεσματική εποπτεία κάθε εξέτασης και για τη διακρίβωση 

της ταυτότητας κάθε εξεταζομένου/νης. 

 

 

1.6.3. Δεν επιτρέπονται προφορικές εξετάσεις ως ανεξάρτητο μέτρο 

αξιολόγησης εκτός από εξαιρετικές περιπτώσεις μεμονωμένων 

φοιτητών/τριών και μετά από έγκριση του/της Προέδρου του 

Τμήματος και του/της Κοσμήτορος. Στην περίπτωση της 

Ιατρικής Σχολής απαιτείται η έγκριση του/της ΑΑΥ.  Προφορικές 

εξετάσεις μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο συμπληρωματικά 

προς άλλους δύο (2) τρόπους αξιολόγησης. 

 

1.6.4. Απροειδοποίητες εξετάσεις δεν επιτρέπονται. 
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Βαθμολογία. 

1.6.5. Ενδιάμεσες εξετάσεις/ασκήσεις επιστρέφονται έγκαιρα, με την 

αναγκαία ανατροφοδότηση. 

 

 

1.6.6. Εργασίες ανατίθενται έγκαιρα εντός του ακαδημαϊκού εξαμήνου 

και όχι κατά την τελευταία εβδομάδα των διαλέξεων. 

 

1.6.7. Τα κείμενα των τελικών εξετάσεων δεν επιστρέφονται. Οι 

φοιτητές/τριες έχουν πρόσβαση σε αυτά εάν το επιθυμούν, το 

αργότερο μέχρι 10 ημερολογιακές μέρες από την ανακοίνωση 

των βαθμών των μαθημάτων, με παρουσία του/της 

διδάσκοντος/ουσας. Τα κείμενα των τελικών εξετάσεων 

φυλάσσονται στο γραφείο του/της διδάσκοντος/ουσας εντός 

των εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου και μετά την πάροδο 

τριών ετών παραδίδονται από τον/τη διδάσκοντα/ουσα στη 

γραμματεία του οικείου Τμήματος η οποία μεριμνά σε 

συνεργασία με την αρμόδια Διοικητική Υπηρεσία για τη μαζική 

και πλήρη καταστροφή τους.  

 

 

1.7.1   Η απονομή βαθμολογίας είναι αποκλειστικό δικαίωμα του/της 

διδάσκοντος/ουσας. Αλλαγή βαθμού από τον/τη 

διδάσκοντα/ουσα είναι δυνατή μόνο σε περιπτώσεις όπου έγινε 

κάποιο λάθος και μόνο με γραπτή έγκριση του/της Προέδρου 

του Τμήματος και του/της Κοσμήτορος της Σχολής, το αργότερο 

μέσα σε 15 μέρες από τη ανακοίνωση των βαθμολογιών. Η 

αλλαγή που προτείνει ο/η διδάσκων/ουσα, σε περίπτωση πέραν 

των 15 ημερών, μπορεί να γίνει με την έγκριση της Επιτροπής 

Προπτυχιακών Σπουδών για προπτυχιακές σπουδές και με την 

έγκριση του Συμβουλίου της Σχολής Μεταπτυχιακών Σπουδών 

για μεταπτυχιακές σπουδές. Εξαίρεση αποτελεί η αλλαγή 

βαθμού σε τελειόφοιτους/τες φοιτητές/τριες όπου η αλλαγή 

πρέπει να γίνεται το αργότερο μέσα σε 3 μέρες από την 

ανακοίνωση των βαθμολογιών. 

 

1.7.2 Η τελική βαθμολογία κάθε μαθήματος υποβάλλεται μέχρι την 

καθορισμένη ημερομηνία που ανακοινώνεται από την Υπηρεσία 

Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας. 

 

 

Μέρος ΙΙ -  Διδακτικός Φόρτος Ακαδημαϊκού Προσωπικού 

 

Με βάση το Άρθρο 7 των περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Ακαδημαϊκού Προσωπικού) Κανονισμών  «Η 

ανάθεση μαθημάτων, περιόδων διδακτικής εργασίας και άλλων ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων, 

ρυθμίζεται με βάση τις ανάγκες του Πανεπιστημίου.» 

 

 

 

Διδακτικός Φόρτος: 

Ορισμός.  

 

 

Μεταφορά 

Διδακτικού 

Φόρτου.  

 

 

 

 
 

 

2. Διδακτικός Φόρτος 

 

2.1. Ως διδακτικός φόρτος των μελών ακαδημαϊκού προσωπικού ορίζεται 

η διδασκαλία 6 διδακτικών ωρών κατά μέσον όρο την εβδομάδα, 

υπολογιζόμενος για το χειμερινό και εαρινό εξάμηνο. 

 

Μέλος Ακαδημαϊκού Προσωπικού δύναται, με την έγκριση του/της 

Προέδρου του οικείου Τμήματος, να μεταφέρει μέρος του διδακτικού 

φόρτου του/της από το ένα εξάμηνο στο άλλο. Απαιτείται η 

διδασκαλία τουλάχιστον ενός (1) μαθήματος στο χειμερινό και στο 

εαρινό εξάμηνο.   

 

Για μεταφορές διδακτικού φόρτου, δυνατό να αξιοποιείται επίσης το 
θερινό εξάμηνο. 
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Άλλες Διδακτικές 

Υποχρεώσεις 

μελών ΑΠ. 

 

 

 

 

 

Επίβλεψη 

Διπλωματικών 

Εργασιών 

(Προπτυχιακών).  

 

 

Επίβλεψη 

Μεταπτυχιακών 

Εργασιών Master/ 

Διδακτορικών 

Διατριβών.  

 

Διδασκαλία των 

studio στο Τμήμα 

Αρχιτεκτονικής.  

 

Διδασκαλία 

Μεταπτυχιακών 

Σεμιναρίων 

(Colloquium).  

 

Διαδικασία 

Υποβολής 

Αιτημάτων. 

 

Μέλος Ακαδημαϊκού Προσωπικού μπορεί, με την έγκριση του 

Συμβουλίου της Σχολής και του/της εκάστοτε Αντιπρύτανη/νεως 

Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, να μεταφέρει διδακτικό φόρτο  από το ένα 

εξάμηνο σε άλλο. Προτεραιότητα θα δίνεται σε μέλη Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού που βρίσκονται σε χαμηλότερες βαθμίδες.  

 

Πέραν από τον διδακτικό φόρτο, μέλη του Ακαδημαϊκού Προσωπικού 

αναλαμβάνουν:  

(α) την εποπτεία και καθοδήγηση προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

διπλωματικών εργασιών, καθώς και διδακτορικών διατριβών, και  

(β) την οργάνωση σεμιναρίων και συνεδρίων για προώθηση του 

εκπαιδευτικού έργου του Πανεπιστημίου. 

 

2.2. Η επίβλεψη προπτυχιακών διπλωματικών εργασιών δεν 

προσμετρείται στον διδακτικό φόρτο. 

 

 

 

 

2.3. Η επίβλεψη μεταπτυχιακών εργασιών/διδακτορικών διατριβών δεν 

προσμετρείται στον διδακτικό φόρτο. 

 

 

 

2.4. Η διδασκαλία studio στο Τμήμα Αρχιτεκτονικής (από ένα μέλος 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού και ένα/μία Ειδικό/ή Επιστήμονα) 

προσμετρείται ως 2 (δύο) τρίωρα μαθήματα. 

 

2.5. Η διδασκαλία μεταπτυχιακών σεμιναρίων με προσκεκλημένους/νες 

ομιλητές/τριες (Colloquium) ή με παρουσιάσεις από φοιτητές/τριες 

δεν προσμετρείται στον διδακτικό φόρτο. 

 

 

2.6. Αιτήματα για απαλλαγή από διδακτικό φόρτο ή εξαγορά διδακτικού 

φόρτου υποβάλλονται στην Επιτροπή Προσωπικού και Κανονισμών 

μέσω του/της Προέδρου του οικείου Τμήματος και του Πρυτανικού 

Συμβουλίου. 

  

 

Πρύτανης  

περί «Όργανα του 

ΠΚ» Κανονισμοί, 

Άρθρο 32(27). 

 

 Αντιπρύτανης 

περί «Όργανα του 

ΠΚ» Κανονισμοί, 

Άρθρο 32(33).  

 

Καθηγητές/τριες με 

κορυφαίες 

διακρίσεις. 

3. Πλήρης Απαλλαγή από Διδακτικό Φόρτο 

 

3.1. Κατά τη διάρκεια της θητείας του/της, ο/η Πρύτανης δικαιούται να 

απαλλαγεί πλήρως από τα διδακτικά του/της καθήκοντα. 

 

 

3.2. Κατά τη διάρκεια της θητείας του/της, ο/η Αντιπρύτανης δικαιούται 

να απαλλαγεί πλήρως από τα διδακτικά του/της καθήκοντα. 

 

 

 

3.3. Κατά την κρίση της Συγκλήτου, μετά από εισήγηση του Πρυτανικού 

Συμβουλίου, παρέχεται πλήρης απαλλαγή διδακτικού φόρτου σε 

καθηγητές/τριες με κορυφαίες διακρίσεις (π.χ., Νόμπελ, Field Medal, 

MacArthur Fellow, Abel Prize και Turing Award), των οποίων η 

παρουσία στο Πανεπιστήμιο Κύπρου θεωρείται εξαιρετικά σημαντική.  

Στην περίπτωση, όμως, που θεωρείται σημαντική η διδακτική τους 

παρουσία στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, η διευθέτηση του διδακτικού 

τους φόρτου επαφίεται στο Πρυτανικό Συμβούλιο και ενημερώνεται 

σχετικά η Σύγκλητος. 

  

 4. Μερική Απαλλαγή από Διδακτικό Φόρτο 
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Ορισμός. 

 

 

 

Κοσμήτορας. 

περί «Όργανα του 

ΠΚ» Κανονισμοί, 

άρθρο 32(41). 

 

 

Πρόεδρος 

Περί «Όργανα του 

ΠΚ» Κανονισμοί, 

άρθρο 32(52Α). 

 

 

 

Διευθυντής/ντρια 

Ερευνητικής 

Μονάδας. 

περί «Ερευνητικές 

Μονάδες» 

Κανονισμοί 1999-

2010, άρθρα 20 

και 32(6). 

 

 

 

Διευθυντής/ντρια 

Σχολείου 

Ελληνικής 
Γλώσσας. 

 

4.1. Η μερική απαλλαγή από τον διδακτικό φόρτο καθορίζεται σε μέχρι και 

δύο (2) τρίωρα μαθήματα ή ένα (1) τετράωρο ανά ακαδημαϊκό έτος, 

εκτός αν γίνεται άλλη συγκεκριμένη αναφορά. 

 

4.2. Κατά τη διάρκεια της θητείας του/της, ο/η Κοσμήτορας δικαιούται να 

απαλλαγεί μερικώς από τα διδακτικά του/της καθήκοντα.   

 

 

 

 

4.3. Κατά τη διάρκεια της θητείας του/της, ο/η Πρόεδρος του Τμήματος 

δικαιούται να απαλλαγεί μερικώς από τα διδακτικά του/της 

καθήκοντα.  

 

 

 

 

4.4. Μετά από εισήγηση της Επιτροπής Έρευνας, η Σύγκλητος μπορεί να 

εγκρίνει μερική απαλλαγή του/της Διευθυντή/ντριας Ερευνητικής 

Μονάδας από διδακτικό έργο: Νοείται ότι η ρύθμιση αυτή δεν πρέπει 

να επιφέρει αύξηση του διδακτικού προσωπικού του Πανεπιστημίου.  

 

Το αίτημα προς την Επιτροπή Έρευνας πρέπει να υποβληθεί μέσω του 

Συμβουλίου της οικείας Σχολής και πρέπει να περιλαμβάνει την 

εισήγηση του Συμβουλίου του οικείου Τμήματος που διαχειρίζεται τον 

διδακτικό φόρτο των μελών του. Η Επιτροπή Έρευνας θα αποφασίσει 

βασιζόμενη στην εισήγηση του Συμβουλίου του Τμήματος και του 

Συμβουλίου της οικείας Σχολής. 

 

4.5. Η μερική απαλλαγή από διδακτικό φόρτο για Διευθυντή/ντρια 

Ερευνητικής Μονάδας δύναται να καθορίζεται σε 1 ή 2 τρίωρα 

μαθήματα ή 1 τετράωρο μάθημα ανά ακαδημαϊκό έτος κατά τo οποίo 

ο/η Διευθυντής/ντρια συντονίζει ως ερευνητικός/ή υπεύθυνος/η έργα 

εξωτερικής χρηματοδότησης στα οποία εργοδοτούνται με συμβάσεις 

έργου δέκα (10) ή περισσότερα πρόσωπα πλήρους εργοδότησης, ή 

το ισοδύναμο, σε περιπτώσεις εργοδοτήσεων μερικής απασχόλησης. 

Νοείται ότι ο/η Διευθυντής/ντρια Ερευνητικής Μονάδας υποβάλλει 

στην Επιτροπή Έρευνας μαζί με το αίτημά του/της για μερική 

απαλλαγή από διδακτικό φόρτο και τις ανωτέρω συμβάσεις έργου. 

 

Ο/Η εκάστοτε Διευθυντής/ντρια του Σχολείου Ελληνικής Γλώσσας 

δύναται να ζητήσει μείωση των διδακτικών της υποχρεώσεων από 

τέσσερα μαθήματα σε τρία ανά ακαδημαϊκό έτος, εφόσον το επιθυμεί. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5. Εξαγορά Διδακτικού Φόρτου 

 

5.1. Μέλη του Ακαδημαϊκού Προσωπικού που επιθυμούν εξαγορά μέρους 

του διδακτικού φόρτου, έχουν τη δυνατότητα να χρησιμοποιήσουν 

κονδύλια είτε από τον Ερευνητικό Λογαριασμό τους είτε από 

Ερευνητικό Πρόγραμμα (νοουμένου ότι οι δαπάνες θα θεωρηθούν ως 

επιλέξιμες) για να συνεισφέρουν το ποσό που απαιτείται για την 

εργοδότηση Επισκεπτών Ακαδημαϊκών (πρώτης βαθμίδας) για την 

αναπλήρωση του μέρους του διδακτικού φόρτου. [100%  του 

κόστους εργοδότησης ενός εξαμήνου για δύο (2) τρίωρα μαθήματα ή 

50% του κόστους εργοδότησης για απαλλαγή από ένα (1) τρίωρο 

μάθημα ή 66% του κόστους εργοδότησης ενός εξαμήνου για κάθε 

τετράωρο μάθημα].  

 

Αντίστοιχα αιτήματα μπορούν να εγκρίνονται από την Επιτροπή 
Προσωπικού μετά από αίτημα του ενδιαφερόμενου μέλους του 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού, προς το Συμβούλιο του Τμήματος.  Τα 
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Κάτοχοι κύριων 

χορηγιών ERC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Απασχόληση σε  

Συμπληρωματικές 

Ερευνητικές 

Δραστηριότητες. 

 

 

 

Κατοχή άλλων 

ακαδημαϊκών 

θέσεων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

αιτήματα προς την Επιτροπή Προσωπικού θα πρέπει να συνοδεύονται 

από τις θέσεις του Συμβουλίου του οικείου Τμήματος, του Συμβουλίου 

της οικείας Σχολής και του Πρυτανικού Συμβουλίου, τουλάχιστον 

πέντε (5) μήνες πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού εξαμήνου. 

 

5.2. Μέλη του Ακαδημαϊκού Προσωπικού που επιθυμούν εξαγορά μέρους 

του διδακτικού φόρτου και τα οποία έχουν εξασφαλίσει οποιαδήποτε 

από τις τέσσερις κύριες χορηγίες του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου 

Έρευνας (ERC Advanced Grant, ERC Consolidator Grant, ERC 

Starting Grant και ERC Synergy Grant), έχουν τη δυνατότητα να 

χρησιμοποιήσουν κονδύλια είτε από τον Ερευνητικό Λογαριασμό 

τους, είτε από Ερευνητικό Πρόγραμμα (νοουμένου ότι οι δαπάνες θα 

θεωρηθούν ως επιλέξιμες) για να συνεισφέρουν το ποσό που 

απαιτείται για την εργοδότηση ενός/μίας Ειδικού/ής Επιστήμονα 

Διδασκαλίας. 

 

Αντίστοιχα αιτήματα μπορούν να εγκρίνονται από την Επιτροπή 

Προσωπικού μετά από αίτημα του ενδιαφερόμενου μέλους του 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού προς το Συμβούλιο του Τμήματος. Τα 

αιτήματα προς την Επιτροπή Προσωπικού θα πρέπει να συνοδεύονται 

από τις θέσεις του Συμβουλίου του οικείου Τμήματος, του Συμβουλίου 

της οικείας Σχολής και του Πρυτανικού Συμβουλίου, τουλάχιστον 

πέντε (5) μήνες πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού εξαμήνου. 

 

5.3. Μέλη του Ακαδημαϊκού Προσωπικού που επιθυμούν εξαγορά μέρους 

του διδακτικού φόρτου έχουν τη δυνατότητα να χρησιμοποιήσουν 

είτε από τον Ερευνητικό Λογαριασμό τους είτε από εξωτερική χορηγία 

είτε απορρέοντα από το συμβόλαιο για τις συμβουλευτικές υπηρεσίες,  

ώστε να συνεισφέρουν το ποσό που απαιτείται για την εργοδότηση  

Επισκεπτών/τριών Ακαδημαϊκών (πρώτης βαθμίδας) για την 

αναπλήρωση του μέρους του διδακτικού φόρτου. 

 

5.4. Προϋπόθεση για πλήρη ή μερική απαλλαγή από διδακτικό φόρτο 

μελών Ακαδημαϊκού Προσωπικού με εγκεκριμένη ερευνητική 

εργοδότηση σε άλλο ίδρυμα της Κύπρου ή άλλη συμπληρωματική 

απασχόληση εντός Κύπρου, είναι η καταβολή στο Πανεπιστήμιο 

Κύπρου, από τον αντίστοιχο εξωτερικό φορέα/ίδρυμα, μέσω της 

σχετικής συμφωνίας, του ποσού που αντιστοιχεί στον μισθό 

Επισκέπτη/τριας Ακαδημαϊκού (πρώτης βαθμίδας) για την 

αναπλήρωση του διδακτικού φόρτου. 

 

5.5. Προϋπόθεση για πλήρη ή μερική απαλλαγή διδακτικού φόρτου σε 

μέλη Ακαδημαϊκού Προσωπικού που διορίζονται σε άλλες 

ακαδημαϊκές θέσεις (όπως, π.χ., θέσεις Προέδρου/ Αντιπροέδρου σε 

Προσωρινές Διοικούσες Επιτροπές νέων δημόσιων πανεπιστημίων) 

αποτελεί η καταβολή στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, από τον αντίστοιχο 

εξωτερικό φορέα/ίδρυμα, του ποσού που απαιτείται για τον μισθό 

Επισκέπτη/τριας Ακαδημαϊκού (πρώτης βαθμίδας) για την 

αναπλήρωση του διδακτικού φόρτου. 

 

5.6. Νεοεισερχόμενα μέλη του Ακαδημαϊκού Προσωπικού στις Βαθμίδες 
Λέκτορα ή Επίκουρου Καθηγητή/τριας, δύνανται να αιτηθούν εξαγοράς 
μέχρι το ήμισυ του διδακτικού τους φόρτου για το πρώτο έτος 
απασχόλησής τους στο Πανεπιστήμιο Κύπρου. 

 

Η αναπλήρωση του διδακτικού φόρτου θα γίνεται με εργοδότηση 
Ειδικών Επιστημόνων Διδασκαλίας αξιοποιώντας είτε τα ίδια έσοδα του 
Τμήματος, είτε τα ίδια έσοδα του νεοεισερχόμενου μέλους ΔΕΠ (σε 
περίπτωση που το νεοεισερχόμενο μέλος ΔΕΠ διαθέτει έσοδα από 
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Διαχειριστική Χρέωση), είτε εξωτερική χορηγία, είτε ερευνητικό 
πρόγραμμα το οποίο προνοεί χρέωση ποσού για τέτοιο σκοπό. 
 
Το αίτημα για εξαγορά διδακτικού φόρτου από νεοεισερχόμενα μέλη 
ΔΕΠ υποβάλλεται μέσω του/της Προέδρου του Τμήματος για έγκριση στο 
Συμβούλιο του Τμήματος και ακολούθως στο Συμβούλιο της οικείας 
Σχολής. Τα Συμβούλια του οικείου Τμήματος και της οικείας Σχολής 
πρέπει να διασφαλίσουν ότι η εξαγορά του διδακτικού φόρτου 
διασυνδέεται με συγκεκριμένη ερευνητική δραστηριότητα και δεν θα 
διαταράξει την οργάνωση του προγράμματος σπουδών του Τμήματος. 

  

 

Συμμετοχή σε 

εξωτερικά Σώματα/ 

Συμβούλια. 

 

 

 

Διευθυντής/ντρια 

Κέντρου 

Διδασκαλίας και 

Μάθησης. 

 

Πρόεδρος ΚΕΑΔ. 

 

 

Κάτοχοι Ειδικών ή 

Ευρωπαϊκών 

Εδρών. 

 

Υπεύθυνοι/ες 

Ερευνητές/τριες σε 

Προγράμματα ERC 

ή σε μεγάλο αριθμό 

Ερευνητικών 

Προγραμμάτων. 

 

Αρχισυντάκτες/ριες 

σε σημαντικά 

ερευνητικά 

περιοδικά/ 

Παροχή μεγάλου 

αριθμού 

Συμβουλευτικών 

Υπηρεσιών. 

6. Μη Απαλλαγή από Διδακτικό Φόρτο 

 

6.1. Δεν παρέχεται οποιαδήποτε απαλλαγή διδακτικού φόρτου σε μέλη του 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού που συμμετέχουν σε εξωτερικά 

Σώματα/Συμβούλια εκτός εάν το Σώμα/Συμβούλιο είναι διατεθειμένο 

να συνεισφέρει το ποσό που απαιτείται  για εργοδότηση 

Επισκέπτη/τριας Ακαδημαϊκού (πρώτης βαθμίδας) για την κάλυψη 

του διδακτικού φόρτου μέλους του, με βάση τα Άρθρα 5.1 – 5.4. 

 

6.2. Ο/Η Διευθυντής/ντρια του Κέντρου Διδασκαλίας και Μάθησης 

(ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ) υποχρεούται σε κανονικό διδακτικό φόρτο. 

 

 

 

6.3. Ο/Η Πρόεδρος του ΚΕΑΔ υποχρεούται στον κανονικό διδακτικό 

φόρτο. 

 

6.4. Δεν παρέχεται οποιαδήποτε απαλλαγή διδακτικού φόρτου σε μέλη 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού που είναι κάτοχοι Ειδικών Εδρών ή 

Ευρωπαϊκών Εδρών. 

 

6.5. Δεν παρέχεται οποιαδήποτε απαλλαγή διδακτικού φόρτου σε μέλη 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού που είναι Υπεύθυνοι/ες Ερευνητές/τριες σε 

Ερευνητικά Προγράμματα ERC ή σε μεγάλο αριθμό Ερευνητικών 

Προγραμμάτων. 

 

 

 

 

6.6. Δεν παρέχεται οποιαδήποτε απαλλαγή διδακτικού φόρτου σε μέλη 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού που είναι αρχισυντάκτες/ριες (Editors-in-

Chief) σημαντικών ερευνητικών περιοδικών ή είναι δραστήρια σε 

μεγάλο αριθμό συμβουλευτικών υπηρεσιών.  

 

 

 

Μέρος ΙΙΙ – Διδακτικός Φόρτος Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

 

 7.1.1 Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΕΠ) προσφέρει, υπό την εποπτεία 

του Τμήματος ή της Οντότητας, διδακτικό φόρτο 450 διδακτικών 

ωρών ανά ημερολογιακό έτος. 

 

Επιπρόσθετα, τα μέλη ΕΕΠ αναλαμβάνουν διοικητικά καθήκοντα σε 

πρόσθετο χρόνο, τα οποία ανατίθενται από τον/την Πρόεδρο του 

Τμήματος ή τον/τη Διευθυντή/ντρια της Οντότητας. 

 

7.1.2 Τα Τμήματα, με ευθύνη του/της Προέδρου, μεριμνούν ώστε το σύνολο 
του διδακτικού φόρτου των μελών ΕΕΠ να ανέρχεται στις 450 ώρες 

καθ’ όλη τη διάρκεια του ημερολογιακού έτους. 
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7.2.1 Ο διδακτικός φόρτος των μελών ΕΕΠ που διδάσκουν μόνο κατά τη 

διάρκεια του χειμερινού και του εαρινού εξαμήνου και ενδιάμεσων 

διαστημάτων, αντιστοιχεί σε 15 διδακτικές ώρες την εβδομάδα (15 

διδακτικές ώρες Χ 30 εβδομάδες). 

 

7.2.2 Σε περίπτωση προσφοράς διδακτικού έργου καθ΄ όλη τη διάρκεια του 

ημερολογιακού έτους (Θερινό Εξάμηνο, Χειμερινό Εξάμηνο, Εαρινό 

Εξάμηνο και ενδιάμεσα διαστήματα), ο διδακτικός φόρτος των μελών 

ΕΕΠ αντιστοιχεί σε 12 ώρες την εβδομάδα (12 διδακτικές ώρες Χ 37.5 

εβδομάδες).  

 

Η κατανομή των ωρών διδασκαλίας καθ΄ όλη τη διάρκεια του 

ημερολογιακού έτους (Θερινό Εξάμηνο, Χειμερινό Εξάμηνο, Εαρινό 

Εξάμηνο και ενδιάμεσα διαστήματα) δύναται να διαμορφώνεται 

σύμφωνα με τις ανάγκες και το πρόγραμμα που θα καθορίζει το οικείο 

Τμήμα ή το Κέντρο Γλωσσών ή το Σχολείο Ελληνικής Γλώσσας.  

 

7.3.     Όταν δεν προσφέρεται διδασκαλία κατά το θερινό εξάμηνο προκύπτει 

ως διδακτικός φόρτος των μελών ΕΕΠ η διδασκαλία 15 ωρών 

εβδομαδιαίως για όλα τα Τμήματα ή το ισοδύναμό τους για τα πιο κάτω 

Ακαδημαϊκά Τμήματα: 

 

(α) Τμήμα Επιστημών της Αγωγής 

 

Οι 15 ώρες διδασκαλίας ή εννέα (9) ώρες διδασκαλίας 

συνδυασμένες με παρακολούθηση τουλάχιστον σαράντα (40) 

σαραντάλεπτων, ή τριάντα (30) ογδοντάλεπτων μαθημάτων, 

Σχολικής Εμπειρίας και επτά (7) ώρες Χ δεκατέσσερις (14) μέρες 

εποπτείας στήριξης στα σχολεία. 

  

(β) Τμήμα  Ψυχολογίας 

 

Οι 15 ώρες διδασκαλίας ή συνδυασμός εννέα (9) ώρες διδασκαλίας 

και τριάντα έξι (36) ώρες καθοδήγησης μεταπτυχιακών 

φοιτητών/τριών σε θέματα κλινικής άσκησης. 

 

(γ) Κέντρο Γλωσσών 

 

‘Ολα τα μέλη ΕΕΠ διδάσκουν 15 ώρες/εβδομάδα, εκτός από 

τους/τις Συντονιστές/στριες (Coordinators) οι οποίοι/ες διδάσκουν 

12 ώρες/εβδομάδα. 

 

 

Μέρος ΙV – Ειδικότερα Θέματα 

 

 8. Το Banner αποτελεί την αποκλειστική πηγή πληροφόρησης για τον 

πραγματικό διδακτικό φόρτο.  Ως εκ τούτου, Υπεύθυνη Υπηρεσία για την 

αποτύπωση του πραγματικού διδακτικού φόρτου στο Σύστημα Banner 

είναι η Υπηρεσία Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας.  

 

9. Οι Πρόεδροι των Τμημάτων έχουν την ευθύνη να υποβάλλουν έγκαιρα 

στοιχεία για το Ωρολόγιο Πρόγραμμα των επόμενων εξαμήνων με βάση 

τις προθεσμίες που ανακοινώνει η Υπηρεσία Σπουδών και Φοιτητικής 

Μέριμνας. 

 

10. Η ευθύνη για την ανάθεση και τήρηση του διδακτικού φόρτου στα μέλη 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού και ΕΕΠ ανήκει στον/στην Πρόεδρο του οικείου 

Τμήματος.  Στο τέλος κάθε εξαμήνου η Υπηρεσία Σπουδών και Φοιτητικής 

Μέριμνας ελέγχει την τήρηση του διδακτικού φόρτου και ενημερώνει 
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σχετικά τους/τις Προέδρους Τμημάτων και το Πρυτανικό Συμβούλιο.  Σε 

περιπτώσεις αποκλίσεων οι Προέδροι επιβάλλουν ισοδύναμο πρόσθετο 

διδακτικό φόρτο σε επόμενα εξάμηνα.  Σε ειδικές περιπτώσεις το 

Πρυτανικό Συμβούλιο δύναται να επιβάλει πρόσθετες κυρώσεις. 

 

Η πιο πάνω Πολιτική εγκρίθηκε από την Επιτροπή Προσωπικού και Κανονισμών κατά τη 

συνεδρία της αρ. 12/2017 στις 28.6.2017 και τροποποιήθηκαν κατά τη συνεδρία αρ. 

10/2018 της Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών στις 6.7.2018, κατά τη συνεδρία αρ. 

3/2019 της Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών στις 26.3.2019, κατά τις συνεδρίες 

αρ. 4/2022 και αρ. 5/2022 του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου στις 11.4.2022 και 

9.5.2022 αντίστοιχα, κατά τη συνεδρία αρ. 1/2023 του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου 

στις 16.1.2023, κατά τη συνεδρία αρ. 16/2023 του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου στις 

11.12.2023 και κατά τη συνεδρία της Επιτροπής Κανονισμών στις 16.12.2024. 



 

[Type here] 
 

 


