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ΓΑΦ/ΔΦ/6309                 19 Σεπηεκβξίνπ, 2016 
 
 
 
Πξνο 
Γξ. Μαίξε Κνπηζειίλε - Ισαλλίδνπ, 
Πξόεδξν Σπκβνπιίνπ, 
Φνξέα Γηαζθάιηζεο θαη 
Πηζηνπνίεζεο Πνηόηεηαο ηεο Αλώηεξεο Δθπαίδεπζεο, 
Λεπθσζία. 

 

 
Θέμα: Απάνηηζη ζηην Έκθεζη Εξωηεπικήρ Αξιολόγηζηρ  για ηην 

Αξιολόγηζη ηος Ππογπάμμαηορ Σποςδών «ΚΟΜΜΩΤΙΚΗ (3 
Έηη, Ανώηεπο Δίπλωμα)» ηηρ ζσολήρ «C.D.A. College» 
(Λάπνακα). 

 
Σε απάληεζε ηνπ email ζαο εκεξνκελίαο 7 Σεπηεκβξίνπ, 2016 θαη κε 
βάζεη ηνπ άξζξνπ 17(3) (iii) ηνπ «πεξί ηεο Γηαζθάιηζεο θαη Πηζηνπνίεζεο 
ηεο Πνηόηεηαο ηεο Αλώηεξεο Δθπαίδεπζεο θαη ηεο ίδξπζεο θαη Λεηηνπξγίαο 
Φνξέα γηα Σπλαθή Θέκαηα Νόκνπ ηνπ 2015, [Ν.136 (Ι)/2015] ζαο 
ππνβάινπκε ηηο παξαηεξήζεηο καο γηα ην πην πάλσ πξόγξακκα ζπνπδώλ. 
 
Παξαθαινύκε αλ είλαη δπλαηόλ όπσο καο δνζεί απάληεζε ην ζπληνκόηεξν 
γηαηί ηα καζήκαηα αξρίδνπλ ζηηο 03 Οθησβξίνπ θαη ήδε έρνπκε εγγξαθέο 
θνηηεηώλ ζηελ επαξρία Λάξλαθαο θαη Ακκνρώζηνπ.  
 
 
Με εθηίκεζε 
 
 
 
 
Γ. Α. Φξηζηνθόξνπ 
(Πξόεδξνο) 
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Απάνηηζη ζηην Έκθεζη Δξωηεπικήρ Αξιολόγηζηρ για ηην Αξιολόγηζη 

ηος Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών 

«ΚΟΜΜΩΣΙΚΗ (3 Έηη, Ανώηεπο Γίπλωμα)» 
 

Καηά ηε δηάξθεηα ηεο επίζθεςεο ζηηο 5 ΢επηεκβξίνπ 2016, ην CDA College ραηξέηηζε θαη 

θηινμέλεζε ηελ Δπηηξνπή Δμσηεξηθήο Αμηνιφγεζεο θαη παξείρε θάζε ππνζηήξημε θαη 

βνήζεηα γηα λα δηεπθνιχλεη ην έξγν ηεο. Σν Κνιέγην θαηαβάιιεη πάληα θάζε δπλαηή 

πξνζπάζεηα γηα λα αληαπνθξηζεί ζηηο απαηηήζεηο θαη ηα πξφηππα πνπ νξίδνληαη απφ ηε 

ζρεηηθή λνκνζεζία θαη πξνσζεί ηα ζρέδηα θαη ηνπο ζηφρνπο ηνπ θξάηνπο γηα ηελ Αλψηεξε  

Δθπαίδεπζε ζηελ Κχπξν. 

 

Παξά ην γεγνλφο ηεο παγθφζκηαο νηθνλνκηθήο θξίζεο, ην CDA College αλαβαζκίδεηαη 

ζπλερψο θαη έρεη ήδε 34 Αθαδεκατθά θαη Δπαγγεικαηηθά Αμηνινγεκέλα/Πηζηνπνηεκέλα 

πξνγξάκκαηα ζπνπδψλ. Σν Κνιέγην επελδχεη, επεθηείλεηαη πξννδεπηηθά θαη θαηαβάιιεη 

θάζε δπλαηή πξνζπάζεηα πξνζθέξνληαο νηθνλνκηθή θαη εθπαηδεπηηθή ππνζηήξημε κε ηε 

δεκηνπξγία λέσλ ζχγρξνλσλ Δξγαζηεξίσλ Κνκκσηηθήο, Αηζζεηηθήο, Ηιεθηξνληθψλ 

Τπνινγηζηψλ λέαο πξνεγκέλεο ηερλνινγίαο θαη ηελ ζπλερή αλαβάζκηζε ηεο βηβιηνζήθεο 

θαη ινηπψλ εγθαηαζηάζεσλ γηα λα εθπαηδεχζεη άξηζηα θαη λα βνεζήζεη ηνπο θνηηεηέο ηνπ 

λα απνθνκίζνπλ ην κέγηζην φθεινο, θαηά ηε δηάξθεηα ησλ ζπνπδψλ ηνπο ζην Κνιιέγην.  

 

Σν ΢πκβνχιην θαη ε Αθαδεκατθή Δπηηξνπή ηνπ CDA College θαηά ηε ζπλεδξίαζή ηνπο πνπ 

πξαγκαηνπνηήζεθε ζηηο 9 ΢επηεκβξίνπ 2016, κεηά απφ δηεμνδηθή ζπδήηεζε κε ηελ 

Γηεπζχληξηα ησλ ΢ρνιψλ Αηζζεηηθήο θαη Κνκκσηηθήο, ηελ Τπεχζπλε  θαη ην Αθαδεκατθφ 

Πξνζσπηθφ ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ Κνκκσηηθήο έρνπλ απνθαζίζεη λα εθαξκφζνπλ 

πιήξσο φιεο ηηο εηζεγήζεηο πνπ ηέζεθαλ απφ ηελ Δπηηξνπή Δμσηεξηθήο Αμηνιφγεζεο γηα 

ηελ πεξαηηέξσ ελίζρπζε ηνπ πξνγξάκκαηνο θαη ησλ εθπαηδεπηηθψλ πξνηχπσλ ηνπ 

Κνιιεγίνπ. 

 

ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΚΑΙ ΓΔΙΚΣΔ΢ ΠΟΙΟΣΗΣΑ΢ 

 

1. ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΙΚΟΣΗΣΑ ΓΙΓΑΚΣΙΚΟΤ ΔΡΓΟΤ – ΓΙΑΘΔ΢ΙΜΟΙ ΠΟΡΟΙ 

 

1.1 Οπγάνωζη Γιδακηικού Έπγος 

 

α. Σν ζρφιην γηα ηελ Τπνδνκή γηα πηζαλή αλαβάζκηζε ησλ ππνινγηζηψλ γηα λα 

αληεπεμέιζνπλ νη θνηηεηέο ζε απαηηήζεηο αλσηέξσλ γξαθηζηηθψλ εθαξκνγψλ. ΢αο 

πιεξνθνξνχκε φηη ην Κνιέγην είλαη πιήξσο εθνδηαζκέλν κε ηειεπηαίνπ ηχπνπ 

ειεθηξνληθψλ ππνινγηζηψλ γηα ηελ αλάγθεο φισλ ησλ πξνγξακκάησλ ηνπ Κνιεγίνπ. 

Δπίζεο ζαο πιεξνθνξνχκε φηη ην ζπγθεθξηκέλν πξφγξακκα ππφ αμηνιφγεζε είλαη 

πξφγξακκα Κνκκσηηθήο θαη νη θνηηεηέο/ηξηεο θνκκσηηθήο δελ ρξεηάδνληαη αλψηεξεο 

γξαθηζηηθέο εθαξκνγέο. Πηζαλφ ε εηζήγεζε απηή λα έγηλε απφ ηνλ θνηηεηή κέινο 

ηεο Δμσηεξηθήο Δπηηξνπήο ν νπνίνο είλαη επεξεαζκέλνο απφ ηηο δηθέο ηνπο ζπνπδέο 

ζηα Πνιπκέζα πνπ απαηηνχλ αλψηεξεο γξαθηζηηθέο εθαξκνγέο. 

 

β. Όζνλ αθνξά ηελ εθεδξηθή αίζνπζα εξγαζηεξηνχ θνκκσηηθήο είλαη πιήξσο 

εμνπιηζκέλε κε φια ηα κεραλήκαηα θνκκσηηθήο θαη απνηειεί έλα επηπιένλ 

πιενλέθηεκα γηα ηνπο θνηηεηέο ηνπ πξνγξάκκαηνο Κνκκσηηθήο σο επηπξφζζεηνο 

ρψξνο εξγαζηεξηνχ γηα πξαθηηθή εμάζθεζε γηα  κηθξέο νκάδεο θνηηεηψλ.  Θα 

ζέιακε λα ηνλίζνπκε φηη ην εθεδξηθφ εξγαζηήξην είλαη επηπιένλ απφ ηα δεηνχκελα 

βάζεη ηεο αίηεζεο αμηνιφγεζεο  
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1.2 Γιδαζκαλία 

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

1.3 Γιδακηικό Πποζωπικό  

 

a. Όπσο ήδε αλαθέξακε ην πξφγξακκα δελ άξρηζε αθφκε θαη ζα ιεηηνπξγήζεη 

ην εξρφκελν Οθηψβξην 2016.  Οη ψξεο δηδαζθαιίαο πνπ αλαθέξνληαη είλαη 

φηαλ ζα ιεηηνπξγνχλ ηαπηφρξνλα θαη ηα 3 εμάκελα, δειαδή ζε 3 ρξφληα. 

Βιέπε αλαιπηηθφηεξα νη ψξεο δηδαζθαιίαο ησλ Κνκκσηψλ ζην Παξάξηεκα 

Α. 

 

b. Δπηπιένλ, φπσο δηαθαίλεηαη θαη απφ ηνλ αλαιπηηθφ πίλαθα (Παξάξηεκα Α) ν 

θ. Ισζήθ Ισζήθ ζα αξρίζεη λα δηδάζθεη έλα κάζεκα απφ ηνλ 2ν ρξφλν. Η θα. 

Α. Αγγειίδνπ ζα δηδάζθεη έλα κάζεκα ην 1
ν
  εμάκελν θαη ε θα Γ. 

Κνπινπκπξή ζα δηδάζθεη 2 καζήκαηα ην 1 εμάκελν.  

 

Δπίζεο, ην Κνιιέγην έρεη σο πνιηηηθή φηαλ ζα ιεηηνπξγήζεη ην πξφγξακκα 

θαη είλαη ζην 2
ν
 ρξφλν ζα πξνζιάβεη αθφκε έλα πξνζνληνχρν θαζεγεηή-

θνκκσηή γηα κείσζε ησλ σξψλ δηδαζθαιίαο ησλ θνκκσηψλ 

 

 

2. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ ΢ΠΟΤΓΩΝ ΚΑΙ ΣΙΣΛΟΙ ΢ΠΟΤΓΩΝ 

 

2.1 ΢κοπόρ και Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών  

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

2.2 Γομή και Πεπιεσόμενο ηος Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών  

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

2.3 Γιαζθάλιζη Ποιόηηηαρ ηος Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών  

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

2.4 Γιασείπιζη ηος Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών  

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

2.5 Γιεθνήρ Γιάζηαζη ηος Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών  

 

Παξφιν φηη ην ζπγθεθξηκέλν πξφγξακκα δελ έρεη μεθηλήζεη ζηελ Λάξλαθα. Σν 

Κνιιέγην CDA έρεη ήδε αξθεηέο δηεζλήο ζπλεξγαζίεο, επηζθέπηεο θαζεγεηέο θαη 

πξνγξακκάησλ αληαιιαγψλ φπσο δηαθαίλεηαη απφ ην Παξάξηεκα Β. 

 

2.6 ΢ύνδεζη με Αγοπά Δπγαζίαρ και Κοινωνία 

 

Καλέλα ΢ρφιην 
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3. ΔΡΔΤΝΗΣΙΚΟ ΔΡΓΟ ΚΑΙ Η ΢ΤΝΔΡΓΔΙΑ ΜΔ ΣΗ ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ 

 

3.1 ΢ςνέπγεια Έπεςναρ και Γιδαζκαλίαρ 

 

Γελ Δθαξκφδεηαη, θαζφηη ηξηεηέο πξφγξακκα ζπνπδψλ δελ ππνρξενχηαη ζηε 

δηελέξγεηα εξεπλεηηθψλ δξαζηεξηνηήησλ. 

 

4. ΤΠΗΡΔ΢ΙΔ΢ ΓΙΟΙΚΗ΢Η΢, ΦΟΙΣΗΣΙΚΗ΢ ΜΔΡΙΜΝΑ΢ ΚΑΙ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢  

    ΣΟΤ ΓΙΓΑΚΣΙΚΟΤ ΈΡΓΟΤ 

 

4.1 Γιοικηηικοί Μησανιζμοί  

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

4.2 Τποδομέρ/ Τποζηήπιξη  

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

4.3 Οικονομικοί Πόποι 

 

Καλέλα ΢ρφιην 

 

5. ΔΞ ΑΠΟ΢ΣΑ΢ΔΩ΢ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ 

 

Γελ Δθαξκφδεηαη, ην πξφγξακκα ζπνπδψλ δελ πεξηιακβάλεη εμ απνζηάζεσο 

ζπνπδέο. 

 

6.  ΓΙΓΑΚΣΟΡΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ ΢ΠΟΤΓΩΝ  

 

Γελ Δθαξκφδεηαη, ην πξφγξακκα ζπνπδψλ δελ πεξηιακβάλεη δηδαθηνξηθέο ζπνπδέο. 

 

΢ΤΜΠΔΡΑ΢ΜΑΣΑ ΚΑΙ ΔΙ΢ΗΓΗ΢ΔΙ΢ ΣΗ΢ ΔΠΙΣΡΟΠΗ΢ ΔΞΩΣΔΡΙΚΗ΢ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ 

 

α. Όζον αθοπά ηο ζσόλιο για πιθανή αδςναμία λόγω ηηρ μη λειηοςπγίαρ ηος  

ππογπάμμαηορ ζηην Λάπνακα.  

 

΢αο πιεξνθνξνχκε φηη ην ίδην πξφγξακκα ζπνπδψλ ιεηηνπξγεί θαη είλαη ήδε πιήξεο 

αμηνινγεκέλν/πηζηνπνηεκέλν ζηελ Λεπθσζία, Λεκεζφ θαη Πάθν. Δπνκέλσο είλαη ήδε 

ηεθκεξησκέλν θαη επηβεβαησκέλν φηη ε ιεηηνπξγία κεραληζκψλ θαη εθπαηδεπηηθψλ 

ιεηηνπξγηψλ φπσο ε θνηηεηηθή κέξηκλα (Παξάξηεκα Γ), ε αλάξηεζε εθπαηδεπηηθνχ 

πιηθνχ ζην δηαδίθηπν (Παξάξηεκα Γ), δεηήκαηα δηεζλψλ ζπλεξγαζηψλ, επηζθεπηψλ 

θαζεγεηψλ θαη πξνγξακκάησλ αληαιιαγψλ (Παξάξηεκα Β) θ.α. πθίζηαληαη 

ειέγρνληαη απφ ηελ Δζσηεξηθή Δπηηξνπή θαη ιεηηνπξγνχλ πιήξσο.  

 

β.  Σο ζσόλιο για ηο ωπάπιο διδαζκαλίαρ ηων κομμωηών. 

Όπσο ήδε αλαθέξακε ην πξφγξακκα δελ άξρηζε αθφκε θαη ζα ιεηηνπξγήζεη ην 

εξρφκελν Οθηψβξην 2016.  Οη ψξεο δηδαζθαιίαο πνπ αλαθέξνληαη είλαη φηαλ ζα 

ιεηηνπξγνχλ ηαπηφρξνλα θαη ηα 3 εμάκελα, δειαδή ζε 3 ρξφληα. Βιέπε αλαιπηηθφηεξα 

νη ψξεο δηδαζθαιίαο ησλ Κνκκσηψλ ζην Παξάξηεκα Α. 
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Δπηπιένλ, φπσο δηαθαίλεηαη θαη απφ ηνλ αλαιπηηθφ πίλαθα (Παξάξηεκα Α) ν θ. 

Ισζήθ Ισζήθ ζα αξρίζεη λα δηδάζθεη έλα κάζεκα απφ ηνλ 2ν ρξφλν. Η θα. Α. 

Αγγειίδνπ ζα δηδάζθεη έλα κάζεκα ην 1
ν
  εμάκελν θαη ε θα Γ. Κνπινπκπξή ζα 

δηδάζθεη 2 καζήκαηα ην 1 εμάκελν.  

 

Δπίζεο, ην Κνιιέγην έρεη σο πνιηηηθή φηαλ ζα ιεηηνπξγήζεη ην πξφγξακκα θαη είλαη 

ζην 2
ν
 ρξφλν ζα πξνζιάβεη αθφκε έλα πξνζνληνχρν θαζεγεηή-θνκκσηή γηα κείσζε 

ησλ σξψλ δηδαζθαιίαο ησλ θνκκσηψλ 

 

γ.  Σο ζσόλιο για ηον σώπο ηος Δπγαζηηπιού Κομμωηικήρ.  

Σν Δξγαζηήξην Κνκκσηηθήο είλαη πιήξσο εμνπιηζκέλν κε ζχγρξνλα,  ηειεπηαίνπ 

ηχπνπ ηερλνινγίαο κεραλήκαηα θνκκσηηθήο. Σν εξγαζηήξην θνκκσηηθήο ιεηηνπξγεί 

θαη σο θνκκσηήξην κε ηελ επσλπκία “Perfect Look Hair and Beauty” κε παξνρή 

ππεξεζηψλ ζε πειάηεο ΜΟΝΟ ηα απνγεχκαηα δειαδή κεηά ηα καζήκαηα ηνπ 

πξνγξάκκαηνο Κνκκσηηθή, έηζη νη θνηηεηέο/ξηεο δε επεξεάδνληαη απφ επαγγεικαηηθέο 

δξαζηεξηφηεηεο θαη αζρνινχληαη απξφζθνπηα κε ηηο ζπνπδέο ηνπο.  ΢εκεηψζηε φηη ν 

ζπλδπαζκφο χπαξμεο Κνκκσηεξίνπ ζε πξαγκαηηθέο ζπλζήθεο εξγαζίαο δίλεη ηελ 

δπλαηφηεηα γηα πεξηζζφηεξε πξαθηηθή εμάζθεζε γηαηί νη θνηηεηέο εθ πεξηηξνπήο 

εμαζθνχληαη ηα απνγεχκαηα θαη απηφ ζεκαίλεη πεξηζζφηεξε πξαθηηθή.  Σν ζχζηεκα 

ήδε ιεηηνπξγεί ζηε Λεπθσζία εδψ θαη 5 ρξφληα κε κεγάιε επηηπρία.  

 

δ.  Όζον αθοπά ηην εθεδπική αίθοςζα επγαζηηπιού κομμωηικήρ.  
Η εθεδξηθή αίζνπζα εξγαζηεξηνχ θνκκσηηθήο είλαη πιήξσο εμνπιηζκέλε κε φια ηα 

κεραλήκαηα θνκκσηηθήο θαη απνηειεί έλα επηπιένλ πιενλέθηεκα γηα ηνπο θνηηεηέο 

ηνπ πξνγξάκκαηνο θνκκσηηθήο σο επηπξφζζεηνο ρψξνο εξγαζηεξηνχ γηα πξαθηηθή 

εμάζθεζε γηα κηθξέο νκάδεο θνηηεηψλ. 

 

Σν Κνιέγην CDA κειέηεζε κε ζνβαξφηεηα ηελ έθζεζε ηεο Δπηηξνπήο Δμσηεξηθήο 

Αμηνιφγεζεο θαη απνθάζηζε λα εθαξκφζεη πιήξσο φιεο ηηο εηζεγήζεηο πνπ ηέζεθαλ. 

Σν Κνιέγην πηζηεχεη αθξάδαληα φηη ν ηνκέαο ηεο Κνκκσηηθήο έρεη λα πξνζθέξεη πάξα 

πνιιά ζηε Σξηηνβάζκηα Δθπαίδεπζε, ζηελ Κνκκσηηθή αγνξά θαη γεληθφηεξα ζηε Κππξηαθή 

θνηλσλία. Με ηελ αμηνιφγεζε ηνπ πξνγξάκκαηνο ζηελ Σξηηνβάζκηα Δθπαίδεπζε, ν ηνκέαο 

ηεο Κνκκσηηθήο ζα αλαδείμεη αμηφινγνπο δηπισκαηνχρνπο Κνκκσηέο γηα Αλψηεξν Δπίπεδν 

΢πνπδψλ ζχκθσλα κε ηνπ «πεξί ηεο Γηαζθάιηζεο θαη Πηζηνπνίεζεο ηεο Πνηφηεηαο ηεο 

Αλψηεξεο Δθπαίδεπζεο θαη ηεο ίδξπζεο θαη Λεηηνπξγίαο Φνξέα γηα ΢πλαθή Θέκαηα Νφκνπ 

ηνπ 2015, ζα βνεζήζεη πεξαηηέξσ ηελ βειηίσζε θαη αλαβάζκηζε  ηνπ ηνκέα ηεο 

Κνκκσηηθήο θαη ζα είλαη ζε ζέζε λα πξνζθέξεη πςειήο πνηφηεηαο ππεξεζίεο εθπαίδεπζεο 

πξνο φθεινο ησλ θνηηεηψλ θαη ηεο θνηλσλίαο γεληθφηεξα.  

΢εκεηψζηε φηη ζηελ Δπαξρία Λάξλαθαο θαη Ακκνρψζηνπ δελ ιεηηνπξγεί άιιν παξφκνην 

πξφγξακκα ζπνπδψλ θαη νη θνηηεηέο αλαγθάδνληαη λα έξρνληαη ζηελ Λεπθσζία. 

 

Με εηιηθξηλή ζεβαζκφ 

 

 

 

 

Γ. Α. Υξηζηνθφξνπ 

(Πξφεδξνο) 
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Παπάπηημα Α   Αναλςηικόρ Πίνακαρ Ωπών Γιδαζκαλίαρ ηων Κομμωηών 

 

 

Όνομα Ώπερ Κωδικόρ Μάθημα Δξάμηνο 

 

Άπηεμιρ Αγγελίδος 21 
ΚΟΜ102 

Ιζηνξία ηεο Μόδαο θαη Κνκκσηηθήο  
Τέρλεο 

1
ν
 

  
ΚΟΜ107 

Τερληθέο αιιαγήο ρξώκαηνο καιιηώλ 2
ν
 

  
ΚΟΜ202 Τερληθέο Κόκκσζεο θαη Σηπι 

3
ν
 

  
ΚΟΜ208 

Τερληθέο Γηόξζσζεο Φξώκαηνο 4
ν
 

  
ΚΟΜ308 

Πξνζζεηηθέο Τερληθέο θαη Υιηθά 6
ν
 

  
ΚΟΜ312 

Πξαθηηθή Δμάζθεζε ΙV 6
ν
 

  
 

  

Γιάννα Κοςλοςμππή 28 
ΚΟΜ103 

Λνύζηκν – Σπκβνπιή θαη  
                Γηαβνύιεπζε κε ηνλ πειάηε 

1
ν
 

  
ΚΟΜ104 

Βαζηθέο Τερληθέο Σηπι Φηελίζκαηνο θαη 
Δθαξκνγή 

1
ν
 

  
ΚΟΜ108 

Σύγρξνλεο Τερληθέο ζρεδηαζκνύ 
Κνκκσηηθήο 

2
ν
 

  
ΚΟΜ201 Τερληθέο Βαθήο Μαιιηώλ 

3
ν
 

  
ΚΟΜ206 

Πξαθηηθή Δμάζθεζε Ι 3
ν
 

  
ΚΟΜ203 

Τερληθέο Κνςίκαηνο Μαιιηώλ 3
ν
 

  
ΚΟΜ212 

Πξαθηηθή Δμάζθεζε ΙΙ 4
ν
 

  
 

  

Ιωζήθ Ιωζήθ 23 
ΚΟΜ207 

Τερληθέο Πεξκαλάλη 4
ν
 

  
ΚΟΜ303 

Δμεηδηθεπκέλεο Τερληθέο  Κνςίκαηνο 5
ν
 

  
ΚΟΜ306 

Πξαθηηθή Δμάζθεζε ΙΙΙ 5
ν
 

  
ΚΟΜ301 

Αληξηθό Κνύξεκα θαη Ξύξηζκα 5
ν
 

  
ΚΟΜ307 

Τερληθέο Ιζηώκαηνο Μαιιηώλ 6
ν
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Παπάπηημα Β       ERASMUS Δςπωπαϊκή Γιαπανεπιζηημιακή ΢ςνεπγαζία 

       Κινηηικόηηηα ΢ποςδαζηών Και Γιδακηικού Πποζωπικού 

 

Θεμαηικά Γίκηςα 

 

"ERASMUS" είλαη ε θχξηα δξάζε ηνπ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢ ERASMUS+ / ΓΡΑ΢Η 

ΚΑ1 γηα ηελ ηξηηνβάζκηα εθπαίδεπζε. Η δξάζε απηή απνζθνπεί ζηε βειηίσζε ηεο 

πνηφηεηαο θαη ζηελ ελίζρπζε ηεο επξσπατθήο δηάζηαζεο ηεο ηξηηνβάζκηαο εθπαίδεπζεο θαη 

ελζαξξχλεη ηε δηαπαλεπηζηεκηαθή ζπλεξγαζία, ηελ θηλεηηθφηεηα ηφζν ησλ θνηηεηψλ φζν 

θαη ησλ κειψλ ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ ησλ Παλεπηζηεκίσλ θαη ηε δηαθάλεηα θαη ηελ 

πξναγσγή αθαδεκατθήο αλαγλψξηζεο ζπνπδψλ θαη αθαδεκατθψλ ηίηισλ ζε νιφθιεξε ηελ 

Δπξσπατθή Έλσζε. Η δξάζε ΔΡΑ΢ΜΟ΢ απεπζχλεηαη ζε φιεο ηηο θαηεγνξίεο Ιδξπκάησλ 

ηξηηνβάζκηαο εθπαίδεπζεο θαη αθνξά φινπο ηνπο θιάδνπο θαη ηηο βαζκίδεο εθπαίδεπζεο, 

κέρξη θαη ην δηδαθηνξηθφ δίπισκα.  

 

Βαζηθή πξνυπφζεζε γηα ηε ζπκκεηνρή ησλ Παλεπηζηεκίσλ ζην πξφγξακκα είλαη ε ζχλαςε 

δηκεξψλ ζπκθσληψλ ζπλεξγαζίαο κε άιια επξσπατθά Ιδξχκαηα. Σν πξφγξακκα Erasmus 

δίλεη ηε δπλαηφηεηα ζε θνηηεηέο λα θνηηήζνπλ ζε Δπξσπατθά Παλεπηζηήκηα κε ηα νπνία 

έρνπλ ζπλαθζεί δηκεξείο ζπκθσλίεο, γηα δηάζηεκα απφ 3 έσο 12 κήλεο. Η πεξίνδνο ζπνπδψλ 

ζην εμσηεξηθφ απνηειεί θαηά θαλφλα κέξνο ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ ηνπ Ιδξχκαηνο 

πξνέιεπζεο θαη κε απηήλ ηελ πξνυπφζεζε παξέρεηαη αθαδεκατθή αλαγλψξηζε ησλ ζπνπδψλ 

απφ ην Ίδξπκα πξνέιεπζεο. 

 

΢ηφρνο ηνπ πξνγξάκκαηνο είλαη λα πξνσζήζεη ηηο επθαηξίεο θηλεηηθφηεηαο ζε θνηηεηέο θαη 

λένπο, ζε εθπαηδεπηηθνχο, εξεπλεηέο θαζψο θαη φζνπο ελδηαθέξνληαη λα εξγαζηνχλ , λα 

αλαπηχμνπλ ηηο δεμηφηεηέο ηνπο ή λα δήζνπλ κηα εθπαηδεπηηθή εκπεηξία ζην εμσηεξηθφ.  

΢πγθεθξηκέλα, νη δξαζηεξηφηεηεο ζπλεξγαζίαο κεηαμχ Ιδξπκάησλ ζην πιαίζην ηνπ 

πξνγξάκκαηνο ΔΡΑ΢ΜΟ΢ είλαη νη εμήο: 

 

 Κηλεηηθφηεηα θνηηεηψλ 

α) γηα ζπνπδέο 

β) γηα πξαθηηθή άζθεζε 

 Κηλεηηθφηεηα δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ γηα δηδαζθαιία κηθξήο δηάξθεηαο. 

 Κηλεηηθφηεηα δηδαθηηθνχ θαη δηνηθεηηθνχ πξνζσπηθνχ γηα επηκφξθσζε 

 Οξγάλσζε ηεο Κηλεηηθφηεηαο (ΟΜ) 

 Δληαηηθά πξνγξάκκαηα ζπνπδψλ κηθξήο δηάξθεηαο κε ηε ζπκκεηνρή θνηηεηψλ θαη 

δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ Ιδξπκάησλ απφ ηνπιάρηζηνλ ηξεηο δηαθνξεηηθέο επξσπατθέο 

ρψξεο. 

 ΢ρέδηα απφ θνηλνχ αλάπηπμεο πξνγξακκάησλ ζπνπδψλ κε ηε ζπκκεηνρή Ιδξπκάησλ απφ 

ηνπιάρηζηνλ ηξεηο δηαθνξεηηθέο επξσπατθέο ρψξεο . 

 Θεκαηηθά Γίθηπα γηα ηε βειηίσζε ηεο πνηφηεηαο θαη ηελ αλάπηπμε ηεο επξσπατθήο 

δηάζηαζεο ζην πιαίζην ελφο δεδνκέλνπ αθαδεκατθνχ θιάδνπ ή γλσζηηθνχ πεδίνπ, κε ηε 

ζπκκεηνρή Ιδξπκάησλ απφ φιεο ηηο επξσπατθέο ρψξεο πνπ ζπκκεηέρνπλ ζην πξφγξακκα 

 

Πξφγξακκα Erasmus+ γηα ζπνπδέο, πξαθηηθή θνηηεηψλ, θαη θαζεγεηέο θαη κέιε ηνπ 

πξνζσπηθνχ ηνπ Κνιιεγίνπ CDA ζην εμσηεξηθφ. Σν πξφγξακκα Erasmus δίλεη ηε 

δπλαηφηεηα ζε θνηηεηέο λα θνηηήζνπλ ζε Δπξσπατθά Παλεπηζηήκηα κε ηα νπνία έρνπλ 

ζπλαθζεί δηκεξείο ζπκθσλίεο, γηα δηάζηεκα απφ 3 έσο 12 κήλεο. Η πεξίνδνο ζπνπδψλ ζην 

εμσηεξηθφ απνηειεί, θαηά θαλφλα, κέξνο ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ ηνπ Ιδξχκαηνο 
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πξνέιεπζεο θαη κε απηήλ ηελ πξνυπφζεζε παξέρεηαη αθαδεκατθή αλαγλψξηζε ησλ ζπνπδψλ 

απφ ην Ίδξπκα πξνέιεπζεο. 

 

΢ην Γξαθείν Erasmus ηνπ θνιιεγίνπ κπνξνχλ νη θνηηεηέο θαη ην πξνζσπηθφ λα ιάβνπλ ηηο 

θαηάιιειεο πιεξνθνξίεο ζρεηηθά κε ην πξφγξακκα Erasmus+, ηηο πξνζθεξφκελεο 

ππνηξνθίεο, ηηο ζπνπδέο ζην εμσηεξηθφ, ηα Summer Schools, ηα πξνγξάκκαηα αληαιιαγήο 

θαη θαηάξηηζεο, ηνλ Δζεινληηζκφ, ηα Δξεπλεηηθά Πξνγξάκκαηα, ηηο επθαηξίεο αλάπηπμεο 

ζηαδηνδξνκίαο θαη εξγαζίαο ζην εμσηεξηθφ θαζψο θαη πνιιέο άιιεο δξάζεηο ζρεηηθά κε ηελ 

θηλεηηθφηεηα ζην εμσηεξηθφ. 

 

Σν πξφγξακκα Erasmus φζνλ αθνξά ην θνιιέγην CDA είλαη πξφγξακκα ηεο Δπξσπατθήο 

Έλσζεο πνπ αθνξά ηνλ ηνκέα ηεο Σξηηνβάζκηαο Δθπαίδεπζεο. Απνζθνπεί ζηε βειηίσζε 

ηεο πνηφηεηαο ηεο εθπαίδεπζεο ζην θνιιέγην θαη ζηελ ελίζρπζε ηεο Δπξσπατθήο ηεο 

δηάζηαζεο. Απηφ επηηπγράλεηαη κε ηελ ελζάξξπλζε ηεο δηαθξαηηθήο ζπλεξγαζίαο αλάκεζα 

ζηα CDA College θαη άιια Σξηηνβάζκηαο Δθπαίδεπζεο ηδξχκαηα γηα ηελ πξνψζεζε ηεο 

θηλεηηθφηεηαο θαη αληαιιαγήο ησλ θνηηεηψλ ηνπο, ηνπ εθπαηδεπηηθνχ θαη δηνηθεηηθνχ ηνπο 

πξνζσπηθνχ.  

 

To Κνιέγην CDA έρεη επίζεκα θαηαρσξεζεί ζην πξφγξακκα θηλεηηθφηεηαο θνηηεηψλ, 

αθαδεκατθνχ θαη δηνηθεηηθνχ πξνζσπηθνχ απφ ην 2013. Πξψηε επίζεκε ζπκκεηνρή ζην 

πξφγξακκα ήηαλ ην αθαδεκατθφ έηνο 2014 2015 φπνπ ζε απηή ηελ πεξίνδν θαηαθέξακε ηηο 

πξψηεο θηλεηηθφηεηεο ζε θαζεγεηέο θαη θνηηεηέο ηνπ θνιιεγίνπ κε ζχλνιν 1 θαζεγεηή 2 

θνηηεηέο θαη 1 δηνηθεηηθνχ πξνζσπηθνχ.  

 

Σε επφκελε ρξνληά επηηχρακε λα έρνπκε 24 κήλεο ζχκβαζε θαη νη θνηηεηέο θαη ην 

αθαδεκατθφ πξνζσπηθφ λα ιάβνπλ κέξνο ζηηο θηλεηηθφηεηεο. ΢ηε δηάξθεηα ησλ ηξηψλ απηψλ 

ρξφλσλ ην Κνιέγην καο έρεη εθηείλεη ηηο ζπλεξγαζίεο ηνπ κε κεγάιν αξηζκφ παλεπηζηήκησλ 

ζηελ Δπξψπε.  

 

Σο ακαδημαϊκό έηορ 2014-2015 οι ηπιηοεηείρ θοιηήηπιερ Αιζθηηικήρ ηος Κολεγίος 

C.D.A.  

 

 Κπξηαθή Κέθθνπ (3 κήλεο πξαθηηθή αηζζεηηθή) θαη   

 Αξγπξψ Πεξηθιένπο (2 κήλεο πξαθηηθή αηζζεηηθή)  

 

Δπέιεμαλ λα θάλνπλ ηελ πξαθηηθή ηνπο κε ην πξφγξακκα Erasmus +. Οη θνηηήηξηεο είρα  

ηελ επθαηξία λα έξζνπλ ζε επαθή κε λέεο ηερλνινγίεο ηνπ Κέληξνπ θαη λα κάζνπλ λέεο 

πιεξνθνξίεο γηα ην επάγγεικα πνπ ζα αθνινπζήζνπλ.  

 

Δπιπλέον ωρ διοικηηικό και ακαδημαϊκό πποζωπικό ζςμμεηείσαν οι: 

 

  Γσξίηα Υξπζάλζνπ θαη  

 Σφληα Γεσξγίνπ ζην College Of  Dunajuvarosi, ζηελ Οπγγαξία.  

 

Σην ακαδημαϊκή σπονιά 2015-2016 ζςμμεηείσαν εκ μέποςρ ηος πποζωπικού οι: 

 

 ΢άββαο ΢πχξνπ,  

 Νηθφιαο Σεληδεξάθεο,  

 ΢ηέιια Μηραειίδνπ θαη  

 Αληηγφλε Μηραήι  
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Δκ μέποςρ ηων θοιηηηών ηος CDA College: 

 

 Μαξία Γεσξγίνπ (3 κήλεο πξαθηηθή αηζζεηηθή),  

 Καηεξίλα Μηραήι (3 κήλεο πξαθηηθή αηζζεηηθή)  

 Ρνδνζέα Αγαζνθιένπο (2 κήλεο Πξαθηηθή Γξακκαηεηαθέο ζπνπδέο),  

 Αλαζηαζία Κίηζε (2 κήλεο Πξαθηηθή Γξακκαηεηαθέο ζπνπδέο),  

 Υαξά Υξηζηνδνπιίδνπ (2 κήλεο πξαθηηθή αηζζεηηθή),  

 Πνιπμέλε Γηαλλάθε, (2 κήλεο Πξαθηηθή Γξακκαηεηαθέο ζπνπδέο), 

  Έιελα Νηθνιάνπ, (2 κήλεο Πξαθηηθή Γξακκαηεηαθέο ζπνπδέο) θαη  

 Μαξία Καινγήξνπ, (2 κήλεο πξαθηηθή αηζζεηηθή).   

 

Δπίζηρ οι  κινηηικόηηηερ για ακαδημαϊκό και διοικηηικό πποζωπικό και  για θοιηηηέρ 

θα επεκηαθούν μέσπι ηο Μάιο ηος 2017.  

 

Σν πξψην έηνο γλσξηκίαο ην γξαθείν Erasmus ππνδέρζεθε αθαδεκατθφ πξνζσπηθφ 

Δπξσπατθψλ παλεπηζηεκίσλ θαη ηξηηνβάζκηαο εθπαίδεπζεο. 

΢πγθεθξηκέλα ζηα 2 ρξφληα Erasmus είρακε ζχλνιν 45 θαζεγεηέο θαη 70 θνηηεηέο απφ 

δηάθνξα εθπαηδεπηηθά ηδξχκαηα.  

 

Δπίζεο κέζα ζηα πιαίζηα πξνβνιήο ησλ Κνιιεγίσλ CDA ζε φιεο ηηο πφιεηο ην Γξαθείν 

θηινμέλεζε κνλνκεξείο επηζθέςεηο, απφ θαζεγεηέο δηαθφξσλ εηδηθνηήησλ, επηζεσξεηέο θαη 

άιινπο εθπαηδεπηηθνχο κέζεο εθπαίδεπζεο απφ δηάθνξεο Δπξσπατθέο ρψξεο. 

 

Σέινο δηνξγαλψζεθε ην 1o Ιnternational Students Conference ηνλ Μάην ηνπ 2016 ειπίδνπκε 

απηφ λα γίλεη ζεζκφο ζην Κνιιέγην CDA. Οη ζπκκεηνρέο αλήιζαλ ζε  62 θνηηεηέο θαη 

θαζεγεηέο. Οη παξνπζηάζεηο θαη πξνβνιέο πνπ πξαγκαηνπνηήζεθαλ αλήθνπλ ζηνλ ηνκέα 

ηεο: 

 

 Οηθνλνκίαο,  

 Έιιεηςε πεγψλ ελέξγεηαο  

 Σνπξηζκνχ θαη νη επηπηψζεηο πνπ είρε ε θξίζε ζηελ Κχπξν,   

 Τδάηηλε πφξνη ζηελ Μεζφγεην,  

 Τγεία,  

 Φαξκαθνινγία  
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Παπάπηημα Γ    Ιζηοζελίδα ηος Κολεγίος ζηο Γιαδίκηςο 
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Παπάπηημα Γ       Τπηπεζίερ Φοιηηηικήρ Μέπιμναρ 

 

Student's Support and Welfare Services 

CDA College 

 

The Student Welfare Services deals with the basic facilities for the installation and living of 

students. This service ensures the quality of life of students. Probably you will visit or 

communicate with it frequently to access or renew a right of access to benefits such as food, 

housing, care, textbooks and scholarships. 

 

 Government Subsidy  

 Student Affairs Office 

 Help in finding accommodation 

 Medical care 

 Student Activities and Events 

 Consulting Services   

 Government Subsidy 

 Free access / facilities for students with special abilities 

 Students Union 

 Participation of students in all the College Committees 

 Alumni Association 

 Provide assistance in finding a job 

 Continuous counselling in their future carrier 

 Participate in Research projects 

 Financial Aid 

 

Policy and Procedure  

 

1. Aim  

To keep learners safe and remove any potential barriers to learning to ensure learners 

achieve their full potential, by providing appropriate care, guidance and support 

interventions that are recorded and monitored for effectiveness.  

 

2. Scope  

• All areas of College provision (e.g. Further Education, Higher Education, Work Place 

Learning,  

• All stages of the learner journey from initial interest and enquiry, through to 

application and enrolment, to their time on their course of study and their progression 

onwards.  

 

3. Policy  

All students of CDA College have an entitlement to a coherent, high quality Student 

Support and Welfare offer, that identifies concerns and puts in place appropriate support 

mechanisms in order to facilitate the achievement of their learning goals.  

 

4. Procedure  

4.1. Student Support and Welfare is offered within „facility at the CDA College  

4.2. Student Support and Welfare is promoted to all students at all stages of their 

engagement with the College e.g. student handbook, leaflets and website.  



13 

 

4.3. Strong liaison and working relationships are maintained through regular meetings 

between Student Support and Welfare and: a. Residential team b. Curriculum staff and 

managers c. Attendance Officer d. Student Finance Advisers e. Health & Safety Advisor 

f. Inclusive Learning  

4.5. Identification of support concerns is the responsibility of all staff  

4.6. All records on the SSW are categorised by type, level of concern and the degree of 

confidentiality required. 

4.8. SSW reports are produced regularly for the Curriculum Quality Group and 

Academic Boards to identify potential issues, plan resources and support the wellbeing 

of students. 

 4.9. Regular meetings between academic, support staff and the staff occur to review the 

SSW and ensure students‟ progress and effectiveness of interventions.  

4.10. Students have access to Support Officers, available, who will directly support 

concerns on health and well-being  

4.11. Referrals to alternative internal or external support occurs as necessary to enhance 

support mechanisms e.g. Counsellors  

4.12. Strong partnership links are developed and maintained with external agencies and 

Service Level Agreements established to improve student support e.g. with Landscape 

Surgery for health care support. 

4.13. Peer support mechanisms such as mentors are encouraged and a student mentoring 

scheme is co-ordinated through the College.  

4.14. Safeguarding is a high priority promoted through the Safeguarding Group and the 

Admissions and Advisory Panel.  

4.15. Health, well-being, anti-bullying, harassment and safeguarding are actively 

promoted through a variety of mechanisms, including course tutorials. 

 

Other Student Welfare Services: 

 

 encompasses everything the school community does to meet the personal, social and 

learning needs of students  

 creates a safe, caring school environment in which students are nurtured as they learn  

 is achieved through the total school curriculum and the way it is delivered  

 incorporates effective discipline  

 incorporates preventive health and social skills programs  

 stresses the value of collaborative early intervention when problems are identified  

 provides ongoing educational services to support students  

 recognises the diversity within the school community and provides programs and 

support which acknowledge difference and promote harmony  

 recognises the role that the school plays as a resource to link families with community 

support services  

 

Orientation Services  

 

Orientation is an important service administered to all new students upon their arrival at the 

College. New students are required to attend a series of orientation seminars which, among 

other objectives, aim at:  

 

a) Easing students' way to college life by eliminating all obstacles that might interrupt their 

educational progress; and  

b) Making students aware of and experience all on and off-campus opportunities for 
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personal, social, cultural and intellectual development.  

 

During the orientation seminars, students are exposed to a variety of information relating to 

their studies and the College in general. They learn about the College structure and its 

operations and become acquainted with its officers and staff. Moreover, students are 

exposed to and thoroughly briefed on issues such as their rights and responsibilities and on 

matters such as academic regulations, assessment and grading. A very important part of the 

orientation for a student is getting to know their advisor. Student advisors help students 

prepare for their academic year, review all necessary issues needed to fulfill graduation 

requirements and assist them in setting educational and career goals. Orientation concludes 

with a tom of all College facilities. Particular attention is given to the College library, where 

students are introduced to the variety of services it has to offer.  

 

CDA College strives every semester to improve the services it provides to all its students. A 

significant step forward was the introduction of the Orientation Handbook that was issued 

for the first time in September 2001 and given to all registered students. The handbook 

contains information on all aspects of the College, Nicosia and Cyprus in general and also 

everything a student needs to know to help him/her adapt and feel comfortable in their new 

environment.  

 

International Student Services  

 

The Office of Student Affairs maintains and provides to all international students up-to-date 

information on Immigration regulations and procedures.  

 

Accommodation Services  

 

The Office of Student Affairs maintains information on available accommodation and estate 

agencies. It can, therefore, assist students in finding suitable accommodation.  

 

Employment and Career Services  

 

One of the primary concerns of the Office of Student Affairs is to assist students in 

clarifying career objectives and identifying employment opportunities. The office maintains 

a list of job vacancies and organizes seminars on writing a CV, identifying vacancies and 

attending job interviews. The office arranges interviews in order to help CDA College 

students in obtaining aid.  

 

Academic and Personal Counseling  

 

The College places importance on student-staff contact outside the classroom. Because of 

this the College assigns an advisor to each student. A student can contact his/her advisor for 

assistance on academic and personal matters. Student advisors assist students to identify 

their career interests and skills. Students who are unaware of their educational goals, or who 

are in need of general academic advice, can turn to their advisor for constructive help. Every 

semester/session student advisors help students select appropriate courses and plan their 

class schedules.  

 

The College experience creates many opportunities for challenges and growth. At times, 

students may have some difficulty coping with these changes and feel stressed, lonely, 
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depressed or overwhelmed. Such difficulties may vary, both in nature and degree, but 

whatever their source it is likely that they will undermine a student's ability to study or 

manage life effectively. Student advisors provide sympathetic support and informed advice, 

helping students to develop independence, discover their own resources and find their way 

through their difficulties. 

 

International Student Associations  

 

There are numerous student associations representing the different ethnic groups of the 

College. Presently we have the Indian Students' Association, the Pakistani Students' 

Association, the Bangladeshi Students' Association and the Chinese Student Association. 

Through these Associations, International Students have the opportunity to promote their 

history, customs and culture through the various activities they organize.  

 

Student's Rights and Responsibilities  

 

Student's rights and responsibilities are published in the College prospectus and are brought 

to the attention of students prior to their registration. These are as follows:  

 

Student's Rights:  

Students at CDA College have the right to:  

a) Be treated with respect regardless of race, gender, age, religion, national origin, 

disability or sexual orientation.  

b) Set up their own union which the College is obliged to recognize.  

c) Be represented on several College Committees such as the College Council, the 

Academic Committee, the Administration Committee and the Disciplinary 

Committee.  

d) Speak and act freely, provided they do so within College regulations.  

e) Appeal against grades.  

f) Evaluate College faculty.  

g) Expect assistance from College 

 

Student's Responsibilities: 

Students at CDA College have the responsibility to:  

Behave with academic and personal integrity.  

a) Know College rules and regulations and fulfill all their required obligations to the 

College.  

b) Know the particular requirements of their program of study.  

c) Meet periodically with their advisor.  

d) Maintain high standards of academic honesty 

 

Confidentiality of Student's Records  

 

The contents of student records are not revealed unless a student gives his/her written 

consent. Exceptions to this rule are made when a student's record is requested by:  

a) Appropriate faculty and administrative officers of CDA College.  

b) Potential employers or academic institutions to which the student intends to transfer.  

c) Authorized representatives of the legitimate government agencies in Cyprus.  

d) A student's parent, legal guardian or financial sponsor.  
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Financial Aid  

 

All types of financial aid offered by CDA College are explained below 

 

Academic Merit Scholarships  

 

Academic Performance at CDA College  

Scholarships are offered to students who demonstrate exceptional academic achievement 

while at CDA College. The scholarships are in the form of a tuition fee discount for one 

academic semester, the amount of which varies according to the schedule below:  

 

Cumulative GPA Tuition Reduction 

4.00 50%  

3.75 - 3.99 20%  

3.50 - 3.74 10%  

Eligible for this type of financial aid are students who:  

a) Have already completed two regular semesters at CDA College.  

b) Have completed a minimum of 60 ECTS credit hours at CDA College.  

 

On Campus Work Programs  

 

A limited number of part-time, on campus jobs are available to students. Students are 

compensated in the form of tuition reduction or wages.  

 

"College Views” The Students’ Newspaper 

 

"College Views" is the CDA College newspaper. The newspaper contains information on 

recent events that happened in the college, information on future events, new facilities 

available to students and articles on various issues. The articles are written by students, 

College administration and faculty staff.  

Students use the "College Views" as a means of expressing their ideas and opinions on a 

variety of issues. The newspaper also offers a unique opportunity to students from all 

nationalities to work together in an atmosphere of fellowship. Copies of the newspaper are 

distributed through the Office of Student Affairs, the Students‟ Union and Library. 

 

ALUMNI ASSOCIATION  

 

All CDA College graduates automatically become members of the CDA College Alumni 

Association (C.D.A.AL.A.). The aim of the Alumni Association is to maintain contact with 

the College graduates by inviting them to attend College activities and by communicating to 

them the College's news. The association is designed so that it may receive information 

from graduates concerning their employment and career development.  

 

 

 

 

 

 

 


