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Δεύτερη Αξιολόγηση του Προγράμματος Σπουδών με την Επωνυμία  

 

“B.A. TRAVEL AND TOURISM MANAGEMENT  

(4 Years, Plus an Optional Foundation Year/240 ECTS, Bachelor of Arts)” 

 

του Ιδρύματος Ανώτερης Εκπαίδευσης C.D.A. College (Λάρνακα). 

 

Παρά το γεγονός της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης, το CDA College αναβαθμίζεται 

συνεχώς και έχει ήδη 40 Ακαδημαϊκά και Επαγγελματικά Αξιολογημένα/Πιστοποιημένα 

προγράμματα σπουδών. Το Κολέγιο επενδύει, επεκτείνεται προοδευτικά και καταβάλλει 

κάθε δυνατή προσπάθεια, προσφέροντας οικονομική και εκπαιδευτική υποστήριξη με τη 

δημιουργία νέων σύγχρονων Εργαστηρίων Ηλεκτρονικών Υπολογιστών νέας προηγμένης 

Τεχνολογίας και τη συνεχή αναβάθμιση της Βιβλιοθήκης. των Εργαστηρίων Κομμωτικής, 

Αισθητικής, και των λοιπών Εγκαταστάσεων, με στόχο να εκπαιδεύσει άριστα και να 

βοηθήσει τους φοιτητές να αποκομίσουν το μέγιστο όφελος, κατά τη διάρκεια των σπουδών 

τους στο Κολέγιο.  

 

Το Συμβούλιο και η Ακαδημαϊκή Επιτροπή του CDA College κατά τη συνεδρίασή τους που 

πραγματοποιήθηκε στις 9 Οκτωβρίου 2017, μετά από διεξοδική συζήτηση με τον Υπεύθυνο  

και το Ακαδημαϊκό Προσωπικό του προγράμματος σπουδών BA Travel and Tourism 

Management, Bachelor of Arts έχουν ήδη εφαρμόσει πλήρως όλα τα Συγκεκριμένα 

Στοιχεία-Κριτήρια Αξιολόγησης που αναφέρονται στην επιστολή του Φορέα Διασφάλισης 

και Πιστοποίησης της Ποιότητας της Ανώτερης Εκπαίδευσης για την περαιτέρω ενίσχυση 

του προγράμματος και των εκπαιδευτικών προτύπων του Κολεγίου. 

 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΙΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 

1. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

• Το Κολέγιο έχει εφαρμόσει άμεσα την πρόταση της Εξωτερικής Επιτροπής 

Αξιολόγησης για την πρόσληψη τουλάχιστον ενός μέλους διδακτικού προσωπικού 

στον τομέα του Travel and Tourism.Το πρόγραμμα έχει ενισχυθεί σημαντικά με 

έμπειρους διδάσκοντες κάτοχους διδακτορικού και Μάστερ. 

• To Κολέγιο έχει εργοδοτήσει ακόμη ένα διδάσκοντα με διδακτορικό και τώρα το 

πρόγραμμα έχει δύο (2) διδάσκοντες κάτοχους PhD με ειδίκευση στο Travel & 

Tourism και το πρόγραμμα ενδυναμώθηκε πάρα πολύ με επιπλέον έμπειρους και 

προσοντούχους καθηγητές κατόχους διδακτορικού τίτλου.  

• Να διευκρινίσουμε ότι στο κατάλογο διδακτικού προσωπικού κατά την επίσκεψη της 

ΕΕΑ στη Λάρνακα .υπήρχε μόνο ο Δρ. Ν. Ροδοσθένους τώρα έχει ενισχυθεί και με 

την Δρ. Ε. Ασπρογένους.  

• Σημειώστε επίσης ότι το ακαδημαϊκό προσωπικό έχει ενισχυθεί πάρα πολύ με την 

εργοδότηση περισσότερων καθηγητών με διδακτορικό και μεταπτυχιακό με μεγάλη 

εμπειρία και γνώσεις στο τομέα της ταξιδιωτικής και τουριστικής βιομηχανίας 

(Travel & Tourism).   

• Ο ανανεωμένος κατάλογος του ακαδημαϊκού προσωπικού αποτελείται από 12 

διδάσκοντες, εκ των οποίων οι οκτώ (8) είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, 

ένας (2) υποψήφιοι διδακτορικού και 2 κάτοχοι Μεταπτυχιακού (Master)  

Επισυνάπτεται κατάλογος των καθηγητών καθώς και βιογραφικά σημειώματα και 

Προσυμφωνία Εργοδότησης των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού.  (Συνημμένα 

1, 2, 3). 
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2. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ   

    ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ. 

 

Είναι πολιτική του Κολεγίου ότι όλα τα Course Syllabuses (Περιεχόμενο των 

Μαθημάτων) των προγραμμάτων να αποστέλλονται σους καθηγητές που θα διδάξουν το 

μάθημα ώστε ο κάθε διδάσκοντα να κάνει τις ανάλογες αλλαγές ή ανανέωση του 

περιχυμένου των μαθημάτων που θα διδάξει.  

 

Αν είναι νέο μάθημα τότε ο εκάστοτε διδάσκοντας θα ετοιμάσει το περιεχόμενο του 

μαθήματος. Αν το μάθημα ήδη υπάρχει τότε ο διδάσκοντας θα επικαιροποιήσει το 

περιεχόμενο του μαθήματος και τη βιβλιογραφία. 

 

Η ίδια πολιτική εφαρμόστηκε και το πρόγραμμα στο Travel and Tourism Management 

και όλοι οι διδάσκοντες έχουν επικαιροποιήσει το περιεχόμενο και την βιβλιογραφία των 

μαθημάτων που θα διδάξουν. (Συνημμένο 4, 5)  

 

 

3. ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΈΡΕΥΝΑΣ ΜΕ ΤΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ  

 

3.1.1 – 3.1.9 Συνέργεια Έρευνας και Διδασκαλίας 

 

Το Κολέγιο έχει ήδη ενισχύσει τις ερευνητικές δραστηριότητες του προγράμματος με 

την πρόσληψη νέων εξειδικευμένων διδασκόντων με μεγάλη εμπειρία στο τομέα του 

Travel and Tourism Management και με ερευνητικές δραστηριότητες και δημοσιεύσεις 

που έχουν ενισχύσει τη διδακτική ομάδα του προγράμματος.  

 

3.1.1 – 3.1.3  Συνέργεια Έρευνας και Διδασκαλίας 

 

To Κολέγιο έχει εργοδοτήσει ένα (1) επιπλέον διδάσκοντα κάτοχο PhD με ειδίκευση στο 

Travel & Tourism και το πρόγραμμα ενδυναμώθηκε πάρα πολύ με επιπλέον έμπειρους 

και προσοντούχους καθηγητές κατόχους διδακτορικού τίτλου.  

 

• Σημειώστε επίσης ότι το ακαδημαϊκό προσωπικό έχει ενισχυθεί πάρα πολύ με την 

εργοδότηση περισσότερων καθηγητών με διδακτορικό και μεταπτυχιακό με μεγάλη 

εμπειρία και γνώσεις στο τομέα Ταξιδιών και Τουρισμού (Travel & Tourism).   

• Επιπλέον, το Κολέγιο έχει ήδη θέσει όλους τους μηχανισμούς και ερευνητικά 

κίνητρα για την περαιτέρω ενίσχυση των ερευνητικών δραστηριοτήτων στον τομέα 

της ταξιδιωτικής και τουριστικής βιομηχανίας. (Συνημμένα 6, 7). 

• Υπάρχει εσωτερική χρηματοδότηση της οποίας το ποσό ανέρχεται τα €100.000 

ετησίως. Επίσης, το Κολέγιο έχει ήδη δημιουργήσει ελκυστικά ερευνητικά κίνητρα 

για την ενθάρρυνση περισσότερων ερευνητικών δραστηριοτήτων από το ακαδημαϊκό 

προσωπικό. Επίσης, η δημιουργία του ερευνητικού κέντρου Αριστοτέλης ενισχύει 

τους μηχανισμούς του Κολεγίου για επιπρόσθετες ερευνητικές δραστηριότητες των 

διδασκόντων και γίνονται προσπάθειες για συνεργασία με άλλα ακαδημαϊκά 

ιδρύματα του εσωτερικού και εξωτερικού για να επιτύχουμε χρηματοδότηση 

ερευνητικών προγραμμάτων και από εξωτερικούς φορείς π.χ. Ευρωπαϊκά 

προσράμματα έρευνας. (Συνημμένο 6). 

• Το Κολέγιο υποστηρίζει σθεναρά τις ερευνητικές δραστηριότητες της σχολής, μέσω 

οικονομικών και άλλων μέσων. Επιπλέον η ερευνητική πολιτική του Κολεγίου 
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ενθαρρύνει και στηρίζει τις ερευνητικές δραστηριότητες της σχολής, όπως την 

παρακολούθηση συνεδρίων και σεμιναρίων και τη μείωση του διδακτικού φόρτου. 

Μερικά από τα κίνητρα για έρευνα είναι η μείωση χρόνου διδασκαλίας, η μείωση 

φόρτου εργασίας, η κάλυψη εξόδων για συμμέτοχη σε σεμινάρια και η παροχή 

οικονομικών και άλλων κινήτρων εφόσον συμμετέχουν σε έρευνα, σεμινάρια και 

συνέδρια. Επιπρόσθετα το διδακτικό προσωπικό ενθαρρύνεται να αποστέλλει άρθρα 

ή ερεύνα για δημοσίευση σε διεθνή έντυπα έρευνας. Τέλος το Κολέγιο εκδίδει το 

ετήσιο ερευνητικό περιοδικό του κολεγίου «The Cyprus Research Facts», στο οποίο 

από το ερχόμενο έτος θα προστεθεί και η ερευνητική διαδικασία του Peer Review 

έτσι ώστε όλα τα άρθρα να τυγχάνουν επιστημονικής αξιολόγησης πριν από την 

δημοσίευση τους. (Συνημμένα 6, 7). 

 

Πολιτική Έρευνας (κριτήρια) στο Κολέγιο C.D.A. 

• Το Κολέγιο C.D.A έχει εδραιώσει μια πολιτική έρευνας, η οποία θα ενδυναμώσει 

την ερευνητική ποιότητα και εκπαιδευτικά πρότυπα του Κολεγίου C.D.A. 

• Το Κολέγιο C.D.A έχει δημιουργήσει Ερευνητικό Κέντρο «Αριστοτέλης». 

Υπεύθυνος τους Ερευνητικού Κέντρου είναι ο Δρ. Νίκος Ροδοσθένους. 

• Το Κολέγιο C.D.A διαθέτει ένα προϋπολογισμό €100.000 ετησίως. Υπάρχει 

ενδεχόμενο αύξησης του ποσού.  

• Οι καθηγητές θα πρέπει να διεξάγουν έρευνα, συγγραφή άρθρων της ειδικότητας 

τους κάθε χρόνο, και το Ερευνητικό Κέντρο θα τηρεί αρχεία για κάθε έρευνα.  

• Οι καθηγητές θα έχουν μείωση διδακτικών ωρών για να μπορούν να επικεντρώνεται 

σε θέματα έρευνας. 

• Θα δίνεται ένα ποσό ως αμοιβή για μια ολοκληρωμένη έρευνα με βάση το μήκος και 

τη ποιότητας της έρευνας.  

• Το ακαδημαϊκό προσωπικό θα έχει επιπλέον αμοιβή, εφόσον ενταχτεί σε ερευνητικό 

πρόγραμμα που χρηματοδοτείται από την Ε.Ε.  

• Ενθάρρυνση καθηγητών να συμμετέχουν σε σεμινάρια και μέρος ή όλα τα έξοδα 

πληρωμένα από το Ερευνητικό Κέντρο.  

• Να συσταθούν συνεργασίες με ερευνητικά κέντρα του εσωτερικού και εξωτερικού.  

• Η έρευνα θα υπολογίζεται από τις συνολικές ώρες απασχόλησης με την Έρευνα. Το 

πληρωτέο ποσό είναι €25.00 ανά ώρα. 

• Η ερευνητική επιτροπή θα συγκαλείτε 2 φορές ανά εξάμηνο (αναλόγως των 

ερευνητικών δραστηριοτήτων).  

• Το Ερευνητικό Κέντρο ενθαρρύνει και υποστηρίζει όλα τα μέλη του Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού του Κολεγίου όσον αφορά την συμμετοχή τους σε εθνικούς και διεθνής 

οργανισμούς.     

• Οι καθηγητές οι οποίοι θα λαμβάνουν μέρος στην έρευνα θα επιβραβεύονται με 

διάφορους τρόπους, π.χ. αυξήσεις, προαγωγές 
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3.1.4 Τα αποτελέσματα της ερευνητικής δραστηριότητας του ακαδημαϊκού 

προσωπικού που δημοσιεύονται στα διεθνή περιοδικά. 

 

Το πιο σημαντικό είναι ότι το Κολέγιο έχει ήδη ενισχύσει τις ερευνητικές 

δραστηριότητες του προγράμματος με την πρόσληψη 1 νέου εξειδικευμένου διδάσκοντα 

και των άλλων επιπρόσθετων διδασκόντων με διδακτορικό τίτλο με πολλές ερευνητικές 

δραστηριότητες και δημοσιεύσεις που ενισχύουν τη διδακτική ομάδα του προγράμματος. 

Επιπλέον, το Κολέγιο έχει ήδη θέσει όλους τους μηχανισμούς και ερευνητικά κίνητρα 

για την περαιτέρω ενίσχυση των ερευνητικών δραστηριοτήτων στον τομέα της 

ταξιδιωτικής και τουριστικής βιομηχανίας. (Συνημμένα 6, 7). 

 

3.1.5 – 3.1.6 Χρηματοδότηση εξωτερικής, μη κυβερνητικής και εσωτερικής  

έρευνας. 

 

Προς το παρόν δεν υπάρχει χρηματοδότηση της έρευνας από εξωτερικούς ή 

κυβερνητικούς φορείς. Αλλά υπάρχει εσωτερική χρηματοδότηση στην οποία το ποσό 

έχει αυξηθεί σε 100.000 ευρώ ετησίως. Επιπλέον, το Κολέγιο έχει ήδη δημιουργήσει 

ελκυστικά ερευνητικά κίνητρα για την ενθάρρυνση περισσότερων ερευνητικών 

δραστηριοτήτων από το ακαδημαϊκό προσωπικό. Ενισχύει τους μηχανισμούς του 

Κολεγίου για επιπρόσθετες ερευνητικές δραστηριότητες των διδασκόντων και γίνονται 

προσπάθειες για συνεργασία με άλλα ακαδημαϊκά ιδρύματα του εσωτερικού και 

εξωτερικού για να επιτύχουμε χρηματοδότηση ερευνητικών προγραμμάτων και από 

εξωτερικούς φορείς π.χ. Ευρωπαϊκά προσράμματα έρευνας. (Συνημμένο 6). 

 

3.1.8 – 3.1.9 Συμμετοχή φοιτητών, ακαδημαϊκών, διδακτικού και διοικητικού 

προσωπικού σε ερευνητικές δραστηριότητες και κατάρτιση στον τομέα της έρευνας 

των σπουδαστών. 

 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί η  εργοδότηση δύο (2) εξειδικευμένων καθηγητών ενισχύει όχι 

μόνο το Ακαδημαϊκό Προσωπικό αλλά και ολόκληρο το Πρόγραμμα Σπουδών. 

Επιπλέον, η ενθάρρυνση των ακαδημαϊκών μέσω των νέων ερευνητικών κινήτρων να 

συμμετάσχουν σε διάφορα ερευνητικά έργα και να αυξήσουν τις δραστηριότητες 

έρευνας / δημοσίευσης ενισχύει ακόμη περισσότερο το Πρόγραμμα. Επίσης, η 

συμμετοχή των φοιτητών ενισχύεται ιδιαίτερα κατά το τελευταίο εξάμηνο του 4ου 

έτους, όταν θα συμμετέχουν δυναμικά σε εμπειρικές ερευνητικές δραστηριότητες και 

πρακτική άσκηση σε τοπικούς οργανισμούς, δεδομένου ότι θα πρέπει να αναλάβουν 

ερευνητικό έργο προκειμένου να αποφοιτήσουν. Επιπρόσθετα, οι φοιτητές του 

τελευταίου έτους θα συνεργάζονται στενά με έναν οργανισμό στον σχετικό τομέα της 

ταξιδιωτικής και τουριστικής βιομηχανίας και εγκληματολογίας, ώστε να 

ολοκληρώσουν την τελική τους διατριβή. 

 

Το Κολέγιο υποστηρίζει σθεναρά τις ερευνητικές δραστηριότητες της σχολής, μέσω 

οικονομικών και άλλων μέσων. Επιπλέον η ερευνητική πολιτική του Κολεγίου 

ενθαρρύνει και στηρίζει τις ερευνητικές δραστηριότητες της σχολής, όπως την 

παρακολούθηση συνεδρίων και σεμιναρίων και τη μείωση του διδακτικού φόρτου κ.λπ. 

Μερικά από τα κίνητρα για έρευνα είναι η μείωση χρόνου διδασκαλίας, η μείωση 

φόρτου εργασίας, η κάλυψη εξόδων για συμμέτοχη σε σεμινάρια και η παροχή 

οικονομικών και άλλων κινήτρων εφόσον συμμετέχουν σε έρευνα, σεμινάρια και 

συνέδρια. Επιπρόσθετα το διδακτικό προσωπικό ενθαρρύνεται να αποστέλλει άρθρα ή 

ερεύνα για δημοσίευση σε διεθνή έντυπα έρευνας. Τέλος το Κολέγιο εκδίδει το ετήσιο 
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ερευνητικό περιοδικό του κολεγίου «The Cyprus Research Facts», στο οποίο από το 

ερχόμενο έτος θα προστεθεί και η ερευνητική διαδικασία του Peer Review έτσι ώστε 

όλα τα άρθρα να τυγχάνουν επιστημονικής αξιολόγησης πριν από την δημοσίευση τους. 

(Συνημμένα 6, 7). 

 

 

4. ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΣΤΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

 

Το Κολέγιο έχει ήδη εφαρμόσει τις προτάσεις της ΕEA και έχει επικαιροποιήσει το 

πρόγραμμα σπουδών και αναβαθμίσει τις πιστωτικές μονάδες των μαθημάτων του 

προγράμματος έτσι ώστε να αντιμετωπίσει καλύτερα τις σύγχρονες προκλήσεις στην 

ταξιδιωτική και τουριστική βιομηχανία. Το Πρόγραμμα ενημερώνεται με την εισαγωγή 

νέων καινοτόμων μαθημάτων που σχετίζονται με τη βιομηχανία ταξιδιών και τουρισμού. 

Τα μαθήματα English American Literature, Presentation Skills and Principles of 

Marketing αφαιρούνται από το ειδικό Πρόγραμμα Σπουδών. Έχουμε επίσης εισαγάγει 

περισσότερες καινοτόμες ενότητες για την ενίσχυση του προγράμματος BA Travel and 

Tourism Management. Οι αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών σχεδιάζονται ειδικά και θα 

επιτύχουν σίγουρα το σκοπό και τα μαθησιακά αποτελέσματα του προγράμματος. 

(Συνημμένο 4). 

 

Όπως ήδη αναφέρθηκε πιο πάνω, το Κολέγιο έχει ήδη εφαρμόσει τις προτάσεις της ΕΕΑ 

και έχουμε εισαγάγει πολλές καινοτόμες ενότητες για την ενίσχυση του προγράμματος. 

Η προσθήκη αυτών των ενοτήτων θα επιτύχει σίγουρα το σκοπό και τα μαθησιακά 

αποτελέσματα του προγράμματος. Επιπλέον, το αναθεωρημένο πρόγραμμα σπουδών 

ενισχύεται πολύ, δεδομένου ότι τα κύρια μαθήματα του Travel & Tourism είναι 31 από 

τα 40 που αντιπροσωπεύουν το 78% του συνολικού προγράμματος. 

 

Επιπλέον, τα μαθήματα Διοίκησης αναθεωρήθηκαν, εισάγοντας ζητήματα διαχείρισης 

τουρισμού. Το πρόγραμμα ενισχύεται με την προσθήκη νέων καινοτόμων κύκλων 

μαθημάτων και την αναθεώρηση άλλων προγραμμάτων σπουδών που ενσωματώνουν τα 

σύγχρονα ταξιδιωτικά και τουριστικά θέματα όπως: Ψηφιακό μάρκετινγκ / κοινωνικά 

μέσα ενημέρωσης, Συνέδρια / εκδηλώσεις, Διαχείριση κρίσεων / καταστροφών και 

χαρτοπαικτικών λεσχών, Τεχνολογία, Επιχειρηματικότητα στον τουρισμό Ειδικός 

τουριστικός ενδιαφέροντος, επεκτείνει την παροχή υπηρεσιών στη συμπεριφορά της 

ζήτησης και του τουρισμού των καταναλωτών. Το περιεχόμενο των μαθημάτων έχει ήδη 

αναθεωρηθεί. (Συνημμένα 4, 5). 

 

• ENG101 English & American Literature removed from 1st semester 

• ENG101 Business English transferred to 1st  semester from 2nd semester 

• MGT101 Introduction to Management revised to Principles of Management in 

Tourism in 2nd semester 

• MAR101 Principles of Marketing removed from 4th semester 

• ECO201 Principles of Microeconomics renamed to Microeconomics for Tourism and 

transferred to 3rd semester from 4th semester  

• ACC101 Financial Accounting renamed to Financial Accounting for Tourism and 

transferred to 2nd semester  

• SOC201Tourism Sociology added  in 3rd semester from the electives 

• ENG221 Presentation Skills is removed  
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• ECO202 Macroeconomics revised to Principles of Macroeconomics for Tourism and 

transferred to 4th semester 

• TOU220 Special Interest Tourism transferred from 5th to 4th semester  

• ACC311 Managerial Accounting revised to Managerial Accounting for Tourism 

• BUS301 Organizational Behavior renamed to Organizational Behavior for Tourism  

• MAR322 Consumer behavior in Tourism transferred to 5th from 6th semester  

• TOU302 Digital Marketing & Social Media in Tourism– New course 

• MGT321 Human Resource Management revised to Human Resource Management in 

Tourism 

• TOU320 Conferences and Events Management – New course in 6th semester 

• MGT401 Small Business Management revised to Small Business Management in 

Tourism 

• TOU404 Research Methods in Tourism transferred to 4th semester 

• TOU404 Crises and Disaster Management – New course in 7th semester 

• MGT415 Casino Management - New course in 7th semester 

• MGT421 Managerial Decision Making revised to Managerial Decision Making in 

Tourism 8th semester 

• TOU421 Contemporary Economic Issues revised to Contemporary Tourism Issues  

• TOU423 Applied Management Project now carries 12 ECTS and 5 teaching periods. 

• Electives are in semesters E and F. 

 

 

5. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΗ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ VPN 

 

Το Κολέγιο CDA έχει ικανοποιήσει το συγκεκριμένο σχόλιο και έχει εγκαταστήσει 

απομακρυσμένη πρόσβαση των φοιτητών με την βιβλιοθήκη του Κολεγίου σε όλες τις 

πόλεις. Τώρα όλοι οι φοιτητές του Κολεγίου έχουν τη δυνατότητα να έχουν άμεση 

διαδικτυακή πρόσβαση στις υπηρεσίες της βιβλιοθήκης.  

 

Με αυτή την υπηρεσία αναβαθμίζονται οι παρεχόμενες υπηρεσίες μάθησης προς τους 

φοιτητές. Οι φοιτητές θα έχουν στη διάθεση τους όλες τις πληροφορίες της βιβλιοθήκης 

όπως: Πληροφορίες για υπάρχοντες και νέες εκδόσεις και συγγράμματα, τους 

συγγραφείς των βιβλίων, και τις εκδόσεις βιβλίων για όλα τα προγράμματα σπουδών. 

Επιπλέον τους παρέχονται και αρκετοί διαδικτυακοί σύνδεσμοι (Internet Links), 

Databases, Electronic books και άλλες χρήσιμες πληροφορίες που τους βοηθούν στην 

έρευνα και την ετοιμασία  των μελετών τους για όλα τα μαθήματα. (Συνημμένο 14) 

 

 

6. ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΟΥ ΚΟΛΕΓΙΟΥ ΑΠΟ        

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

 

Σύμφωνα με την ΕΕΑ, η βιβλιοθήκη του Κολεγίου έχει ενημερωμένο υλικό μάθησης και 

βιβλιογραφία, αλλά δεν κοινοποιείται αποτελεσματικά στου διδάσκοντες και στους 

φοιτητές 

 

Ο λεπτομερής αριθμός των συγγραμμάτων στις βιβλιοθήκες του Κολεγίου έχει ως εξής: 

 

• Ο αριθμός των βιβλίων στη βιβλιοθήκη Πάφου είναι: 1,500. 
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• Ο συνολικός αριθμός των βιβλίων στις άλλες 3 βιβλιοθήκες του Κολεγίου 

(Λευκωσίας, Λάρνακας και Λεμεσού) είναι: 8,840. 

• Το Κολέγιο είναι μέλος σε ηλεκτρονικές βιβλιοθήκες και Τράπεζες Δεδομένων 

(Databases). 

• Το Κολέγιο είναι μέλος για δανεισμό σε άλλες βιβλιοθήκες πανεπιστήμιων όπως το 

Πανεπιστήμιο Κύπρου, ΤΕΠΑΚ και σε πολλές Τράπεζες Δεδομένων.  

 

Το Κολέγιο έχει θεσμοθετήσει πολιτική και ο βιβλιοθηκάριος αποστέλλει/ κοινοποιεί σε 

όλους τους διδάσκοντες όλα τα συγγράμματα που υπάρχουν στη βιβλιοθήκη ανά 

κατεύθυνση και πρόγραμμα σπουδών. Έτσι ώστε ο κάθε διδάσκοντας να είναι πλήρως 

και άμεσα ενημερωμένος για τις νέες εκδόσεις συγγραμμάτων για να μπορεί να 

ανανεώνει το περιεχόμενο των μαθημάτων που διδάσκει και επίσης να ενημερώνει και 

τους φοιτητές για τη νέα βιβλιογραφία. 

 

Ο βιβλιοθηκάριος ενημερώνει όλους τους διδάσκοντες για όλες τις νέες εκδόσεις 

βιβλίων σε τακτά χρονικά διαστήματα. Πριν την έναρξη, κατά την διάρκεια και στο 

τέλος του ακαδημαϊκού εξαμήνου. Επίσης στο τέλος του κάθε εξαμήνου όλοι οι 

διδάσκοντες μπορούν να προτείνουν στο βιβλιοθηκάριο  την  αγορά νέων 

συγγραμμάτων  για αναβάθμιση των μαθημάτων που διδάσκουν. 

 

Επιπλέον ο βιβλιοθηκάριος ενημερώνει όλους του φοιτητές για τα συγγράμματα του 

προγράμματος που παρακολουθούν και επίσης επιπρόσθετες πηγές μάθησης όπως 

περιοδικά, Journals, και ηλεκτρονικές πηγές που μπορεί να ενημερωθεί περεταίρω για 

τις σπουδές και για τις ερευνητικές μελέτες των φοιτητών. Επίσης τώρα φοιτητές και 

ακαδημαϊκοί μπορούν να χρησιμοποιούν και την απομακρυσμένη διαδικτυακή υπηρεσία 

(Συνημμένο 8) 

 

 

7. ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΗΣ  

    ΚΥΠΡΟΥ 

 

• Οι διδάσκοντες που διδάσκουν μαθήματα γενικής διοίκησης θα παρακολουθήσουν 

σεμινάρια στο Εκπαιδευτικό Κέντρο Ανθρώπινου Δυναμικού Πολυκάρπου για να 

εξοικειωθούν και να μάθουν τις ιδιαιτερότητες της βιομηχανίας ταξιδιών και 

τουρισμού.  

 

• Επιπλέον, το Κολέγιο έχει θεσπίσει μια νέα αναβαθμισμένη πολιτική έρευνας με 

προϋπολογισμό έρευνας ύψους €100.000, ενώ το Κολέγιο προωθεί και έχει 

δημιουργήσει ερευνητικά κίνητρα, όπως μείωση των διδακτικών ωρών, 

παρακολούθηση σεμιναρίων, καταβολή ωρών για έρευνα, απόκτηση διδακτορικού 

διπλώματος κτλ. Αυτά τα κίνητρα θα συμβάλουν στην περαιτέρω ενίσχυση των 

ερευνητικών δραστηριοτήτων των καθηγητών και του κολεγίου γενικότερα.  

 

• Όπως αναφέραμε παραπάνω, το πρόγραμμα ενισχύεται από περισσότερους 

διδάσκοντες με διδακτορικό τίτλο εξειδικευμένους στον τομέα του τουρισμού, αλλά 

και από άλλους διδάσκοντες με έντονες γνώσεις και εμπειρία στη βιομηχανία 

ταξιδιών και τουρισμού.  

 

• Επιπλέον, το Κολέγιο σύνηψε συμφωνία με διάφορους ταξιδιωτικούς και 

τουριστικούς οργανισμούς, ταξιδιωτικούς πράκτορες και ταξιδιωτικά γραφεία για να 
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επισκεφθούν και να διδάξουν ειδικά μαθήματα κατά τη διάρκεια κάθε εξαμήνου και 

επίσης να προσφέρουν πρακτική άσκηση στους φοιτητές μας. Οργανισμοί όπως 

 

o ΠΑΣΙΞΕ (Cyprus Hotels Association) 

o CSTI (Cyprus Sustainable Tourism Initiative) 

o ΣΤΕΚ (Σύνδεσμος Τουριστικών Επιχειρήσεων Κύπρoυ) 

o Cyprus Hotel Managers Association\Birdlife Cyprus 

o Sabre offer internships to the travel agents 

 

 

8. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΆΣΚΗΣΗ 

 

Σήμερα το πρόγραμμα προσφέρει πρακτική άσκηση διάρκειας μίας εβδομάδας ανά 

εξάμηνο σε οργανισμό τουρισμού. Ωστόσο, το Κολλέγιο για την ενίσχυση της πρακτικής 

κατάρτισης έχει ήδη εισάγει προγράμματα πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του 

προγράμματος σπουδών, έτσι ώστε να ενισχυθεί η κατάρτιση των φοιτητών σε θέματα 

ταξιδιών και τουρισμού. Κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης οι φοιτητές 

συμπληρώνουν ειδικό οδηγό για την πρακτική άσκηση (Οδηγός Πρακτικής Άσκησης, 

συνημμένο 15). 

 

 

Επιπλέον, για την ενισχύσει του θεσμού της πρακτικής άσκησης, το Κολέγιο συνάπτει 

συμφωνίες με ταξιδιωτικούς και τουριστικούς οργανισμούς, ταξιδιωτικούς πράκτορες και 

ταξιδιωτικά γραφεία για να επισκέπτονται και να διδάσκουν ειδικά μαθήματα κατά τη 

διάρκεια κάθε εξαμήνου και επίσης να προσφέρουν πρακτική άσκηση στους σπουδαστές 

μας. Το CDA College έχει υπογράψει συμφωνίες συνεργασίας με ταξιδιωτικούς και 

τουριστικούς οργανισμούς όπως:  

 

• ΠΑΣΙΞΕ (Cyprus Hotels Association) 

• CSTI (Cyprus Sustainable Tourism Initiative) 

• ΣΤΕΚ (Σύνδεσμος Τουριστικών Επιχειρήσεων Κύπρoυ) 

• Cyprus Hotel Managers Association\Birdlife Cyprus 

• Sabre offer internships to the travel agents 

 

 

9. ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

 

• Το Κολέγιο διαθέτει μια συνολική στρατηγική αξιολόγησης με τους μηχανισμούς και τις 

διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας της Ακαδημίας. Επιπλέον, όλα τα μέλη του 

ακαδημαϊκού προσωπικού συμμετέχουν άμεσα στο σύστημα διασφάλισης ποιότητας με 

σαφείς αρμοδιότητες και διαδικασίες. Επιπλέον, όλα τα μέλη της διδασκαλίας μελετούν 

διεξοδικά τα προγράμματα σπουδών τους και όλα παρέχουν τις προτάσεις τους σχετικά 

με την ενημέρωση του περιεχομένου των μαθημάτων τους, τη νέα έκδοση εγχειριδίων, 

ιστοσελίδων και περιοδικών που σχετίζονται με την ταξιδιωτική και τουριστική 

βιομηχανία. (Συνημμένο 10). 

 

• Το CDA College έχει καθιερώσει πληθώρα μηχανισμών ελέγχου για την αξιολόγηση της 

απόδοσης των μαθητών. Επί του παρόντος, σε όλα τα διαπιστευμένα προγράμματα του 

Κολεγίου υπάρχει ο θεσμός του (Peer Review) η αξιολόγηση του τελικού εξεταστικού 

δοκιμίου από άλλο διδάσκοντα πριν από τη τελική παράδοση του δοκιμίου στους 
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φοιτητές. Με τη διαδικασία αυτή διασφαλίζεται ότι ο βαθμός που απονέμεται αντανακλά 

την ποιότητα των απαντήσεων που δίνουν οι μαθητές. 

 

Επιπλέον, υπάρχουν πολλές διαδικασίες αξιολόγησης των φοιτητών. Οι σπουδαστές 

αξιολογούνται μέσω των ακόλουθων μηχανισμών: 

 

o Θεωρητικές γνώσεις και την πρακτική εφαρμογή των θεωριών 

o Συμμετοχή στην τάξη 

o 1-2 Γραπτές Μελέτες είτε ατομικά ή σε ομάδες 

o Εργασίες και συζήτηση στην τάξη 

o Μελέτη και κριτική εξέταση επιστημονικών άρθρων 

o Ενδιάμεση Εξέταση 

o Τελική Εξέταση 

o Μελέτη και κριτική εξέταση επιστημονικών εργασιών (π.χ. ένα Διαχειριστικό 

Σχέδιο- Business Plan) 

o Επαγγελματική ανάπτυξη και εκπαίδευση σε οργανισμούς 

o Students Complaint Form (Συνημμένο 11) 

o Complaint Management & Dispute Resolution policy (Συνημμένο 12)   

o Περιπτωσιακές μελέτες, κριτική σκέψη και λήψη αποφάσεων 

o Διατριβή, τελική Πτυχιακή Διατριβή 

o Επιπρόσθετα, εκτός από την πληθώρα των μηχανισμών αξιολόγησης των 

φοιτητών, το Κολέγιο εφαρμόζει επίσης μηχανισμούς λογοκλοπή μέσω του 

λογισμικού προγράμματος λογοκλοπής Turnitin και επίσης μέσω άλλων 

λογισμικών ανοιχτής πρόσβασης. (Συνημμένο 13). 

 

 

Το Κολέγιο CDA μελέτησε με μεγάλη σοβαρότητα την έκθεση του Φορέα για 2η 

αξιολόγηση και έχει τεκμηριωμένα εφαρμόσει πλήρως όλα τα συγκεκριμένα στοιχεία- 

αδυναμίες που αναφέρονται στην επιστολή για το πρόγραμμα σπουδών ΒΑ Travel and 

Tourism Management. Το Κολέγιο πιστεύει ακράδαντα ότι με την αξιολόγηση του 

προγράμματος θα αναδείξει αξιόλογους πτυχιούχους που θα ενδυναμώσουν τις 

δραστηριότητες του τομέα της τουριστικής βιομηχανίας της επαρχίας Λάρνακας και θα 

βοηθήσει περαιτέρω τη βελτίωση και αναβάθμιση του τομέα  της ταξιδιωτικής και 

τουριστικής βιομηχανίας προσφέροντας υψηλής ποιότητας υπηρεσίες εκπαίδευσης προς 

όφελος των φοιτητών, της τοπικής ανάπτυξης και της Κύπρου γενικότερα. 

 

 

Με εκτίμηση 

 

 

 

Δ. Α. Χριστοφόρου 

(Πρόεδρος) 

 

Συνημμένα 15 
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Συνημμένο 1  Faculty Staff List, Qualifications, Modules and Teaching Periods  

per Week 

 

B.A. TRAVEL AND TOURISM MANAGEMENT 

 (4 Years, Plus an Optional Foundation Year, Bachelor of Arts/240 ECTS) 

C.D.A. College Larnaca 
 

Lecturers Names & 

Qualifications 

 

Modules to Teach 

 

 

Semester 
Teaching 

Periods 

per Week 

1.  Michael Peleties 

Senior Lecturer 

Head of the Program 

 

MBA Business 

Administration  

MSc. International Tourism 

Sheffield Hallam Uni. 

B.A. Hospitality Management 

- College of Tourism and 

Hotel Management 

Diploma Travel and Tourism 

Administration - College of 

Tourism and Hotel 

Management 

IATA/UFTAA Consultant 

Course Diploma 

IATA/UFTAA Standard 

Course Diploma 

HOT101 Introduction to the 

Hospitality Industry 

TOU101 Introduction to Tourism 

TOU102 Introduction to the 

Leisure Industry 

MAR322 Consumer Behaviour in 

Tourism 

 

 

1st  

1st  

 

2nd 

 

5th  

 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

2.  Dr. Nicos Rodosthenous 

Professor, Head of  

Research Center 

PhD Tourism,  

MSc Management,  

BA Religion,  

Diploma in Marketing,   

Fellow of Sales & Marketing 

Management Institute, 

Member of The Chartered 

Institute of Transport,  

International Travel 

Consultant IATA 

TOU221 Marketing in the T/T 

Industry 

TOU321 Sustainability in 

Tourism  

MGT401 Small Business 

Management in Tourism Industry 

TOU423 Applied Management 

Project 

ETH101 Tourism Ethics 

(Elective) 

 

 

4th  

 

6th  

 

7th  

 

8th  

 

3 

 

3 

 

3 

 

5 

 

 

3.  Dr. Eleni Asprogenous 

Asst. Professor 

 

DBA Management 

MBA – Management 

BA Tourism Studies 

MGT101 Principles of 

Management in Tourism 

TRV201 Travel Operations 

Management 

BUS301 Organizational 

Behaviour in Tourism 

MGT321 HRM in the Tourism 

Industry 

TOU401 International Tourism 

MGT421 Managerial Decision 

Making in Tourism 

TOU421 Contemporary Tourism 

Issues 

 

2nd  

 

3rd  

 

5th  

 

6th  

7th  

 

8th  

 

8th  

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 
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4.  Dr. Valentina 

Christodoulou  

Asst. Professor 
 

PhD in Sociolinguistics 

(Kings College of London) 

MA in “Gender, Sexualities 

and Ethic Studies” 

(University of East London) 

Bachelor’s degree in English 

Language and Literature 

(National and Kapodistrian 

University of Athens) 

ENG101 Business English 

 

 

1st  3 

5.  Dr. Pavlos Evangelides  

Asst. Professor 
 

PhD in Applied Mathematics, 

University of Bradford,  

BSc Eng. Information and 

Communication systems, 

University of Aegean, 

Greece.  

MTH201 Statistics I 

MTH202 Statistics II 

3rd  

4th  

3 

3 

6.  Dr. Souzanna Peppi  

Asst. Professor 

 

PhD Greek & History,  

BSc Greek 

GRE:101 Greek I(Elective)  

GRE102 Greek II(Elective) 

HIS:101 History of Cyprus  

(Elective) 

1st  

2nd  

3 

3 

7.  Dr. Aristoniki 

Theodosiou 

Asst.  Professor  

 

PhD Psychology 

MSc Finance & Maritime 

Studies 

MSc Psychotherapy 

MSc Total Quality 

Management & Innovative 

Implementation on 

Education, PgP 

Counselling Psychology 

Bachelor Psychology 

SOC101 Tourism Sociology 

MGT422 Service Quality 

Management 

PSY101Introduction to 

Psychology (elective) 

SOC102 Intercultural 

Communication (Elective) 

 

3rd  

 

8th  

 

 

 

3 

 

3 

8.  Dr. Iosif Kafkalas 
Asst. Professor  

 

PhD In Economics – 

University of Crete 

Visiting Scholar – University 

of Maryland 

MSc In Economics, Athens – 

University of Economics & 

Business 

BSc In Economics – 

University of Crete 

ECO201 Microeconomics for 

Tourism 

ECO202 Macroeconomic for 

Tourism 

 

 

3rd  

 

4th  

 

3 

 

3 
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9.  Dr. Pavlos Panayi 

Professor 

 

PhD Data Communications 

(New York City University 

New York, 

MBA Business 

Administration (New York 

City University New York, 

B.Sc in Computer Science 

(New York Institute of 

Technology) 

INF101 Business Information 

Systems 

TOU405 E-Tourism 

TOU224 Research Methods in 

Tourism 

 

2nd  

7th  

 

4th  

 

3 

3 

 

3 

10.  Susan Elfving 

Senior Lecturer 

 

MBA Business 

Administration  

MSc. International Tourism -  

Sheffield Hallam Uni. 

B.A. Hospitality Management 

- College of Tourism and 

Hotel Management 

Diploma Travel and Tourism 

Administration - College of 

Tourism and Hotel 

Management 

IATA/UFTAA Consultant 

Course Diploma 

IATA/UFTAA Standard 

Course Diploma 

Diploma in Fashion Design – 

Frederick Institute of 

Technology 

TRV103 Travel Geography 

TOU220 Special Interest Tourism 

TOU302 Digital Marketing & 

Social Media in Tourism 

TOU320 Conferences ad Events 

Management 

TOU325 Tourism Planning & 

Development 

MGT415 Casino Management 

TOU404 Crises & Disaster 

Management 

1st  

3rd  

 

5th  

 

6th  

 

6th  

7th  

 

7th 

3 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

11.  Ms. Elena Antoniou 

Senior Lecturer 

 

DProf (C ) Doctor of 

Professional Studies,  

MA Accounting,  

MBA Finance,  

ACCA, Internal Auditor  

ACC101 Financial Accounting 

for Tourism 

ACC311 Managerial Accounting 

in Tourism 

 

2nd  

 

5th  

 

3 

 

3 

12.  Estelia Savvidou 

Lecturer 

 

MSc Criminology 

LLB Law 

TOU201 Travel & Tourism Law 

POL101 Political Studies 

(elective) 

POL102 International Relations 

(elective) 

 

3rd  

 

 

3 
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Συνημμένο 2         Curriculum Vitae of the Lecturers  

 

 
 

 

 



16 

 



17 

 



18 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 



20 

 

 
 

 

 

 



21 

 

 



22 

 



23 

 



24 

 



25 

 



26 

 



27 

 



28 

 



29 

 



30 

 



31 

 

 
 

 

 



32 

 



33 

 



34 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



35 

 



36 

 

  



37 

 

 



38 

 

 



39 

 

 



40 

 

 



41 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

 
 

 

 

 

 



43 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

  
 

 

 

 



45 

 

 



46 

 

  



47 

 



48 

 



49 

 



50 

 

 



51 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
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DR. ARISTONIKI THEODOSIOU 

 

PhD Psychology 

MSc Finance & Maritime Studies 

MSc Psychotherapy 

MSc Total Quality Management & Innovative Implementation on Education 

PgP Counselling Psychology 

Bachelor Psychology 
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58 

 

 



59 

 

 



60 

 

 

 
 

 

 



61 

 

 



62 
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Συνημμένο 3    Προσυμφωνίες Εργοδότησης Διδακτικού Προσωπικού 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



65 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 

 

 
 

 

 

 

 



67 

 

 
 

 

 

 

 

 



68 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 

 

 



70 

 

 
 



71 

 



72 

 



73 

 



74 

 



75 

 



76 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 

 

 
 

  

 

 

 

 



78 

 

 
 

 

 

 

 

 



79 

 

 
 



80 

 

 
 

 



81 

 



82 

 



83 

 



84 

 

 
 

 



85 
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Συνημμένο 4     Revised BA Travel & Tourism Management Curriculum 

 

      Courses and Code Periods 

Per week 

Duration 

of period 

Periods 

per 

semester 

ECTS 

Α′ Εξάμηνο: (15 περίοδοι)     

1 ENG101 Business English 3 50’ 42 6 

2 HOT101 Introduction to the Hospitality 
Industry 

3 50’ 42 6 

3 TOU101 Introduction to Tourism 3 50’ 42 6 

4 TRV103 Travel Geography 3 50’ 42 6 

  One out of three     

5 GRE 101 Greek I 3 50’ 42 6 

6 GER 101 German I 3 50’ 42 6 

7 RUS 101 Russian I 3 50’ 42 6 

                    B′ Εξάμηνο: (15 περίοδοι) 

8 ACC101 Financial Accounting for 
Tourism 

3 50’ 42 6 

9 INF101 Business Information Systems 3 50’ 42 6 

10 MGT101 Principles of Management in 
Tourism 

3 50’ 42 6 

11 TOU102 Introduction to the Leisure 
Industry 

3 50’ 42 6 

  One out of three     

12 GRE 102 Greek II 3 50’ 42 6 

13 GER 102 German II 3 50’ 42 6 

14 RUS 102 Russian II 3 50’ 42 6 

                    Γ′ Εξάμηνο:  (15 περίοδοι) 

15 ECO201 Microeconomics for Tourism 3 50’ 42 6 

16 SOC201 Tourism Sociology 3 50’ 42 6 

17 MTH201 Statistics I 3 50’ 42 6 

18 TOU201 Travel & Tourism Law 3 50’ 42 6 

19 TRV201 Travel Operations 
Management 

3 50’ 42 6 

                    Δ′ Εξάμηνο: (15 περίοδοι) 

20 TOU220  Special Interest Tourism 3 50’ 42 6 

21 TOU221 Marketing in the T/T Industry 3 50’ 42 6 

22 TOU224 Research Methods in Tourism 3 50’ 42 6 

23 ECO202 Macroeconomics for Tourism 3 50’ 42 6 

24 MTH202 Statistics II 3 50’ 42 6 
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All courses are compulsory. 
 
* Introduction of an elective course of German and Russian language in the 1st and 2nd 
semester for students whose native language is Greek 
 
* Students have a selection from the following electives List 

FREE ELECTIVES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Courses and Code Periods 

Per week 

Duration 

of period 

Periods 

per 

semester 

ECTS 

Ε′ Εξάμηνο: (15 περίοδοι)     

25 ACC311 Managerial Accounting for Tourism 3 50’ 42 6 

26 BUS 301 Organizational Behavior in Tourism 3 50’ 42 6 

27 TOU302 Digital Marketing & Social Media in 
Tourism 

3 50’ 42 6 

28 MAR322 Consumer Behavior in Tourism 3 50’ 42 6 

Plus one Elective 

                     ΣΤ′ Εξάμηνο: (15 περίοδοι) 

29 TOU320 Conferences and Events 
Management 

3 50’ 42 6 

30 TOU321 Sustainability in Tourism 3 50’ 42 6 

31 MGT321 Human Resource Management in 
Tourism 

3 50’ 42 6 

32 TOU325 Tourism Planning & Development 3 50’ 42 6 

*Plus One Elective  

                      Ζ′ Εξάμηνο: (15 περίοδοι) 

33 TOU401 International Tourism 3 50’ 42 6 

34 TOU405 E- Tourism 3 50’ 42 6 

35 MGT401 Small Business Management in the 
tourism industry 

3 50’ 42 6 

36 TOU404 Crises and Disaster Management 3 50’ 42 6 

 MGT415 Casino Management 3 50’ 42 6 

                      Η′ Εξάμηνο: (15 περίοδοι) 

37 TOU423 Applied Management Project 5 50’ 42 12 

38 MGT421 Managerial Decision Making in 
Tourism 

3 50’ 42 6 

39 TOU421 Contemporary Tourism Issues 3 50’ 42 6 

40 MGT422  Service Quality Management 3 50’ 42 6 

  Courses and Code 

1 PSY 101 Introduction to Psychology 

2 ETH 101  Tourism Ethics 

3 SOC 102 Intercultural Communication 

4 HIS 101 History of Cyprus 

5 HIS 102  European History  

6 POL 101 Political Studies  

7 POL 102 International Relations 
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Συνημμένο 5       Revision of the Specific Course Syllabus 

 

Course Title Applied Management Project  

Course Code TOU423 

Course Type 
Compulsory 

Level Bachelor of Arts 

Year / Semester of 
Study 

4th Year B Semester 

Lecturer’s Name Dr. Nicos Rodosthenous 

ECTS 12 Lectures / week 3 Labs / week  

Course’s Aim and 
Objective 

The course provides students with the opportunity to do an in-depth analysis 
and investigation of an independent, research topic.  They will have the 
chance to utilize all their prior knowledge by participating in a major real life 
project. 

Learning 
Outcomes 

• Identify an appropriate research problem 

• Argue effectively about competing approaches to the chosen topic 

• Review previous work in the chosen area 

• Formulate and carry through an appropriate methodology 
 

Prerequisites 
All BA Courses, or/and 
Consent of Instructor 

  

Course Syllabus 
Week

s  
Learning Outcomes and Content of the Course 

1 
 

Select the topic and identify specific objectives. 
Decide on the final project proposal and Project structure.  
 

2 Examine the range of research methods: the literature; existing 
information: secondary data; Observation; Qualitative methods; 
Questionnaire based surveys; other methods. Write the proposal. 
 

3 
 

Examine secondary data: Sources and analysis; national leisure 
participation surveys, tourism surveys, economic surveys; 
Management data, documentary sources.  
 

4 Review the literature: the value of bibliographies; compiling and 
maintaining a bibliography; recording references. Approval of 
proposal. 
 

5 Review the literature: the value of bibliographies; compiling and 
maintaining a bibliography; recording references. 
Write the project. 
 

6 Develop sample: the idea of sampling; Samples and population; 
Sample size.  
Write the project. 
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7 Collect primary data through observation/ 
Questionnaires/Collecting primary data using semi-structured and 
in-depth interviews 
Write the project. 
 

8 Collect primary data through observation/ 
Questionnaires/Collecting primary data using semi-structured and 
in-depth interviews 
Write the project. 
 

9 Collect primary data through observation/ 
Questionnaires/Collecting primary data using semi-structured and 
in-depth interviews 
Write the project. 
 

10 Collect primary data through observation/ 
Questionnaires/Collecting primary data using semi-structured and 
in-depth interviews.  
Write the project. 
 

11 Analyse quantitative data: Preparing data for analysis; exploring 
and presenting data; describing data using statistics; examining 
relationships, differences and trends using statistics. 
Analyse qualitative data: Understanding qualitative data; an 
overview of qualitative analysis; strategies for qualitative analysis; 
deductively based analytical strategies and procedures; 
inductively based analytical strategies and procedures; a note on 
quantifying qualitative data; using a computer for qualitative 
analysis. 
Write the project. 
 

12 Analyse quantitative data: Preparing data for analysis; exploring 
and presenting data; describing data using statistics; examining 
relationships, differences and trends using statistics. 
Analyse qualitative data: Understanding qualitative data; an 
overview of qualitative analysis; strategies for qualitative analysis; 
deductively based analytical strategies and procedures; 
inductively based analytical strategies and procedures; a note on 
quantifying qualitative data; using a computer for qualitative 
analysis. 
Write the project. 
 

13 Analyse quantitative data: Preparing data for analysis; exploring 
and presenting data; describing data using statistics; examining 
relationships, differences and trends using statistics. 
Analyse qualitative data: Understanding qualitative data; an 
overview of qualitative analysis; strategies for qualitative analysis; 
deductively based analytical strategies and procedures; 
inductively based analytical strategies and procedures; a note on 
quantifying qualitative data; using a computer for qualitative 
analysis. 
Write the project. 
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14 Write and present the project report 

 

Methodology 
Lectures, presentations, articles discussion, independent and private study, 
preparation of projects, fieldwork and group work.  Preparation for mid-term 
and final examinations 

Bibliography 
Required Textbooks 
Title  Research Methods for Leisure and Tourism: a practical guide 
Author(s) A.J Veal 
Publisher  Pearson 
Edition  4th    
Publ. Year 2011 
ISBN  978-0-273-71750-8 
 
 
Textbooks, References, Other Bibliography 
 
Title  How to Write a Thesis 
Author(s) Rowena Murray 
Publisher  Open University Press 
Edition  3rd  
Publ. Year 2011 
ISBN  033524428-9 
 

Evaluation 
50% coursework and 50% final examination. 

Language English  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 

 

Συνημμένο 6         C.D.A. College Research Activities and Agreements 2016/17 

 

Με τη δημιουργία του Ερευνητικού Κέντρου «Αριστοτέλης» τον Μάιο του 2016 έχει 

πραγματοποιηθεί ακόμη ένας στόχος του Κολεγίου μας, η συμμετοχή σε διάφορα 

προγράμματα δράσης της Ε.Ε. σε όλους τους τομείς της εκπαίδευσης και επαγγελματικής 

κατάρτισης. Επιπρόσθετα, επιχειρείται η πραγματοποίηση ερευνητικών και  αναπτυξιακών 

προγραμμάτων προς όφελος της ευρύτερης κυπριακής κοινωνίας, της ακαδημαϊκής 

κοινότητας και της οικονομίας του τόπου γενικότερα, συμβάλλοντας με αυτόν τον τρόπο 

στην αλληλεπίδραση της παιδείας, της μάθησης και της διδασκαλίας σε σχέση με την 

έρευνα και την επίτευξη των στόχων και των σκοπών του Kολεγίου. 

 

Δραστηριότητες του Ερευνητικού Κέντρου «Αριστοτέλης» (ΕΚΑ) 

 

1) Συμμετοχή στο σεμινάριο “Access to European Union Funding for Security and 

Defence”, που οργάνωσε το ΥΠΑ μαζί με το European Defence Agency στις 18/5/2016 

στο συνεδριακό κέντρο «Φιλοξενία». 

 

2) Στις 15/6/16 πραγματοποιήθηκε παρουσίαση για τη δημιουργία του ΕΚΑ καθώς και την 

αποστολή και σκοπούς του κέντρου από τον υπεύθυνό του, Δρα Νίκο Ροδοσθένους σε 

μέλη του διδακτικού προσωπικού Λευκωσίας και Λάρνακας του Κολεγίου. Παρόμοια 

παρουσίαση πραγματοποιήθηκε και στην Λεμεσό στις 23/6/16 σε μέλη του διδακτικού 

προσωπικού Λεμεσού και Πάφου. 

 

3) Συμμετοχή σε Διήμερο εκπαιδευτικό σεμινάριο (Νίκος Ροδοσθένους και Αντιγόνη 

Μιχαήλ) - Ευρωπαϊκά Ανταγωνιστικά Προγράμματα, Europa Media Trainings με θέμα: 

« Proposal Development under EU Competitive Programmes», που οργάνωσε η Γενική 

Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης (ΓΔ ΕΠΣΑ) στο 

συνεδριακό κέντρο Φιλοξενία στις 12 και 13/9/16. 

 

4) Συμμετοχή στην Παρουσίαση των Προγραμμάτων RESTART 2016-2020 για Έρευνα, 

Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία του Ιδρύματος Προώθησης Έρευνας (ΙΠΕ) που 

πραγματοποιήθηκε στο Ξενοδοχείο Hilton Park στις 05/10/16. 

 

5) Συμμετοχή στην ημερίδα «Climate Change Risk Assessment», που οργάνωσε το Τμήμα 

Περιβάλλοντος στο πλαίσιο προγράμματος των Διαρθρωτικών Ταμείων της ΕΕ στην 

Κύπρο, στις 06/10/16 στο Υπουργείο Οικονομικών. 

 

6) Συμμετοχή στην ημερίδα «Ο ρόλος και η χρήση των Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

από τα ξενοδοχεία της Κύπρου», που οργάνωσε η PWC στις 12/10/16 στη Λεμεσό για 

παρουσίαση των αποτελεσμάτων της εν λόγω έρευνας. 

 

7) Συμμετοχή στην Παρουσίαση των Προγραμμάτων RESTART 2016-2020 για Έρευνα, 

Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία του Ιδρύματος Προώθησης Έρευνας (ΙΠΕ), που 

πραγματοποιήθηκε στο ΤΕΠΑΚ στις 12/10/16. 

 

8) Συμμετοχή στο Εκπαιδευτικό σεμινάριο (Γεωργία Καρυδά) «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ RESTART 2016-2020», που οργάνωσε το ΙΠΕ 

στα γραφεία του στις 17/10/16 στη Λευκωσία. 
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9) Συμμετοχή στην προετοιμασία και υποβολή κοινής πρότασης του project LIFE + 2016 

Environmental Governance and Information, με τίτλο:                 “Integrated Information 

Campaign establishing a “Beach & Sea no littering behavior” to visitors before and 

during they stay”, σε συνεργασία με το ΤΕΠΑΚ, τον Αναπτυξιακό Οργανισμό ΤΑΛΩΣ 

και το Κυπριακό Κέντρο Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης. (ΚΥ.Κ.Π.Ε.Ε.) 

 

10) Συμμετοχή στην Επιστημονική Ημερίδα «Η Κύπρος στη Μεταμνημονιακή Εποχή», που 

διοργάνωσε η Κεντρική Τράπεζα Κύπρου και η Ένωση Οικονομολόγων Κύπρου στις 

12/11/2016. Ο προϊστάμενος του ΕΚΑ παρέστη και κατέθεσε εισήγηση με θέμα: « 

Οικονομική ή Ηθική κρίση;» 

 

11) Συμμετοχή στο 39ο Ετήσιο Συνέδριο του Παγκυπρίου Συνδέσμου Ξενοδόχων ΠΑΣΥΞΕ 

που πραγματοποιήθηκε στις 14/2/2017 στη Λευκωσία με θέμα: “Cyprus tourism in the 

new era-path of steady and sustainable growth”. 

 

12) Στις 16/2/2017 το ΕΚΑ σε συνεργασία με το  Alexander Technological Educational 

Institute of Thessaloniki (Greece) και το Academy of Cosmetics and Health Care 

(Poland) υπέβαλαν κοινή πρόταση στο πρόγραμμα  Erasmus Mundus Joint Master 

Degrees 2017 – (EMJMD).  

 

13)  Στο πλαίσιο του Eυρωπαϊκού Προγράμματος ENTRETOUR, το C.D.A College, σε 

συνεργασία με τον Αναπτυξιακό Οργανισμό ΤΑΛΩΣ, διοργάνωσε στις 29 Μαρτίου 

2017,  στην αίθουσα σεμιναρίων του C.D.A College σεμινάριο για φοιτητές και 

επιχειρηματίες στον τομέα του τουρισμού με θέμα: «Επιχειρηματικότητα και 

Τουρισμός». Στόχος του σεμιναρίου ήταν η παρουσίαση της πλατφόρμας ηλεκτρονικής 

εκμάθησης που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του Προγράμματος, το οποίο αποσκοπεί στην  

ανάπτυξη δεξιοτήτων των επιχειρηματιών στον τομέα του τουρισμού και 

συγχρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα ERASMUS+. 

 

14) Συμμετοχή στο 3ο Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο που διοργάνωσε το Ι.Α.Κ.Ε στις 

5-7 Μαίου 2017 στο Ηράκλειο της Κρήτης με θέμα:  «Ανθρωπιστικές Επιστήμες, 

Εκπαίδευση, Κοινωνία και Πολιτική Παιδεία». Ο προϊστάμενος του ΕΚΑ παρουσίασε 

την Επιστημονική Εργασία με θέμα: «Οικονομική κρίση, κοινωνική ανομία, οικογένεια 

και εκπαίδευση». 

 

Οι Ερευνητικές Δραστηριότητες που πραγματοποιούνται στο CDA College, είτε 

οργανωμένα σε διεπιστημονικές ομάδες είτε ατομικά, είναι οι ακόλουθες:  

  

1. Juvenile Delinquency in Cyprus 

Ο πρωταρχικός στόχος είναι η μέτρηση και ο υπολογισμός των παραμέτρων της 

παραβατικής νεανικής συμπεριφοράς στην Κύπρο μέσω ερωτηματολογίων που θα 

δωθούν σε μαθητές Γυμνασίου και Λυκείου παγκύπρια. Ο δεύτερος στόχος της έρευνας 

αφορά τον εντοπισμό των αιτιών της παραβατικής συμπεριφοράς. Ο τρίτος στόχος είναι 

η αξιολόγηση της ποινικής δικαιοσύνης ανηλίκων.    

  

2.     Community Policing and Neighborhood Watch Scheme in Cyprus: A Critical 

Review 

Η παρούσα έρευνα έχει επίσης ως στόχο να παρουσιάσει τη δομή και τους μηχανισμούς 

της Κοινοτικής Αστυνόμευσης και του θεσμού «Παρατηρητής της Γειτονιάς».  Βασικός 

http://kykpee.org/?page_id=738
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στόχος είναι επίσης η εξέταση της εξέλιξης του προγράμματος αυτού καθώς και η 

επίδραση και αποτελεσματικότητα του όσον αφορά την πρόληψη του εγκλήματος και τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών.  

  

3.   Violence, harassment or abuse directed towards people because of their ‘difference’ 

or vulnerability in Cyprus 

Σκοπός είναι η ανασκόπηση της τρέχουσας κατάστασης σχετικά με τη διάπραξη 

εγκλημάτων μίσους στην Κύπρο λόγω της προκατάληψης κατά της φυλής, θρησκείας, 

αναπηρίας, εθνοτικής καταγωγής ή σεξουαλικού προσανατολισμού. Η έρευνα 

επικεντρώνεται τόσο στην άνοδο του εθνικισμού – ρατσισμού, όσο και στη σύνδεσή 

τους με την αύξηση των εγκλημάτων μίσους, καθώς και στους τρόπους 

αποτελεσματικής αντιμετώπισης τέτοιων φαινομένων.  

 

4.    Women Trafficked to Cyprus for sham marriages: A Criminal Investigation 

Αυξητική τάση παρουσιάζει ο αριθμός των γυναικών ως θυμάτων σωματεμπορίας στην 

Κύπρο με σκοπό τον αναγκαστικό γάμο. Σκοπός της έρευνας είναι η αποτελεσματική 

καταπολέμηση και πρόληψη της εμπορίας και διακίνησης γυναικών. Η έρευνα βασίζεται 

στους εικονικούς γάμους Ευρωπαίων με πολίτες τρίτων χωρών. Η παρούσα έρευνα 

βασίζεται επίσης στην εξέταση των κυκλωμάτων και τους τρόπους λειτουργίας τους για 

την προώθηση των γάμων αυτών.   

 

 

ERASMUS + Collaborations between CDA College and European Universities 2016/17 

                             

This is overall information of the activities that our office had in the year 2016 – 2017. I 

have to indicate that our final year for Erasmus charter is on the May 31st 2017, so activities 

will consider as active for incoming students teachers and staff members. Also the outgoing 

student’s staff members of the college have until the end of May for their reports.  

 

This Erasmus period it has been an excellent year for the College, we had an increase 

number of Students motilities (all of them practical, to Greece because of the college 

teaching language. Most of the students felt more comfortable to work in an environment 

most familiar. Students in the area of Beauty therapy and secretarial studies were the most 

common areas so far. We as a college have now applications for hairdressing, Tourism, 

computing and hopefully more next academic year.  

 

The number of students mobilize are 15 mainly from Larnaca, Limassol and Nicosia.   

They were activity in teachers, (9) in both Training and teaching from all over the Cyprus. 

They visited several universities in Europe such as: 

• Szeged University in Hungary,  

• Iasi University in Romania. 

 

Now CDA College had a number of professors from all over Europe visiting for teaching 

and training in the areas of Business, Accounting, Computing Languages and more. We had 

professors from: 

• Portugal (Guarda University), 

• France (Britany University),  

• Hungary (Szeged University and Daunasurus University),  

• Romania (iasi University, Oradea university and Craiova University),  
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• Lithuania (Klaipeda University Klaipeda state University of science and technology 

kaaunas University and Vilnius university),  

• Czech Republic (Newton University), 

• Poland (Radom University and  

• Warsaw University),  

 

This year was a success for incoming students in both studies and practice. The number of 

students for study came to almost 16 from: 

• Poland,  

• Lithuania,  

• Hungary,  

• France.  

 

For practical we had 125 from all over Europe: 

• France,  

• Lithuania,  

• Hungary,  

• Romania,  

• Poland 

 

Mobility and Education of the College personnel through ERASMUS+ 

 

Η «Kινητικότητα» με σκοπό την επιμόρφωση προσωπικού είναι μία δράση του τομεακού 

προγράμματος Erasmus+/Μαθησιακή Κινητικότητα Ατόμων. Μέσω της συγκεκριμένης 

δράσης ενθαρρύνεται η κινητικότητα προσωπικού και φοιτητών από ένα ανώτατο 

εκπαιδευτικό Ίδρυμα με σκοπό την επιμόρφωση. Τα πρόσωπα που μετακινούνται γίνονται 

δέκτες νέων εμπειριών και πρακτικών αποκτώντας νέες γνώσεις και δεξιότητες 

ή εμπλουτίζοντας τις ήδη υπάρχουσες. 

 

Κατά τη διάρκεια του 2016-17, το Κολέγιο μέσω του Erasmus Charter είχε τις πιο 

δραστηριότητες/κινητικότητες: 

Από το χώρο του Beauty Τherapy και Secretarial Studies παρουσιάστηκαν οι περισσότερες 

συμμετοχές με κύριο προορισμό την Ελλάδα. Για την επόμενη χρονιά υπάρχουν ήδη 

αιτήσεις για Hairdressing, Tourism,  και Computing. 

 

Ο συνολικός αριθμός των συμμετεχόντων φοιτητών ήταν 15 από όλη τη Κύπρο. Στο 

πλαίσιο του προγράμματος αυτού, συμμετείχαν επίσης και 9 καθηγητές του Κολεγίου, οι 

οποίοι επισκέφθηκαν διάφορα Πανεπιστήμια της Ευρώπης μεταξύ των οποίων ήταν το 

Szeged University στην Ουγγαρία και το Iasi University στη Ρουμανία. 

 

Το Κολέγιο είχε και επισκέψεις καθηγητών και φοιτητών από διάφορα Ευρωπαϊκά 

Πανεπιστήμια στους τομείς του Business, Accounting και Computing Languages. Μεταξύ 

των Πανεπιστημίων αυτών περιλαμβάνονται: Portugal (Guarda University), France (Britany 

University), Hungary (Szeged University and Daunasurus University), From Romania (iasi 

University, Oradea university and Craiova University), From Lithuania (Klaipeda University 

Klaipeda state University of science and technology kaaunas University and Vilnius 

university), From Czech Republic (Newton University), Poland (Radom University and 

Warsaw University). 



96 

 

Ο συνολικός αριθμός των ξένων φοιτητών που ήλθαν στην Κύπρο ήταν 16 από  Poland, 

Lithuania, Hungary, France και 125 από την υπόλοιπη Ευρώπη. 

 

Ταυτόχρονα, το Κολέγιο CDA διασφαλίζει τις ακαδημαϊκές ελευθερίες στην εκπαίδευση 

και την έρευνα και παρέχει οικονομικά και άλλα οφέλη προς το ακαδημαϊκό προσωπικό. Το 

CDA College έχοντας έναν από τους βασικούς του στόχους να παράγει και να μεταδίδει τη 

γνώση έχει δημιουργήσει τις απαραίτητες υποδομές για τη δημιουργία νέας γνώσης μέσω 

της έρευνας και της συμμετοχής του σε ερευνητικά προγράμματα και διεθνής ερευνητικές 

οργανώσεις και συνεργασίες.  
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Συνημμένο 7      Research Incentives Policy at CDA College 

 

CDA College Research Centre “Aristotelis” is an autonomous, non-for-profit research 

organization based in Cyprus that was established to provide an independent platform for 

researchers across the island. 

 

CDA College aims at excellence in research and is fully committed to developing and 

promoting research activity.  Research, both pure and applied, being an essential academic 

activity is an integral part of CDA College’s mission.  Research and advancement of 

knowledge as intellectual activities, are an integral part of our educational environment that 

fosters innovation and enthusiasm for excellence.  Research at CDA College is concentrated 

in the areas of Humanities and Social Sciences, Pure and Applied Sciences, Marketing, 

Economics and Management and other emerging global issues. 

 

Research Invectives Policy at CDA College  

 

• CDA College has established a formal research policy which will enhance the research 

quality and education standards at CDA College.   

• CDA College has established a research department and it will be supervised by the head 

of the business department. 

• CDA has set a research budget of €100.000 per year.  This amount may be increased if 

there is more need for research. 

• All the Lecturers should undertake research each year and the research department will 

keep records for each research output. 

• Lecturers will get teaching hours off for the research undertaken. 

• An amount paid for a complete research is based on the research length and quality. 

• Additionally lecturers will get extra payment if they entered into EU Funding Research 

Projects. 

• Encourage lecturers to participate to seminars and all expenses paid by the college. 

• To established collaborations with research centres abroad.   

• Research will be calculated on hours spent on Research and get €25 per research hour 

undertaken. 

• Have set formal policy and all the CDA lecturers by department will meet twice per 

semester so as to organise the future research projects. 

• Have agreed that the Lecturers of all CDA campuses to undertake a group research in a 

different specialization areas. 

• Based on the research evidence records of the Research Department of each year, 

lecturers with research output and publications will get a reward, promotion and 

remuneration increase. 

 

The Faculty at CDA College aims at publishing papers in International Academic Journals 

and at submitting and presenting papers at International Conferences. The development of 

the research skills of the Department’s team is not only one of the main goals of the team 

members but this effort is also financially and ethically supported by the Administration of 

CDA College.  Contacts with other research institutions and organisations for research 

collaboration and for research support play a vital role in the development of the researchers 

and of the Research Team as a whole.   
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Additionally, CDA College strongly support faculty staff to pursue relevant research 

through financial support, workload credit if they engage in pre-authorized research, 

seminars and conferences. It is important to provide evidence that all teaching staff members 

engage in publications in peer-reviewed journals and conference presentations with the full 

support of the college. The teaching staff will be engaged in publications appropriate to their 

respective professional areas and it is essential to provide evidence of completed and on-

going research activity. 
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Συνημμένο 8       C.D.A. College Research Activities and Agreements 2016/17 

 

Με τη δημιουργία του Ερευνητικού Κέντρου «Αριστοτέλης» τον Μάιο του 2016 έχει 

πραγματοποιηθεί ακόμη ένας στόχος του Κολεγίου μας, η συμμετοχή σε διάφορα 

προγράμματα δράσης της Ε.Ε. σε όλους τους τομείς της εκπαίδευσης και επαγγελματικής 

κατάρτισης. Επιπρόσθετα, επιχειρείται η πραγματοποίηση ερευνητικών και  αναπτυξιακών 

προγραμμάτων προς όφελος της ευρύτερης κυπριακής κοινωνίας, της ακαδημαϊκής 

κοινότητας και της οικονομίας του τόπου γενικότερα, συμβάλλοντας με αυτόν τον τρόπο 

στην αλληλεπίδραση της παιδείας, της μάθησης και της διδασκαλίας σε σχέση με την 

έρευνα και την επίτευξη των στόχων και των σκοπών του Kολεγίου. 

 

Δραστηριότητες του Ερευνητικού Κέντρου «Αριστοτέλης» (ΕΚΑ) 

 

15) Συμμετοχή στο σεμινάριο “Access to European Union Funding for Security and 

Defence”, που οργάνωσε το ΥΠΑ μαζί με το European Defence Agency στις 18/5/2016 

στο συνεδριακό κέντρο «Φιλοξενία». 

 

16) Στις 15/6/16 πραγματοποιήθηκε παρουσίαση για τη δημιουργία του ΕΚΑ καθώς και την 

αποστολή και σκοπούς του κέντρου από τον υπεύθυνό του, Δρα Νίκο Ροδοσθένους σε 

μέλη του διδακτικού προσωπικού Λευκωσίας και Λάρνακας του Κολεγίου. Παρόμοια 

παρουσίαση πραγματοποιήθηκε και στην Λεμεσό στις 23/6/16 σε μέλη του διδακτικού 

προσωπικού Λεμεσού και Πάφου. 

 

17) Συμμετοχή σε Διήμερο εκπαιδευτικό σεμινάριο (Νίκος Ροδοσθένους και Αντιγόνη 

Μιχαήλ) - Ευρωπαϊκά Ανταγωνιστικά Προγράμματα, Europa Media Trainings με θέμα: 

« Proposal Development under EU Competitive Programmes», που οργάνωσε η Γενική 

Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης (ΓΔ ΕΠΣΑ) στο 

συνεδριακό κέντρο Φιλοξενία στις 12 και 13/9/16. 

 

18) Συμμετοχή στην Παρουσίαση των Προγραμμάτων RESTART 2016-2020 για Έρευνα, 

Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία του Ιδρύματος Προώθησης Έρευνας (ΙΠΕ) που 

πραγματοποιήθηκε στο Ξενοδοχείο Hilton Park στις 05/10/16. 

 

19) Συμμετοχή στην ημερίδα «Climate Change Risk Assessment», που οργάνωσε το Τμήμα 

Περιβάλλοντος στο πλαίσιο προγράμματος των Διαρθρωτικών Ταμείων της ΕΕ στην 

Κύπρο, στις 06/10/16 στο Υπουργείο Οικονομικών. 

 

20) Συμμετοχή στην ημερίδα «Ο ρόλος και η χρήση των Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

από τα ξενοδοχεία της Κύπρου», που οργάνωσε η PWC στις 12/10/16 στη Λεμεσό για 

παρουσίαση των αποτελεσμάτων της εν λόγω έρευνας. 

 

21) Συμμετοχή στην Παρουσίαση των Προγραμμάτων RESTART 2016-2020 για Έρευνα, 

Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία του Ιδρύματος Προώθησης Έρευνας (ΙΠΕ), που 

πραγματοποιήθηκε στο ΤΕΠΑΚ στις 12/10/16. 

 

22) Συμμετοχή στο Εκπαιδευτικό σεμινάριο (Γεωργία Καρυδά) «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ RESTART 2016-2020», που οργάνωσε το ΙΠΕ 

στα γραφεία του στις 17/10/16 στη Λευκωσία. 
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23) Συμμετοχή στην προετοιμασία και υποβολή κοινής πρότασης του project LIFE + 2016 

Environmental Governance and Information, με τίτλο:                 “Integrated Information 

Campaign establishing a “Beach & Sea no littering behavior” to visitors before and 

during they stay”, σε συνεργασία με το ΤΕΠΑΚ, τον Αναπτυξιακό Οργανισμό ΤΑΛΩΣ 

και το Κυπριακό Κέντρο Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης. (ΚΥ.Κ.Π.Ε.Ε.) 

 

24) Συμμετοχή στην Επιστημονική Ημερίδα «Η Κύπρος στη Μεταμνημονιακή Εποχή», που 

διοργάνωσε η Κεντρική Τράπεζα Κύπρου και η Ένωση Οικονομολόγων Κύπρου στις 

12/11/2016. Ο προϊστάμενος του ΕΚΑ παρέστη και κατέθεσε εισήγηση με θέμα: « 

Οικονομική ή Ηθική κρίση;» 

 

25) Συμμετοχή στο 39ο Ετήσιο Συνέδριο του Παγκυπρίου Συνδέσμου Ξενοδόχων ΠΑΣΥΞΕ 

που πραγματοποιήθηκε στις 14/2/2017 στη Λευκωσία με θέμα: “Cyprus tourism in the 

new era-path of steady and sustainable growth”. 

 

26) Στις 16/2/2017 το ΕΚΑ σε συνεργασία με το  Alexander Technological Educational 

Institute of Thessaloniki (Greece) και το Academy of Cosmetics and Health Care 

(Poland) υπέβαλαν κοινή πρόταση στο πρόγραμμα  Erasmus Mundus Joint Master 

Degrees 2017 – (EMJMD).  

 

27)  Στο πλαίσιο του Eυρωπαϊκού Προγράμματος ENTRETOUR, το C.D.A College, σε 

συνεργασία με τον Αναπτυξιακό Οργανισμό ΤΑΛΩΣ, διοργάνωσε στις 29 Μαρτίου 

2017,  στην αίθουσα σεμιναρίων του C.D.A College σεμινάριο για φοιτητές και 

επιχειρηματίες στον τομέα του τουρισμού με θέμα: «Επιχειρηματικότητα και 

Τουρισμός». Στόχος του σεμιναρίου ήταν η παρουσίαση της πλατφόρμας ηλεκτρονικής 

εκμάθησης που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του Προγράμματος, το οποίο αποσκοπεί στην  

ανάπτυξη δεξιοτήτων των επιχειρηματιών στον τομέα του τουρισμού και 

συγχρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα ERASMUS+. 

 

28) Συμμετοχή στο 3ο Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο που διοργάνωσε το Ι.Α.Κ.Ε στις 

5-7 Μαίου 2017 στο Ηράκλειο της Κρήτης με θέμα:  «Ανθρωπιστικές Επιστήμες, 

Εκπαίδευση, Κοινωνία και Πολιτική Παιδεία». Ο προϊστάμενος του ΕΚΑ παρουσίασε 

την Επιστημονική Εργασία με θέμα: «Οικονομική κρίση, κοινωνική ανομία, οικογένεια 

και εκπαίδευση». 

 

Οι Ερευνητικές Δραστηριότητες που πραγματοποιούνται στο CDA College, είτε 

οργανωμένα σε διεπιστημονικές ομάδες είτε ατομικά, είναι οι ακόλουθες:  

  

2. Juvenile Delinquency in Cyprus 

Ο πρωταρχικός στόχος είναι η μέτρηση και ο υπολογισμός των παραμέτρων της 

παραβατικής νεανικής συμπεριφοράς στην Κύπρο μέσω ερωτηματολογίων που θα 

δωθούν σε μαθητές Γυμνασίου και Λυκείου παγκύπρια. Ο δεύτερος στόχος της έρευνας 

αφορά τον εντοπισμό των αιτιών της παραβατικής συμπεριφοράς. Ο τρίτος στόχος είναι 

η αξιολόγηση της ποινικής δικαιοσύνης ανηλίκων.    

  

2.     Community Policing and Neighborhood Watch Scheme in Cyprus: A Critical 

Review 

Η παρούσα έρευνα έχει επίσης ως στόχο να παρουσιάσει τη δομή και τους μηχανισμούς 

της Κοινοτικής Αστυνόμευσης και του θεσμού «Παρατηρητής της Γειτονιάς».  Βασικός 

http://kykpee.org/?page_id=738
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στόχος είναι επίσης η εξέταση της εξέλιξης του προγράμματος αυτού καθώς και η 

επίδραση και αποτελεσματικότητα του όσον αφορά την πρόληψη του εγκλήματος και τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών.  

  

3.   Violence, harassment or abuse directed towards people because of their ‘difference’ 

or vulnerability in Cyprus 

Σκοπός είναι η ανασκόπηση της τρέχουσας κατάστασης σχετικά με τη διάπραξη 

εγκλημάτων μίσους στην Κύπρο λόγω της προκατάληψης κατά της φυλής, θρησκείας, 

αναπηρίας, εθνοτικής καταγωγής ή σεξουαλικού προσανατολισμού. Η έρευνα 

επικεντρώνεται τόσο στην άνοδο του εθνικισμού – ρατσισμού, όσο και στη σύνδεσή 

τους με την αύξηση των εγκλημάτων μίσους, καθώς και στους τρόπους 

αποτελεσματικής αντιμετώπισης τέτοιων φαινομένων.  

 

4.    Women Trafficked to Cyprus for sham marriages: A Criminal Investigation 

Αυξητική τάση παρουσιάζει ο αριθμός των γυναικών ως θυμάτων σωματεμπορίας στην 

Κύπρο με σκοπό τον αναγκαστικό γάμο. Σκοπός της έρευνας είναι η αποτελεσματική 

καταπολέμηση και πρόληψη της εμπορίας και διακίνησης γυναικών. Η έρευνα βασίζεται 

στους εικονικούς γάμους Ευρωπαίων με πολίτες τρίτων χωρών. Η παρούσα έρευνα 

βασίζεται επίσης στην εξέταση των κυκλωμάτων και τους τρόπους λειτουργίας τους για 

την προώθηση των γάμων αυτών.   

 

 

ERASMUS + Collaborations between CDA College and European Universities 2016/17 

                             

This is overall information of the activities that our office had in the year 2016 – 2017. I 

have to indicate that our final year for Erasmus charter is on the May 31st 2017, so activities 

will consider as active for incoming students teachers and staff members. Also the outgoing 

student’s staff members of the college have until the end of May for their reports.  

 

This Erasmus period it has been an excellent year for the College, we had an increase 

number of Students motilities (all of them practical, to Greece because of the college 

teaching language. Most of the students felt more comfortable to work in an environment 

most familiar. Students in the area of Beauty therapy and secretarial studies were the most 

common areas so far. We as a college have now applications for hairdressing, Tourism, 

computing and hopefully more next academic year.  

 

The number of students mobilize are 15 mainly from Larnaca, Limassol and Nicosia.   

They were activity in teachers, (9) in both Training and teaching from all over the Cyprus. 

They visited several universities in Europe such as: 

• Szeged University in Hungary,  

• Iasi University in Romania. 

 

Now CDA College had a number of professors from all over Europe visiting for teaching 

and training in the areas of Business, Accounting, Computing Languages and more. We had 

professors from: 

• Portugal (Guarda University), 

• France (Britany University),  

• Hungary (Szeged University and Daunasurus University),  

• Romania (iasi University, Oradea university and Craiova University),  
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• Lithuania (Klaipeda University Klaipeda state University of science and technology 

kaaunas University and Vilnius university),  

• Czech Republic (Newton University), 

• Poland (Radom University and  

• Warsaw University),  

 

This year was a success for incoming students in both studies and practice. The number of 

students for study came to almost 16 from: 

• Poland,  

• Lithuania,  

• Hungary,  

• France.  

 

For practical we had 125 from all over Europe: 

• France,  

• Lithuania,  

• Hungary,  

• Romania,  

• Poland 

 

Mobility and Education of the College personnel through ERASMUS+ 

 

Η «Kινητικότητα» με σκοπό την επιμόρφωση προσωπικού είναι μία δράση του τομεακού 

προγράμματος Erasmus+/Μαθησιακή Κινητικότητα Ατόμων. Μέσω της συγκεκριμένης 

δράσης ενθαρρύνεται η κινητικότητα προσωπικού και φοιτητών από ένα ανώτατο 

εκπαιδευτικό Ίδρυμα με σκοπό την επιμόρφωση. Τα πρόσωπα που μετακινούνται γίνονται 

δέκτες νέων εμπειριών και πρακτικών αποκτώντας νέες γνώσεις και δεξιότητες 

ή εμπλουτίζοντας τις ήδη υπάρχουσες. 

 

Κατά τη διάρκεια του 2016-17, το Κολέγιο μέσω του Erasmus Charter είχε τις πιο 

δραστηριότητες/κινητικότητες: 

Από το χώρο του Beauty Τherapy και Secretarial Studies παρουσιάστηκαν οι περισσότερες 

συμμετοχές με κύριο προορισμό την Ελλάδα. Για την επόμενη χρονιά υπάρχουν ήδη 

αιτήσεις για Hairdressing, Tourism,  και Computing. 

 

Ο συνολικός αριθμός των συμμετεχόντων φοιτητών ήταν 15 από όλη τη Κύπρο. Στο 

πλαίσιο του προγράμματος αυτού, συμμετείχαν επίσης και 9 καθηγητές του Κολεγίου, οι 

οποίοι επισκέφθηκαν διάφορα Πανεπιστήμια της Ευρώπης μεταξύ των οποίων ήταν το 

Szeged University στην Ουγγαρία και το Iasi University στη Ρουμανία. 

 

Το Κολέγιο είχε και επισκέψεις καθηγητών και φοιτητών από διάφορα Ευρωπαϊκά 

Πανεπιστήμια στους τομείς του Business, Accounting και Computing Languages. Μεταξύ 

των Πανεπιστημίων αυτών περιλαμβάνονται: Portugal (Guarda University), France (Britany 

University), Hungary (Szeged University and Daunasurus University), From Romania (iasi 

University, Oradea university and Craiova University), From Lithuania (Klaipeda University 

Klaipeda state University of science and technology kaaunas University and Vilnius 

university), From Czech Republic (Newton University), Poland (Radom University and 

Warsaw University). 
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Ο συνολικός αριθμός των ξένων φοιτητών που ήλθαν στην Κύπρο ήταν 16 από  Poland, 

Lithuania, Hungary, France και 125 από την υπόλοιπη Ευρώπη. 

 

Ταυτόχρονα, το Κολέγιο CDA διασφαλίζει τις ακαδημαϊκές ελευθερίες στην εκπαίδευση 

και την έρευνα και παρέχει οικονομικά και άλλα οφέλη προς το ακαδημαϊκό προσωπικό. Το 

CDA College έχοντας έναν από τους βασικούς του στόχους να παράγει και να μεταδίδει τη 

γνώση έχει δημιουργήσει τις απαραίτητες υποδομές για τη δημιουργία νέας γνώσης μέσω 

της έρευνας και της συμμετοχής του σε ερευνητικά προγράμματα και διεθνής ερευνητικές 

οργανώσεις και συνεργασίες.  
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Συνημμένο 9       Research at CDA College 

 

CDA College Research Centre “Aristotelis” is an autonomous, non-for-profit research 

organization based in Cyprus that was established to provide an independent platform for 

researchers across the island. 

 

CDA College aims at excellence in research and is fully committed to developing and 

promoting research activity.  Research, both pure and applied, being an essential academic 

activity is an integral part of CDA College’s mission.  Research and advancement of 

knowledge as intellectual activities, are an integral part of our educational environment that 

fosters innovation and enthusiasm for excellence.  Research at CDA College is concentrated 

in the areas of Humanities and Social Sciences, Pure and Applied Sciences, Marketing, 

Economics and Management and other emerging global issues. 

 

Research Policy at CDA College  

 

CDA College has established a formal research policy which will enhance the research 

quality and education standards at CDA College.   

CDA College has established a research department and it will be supervised by the head of 

the business department. 

CDA has set a research budget of €100.000 per year.  This amount may be increased if there 

is more need for research. 

All the Lecturers should undertake research each year and the research department will keep 

records for each research output. 

Lecturers will get teaching hours off for the research undertaken. 

An amount paid for a complete research is based on the research length and quality. 

Additionally lecturers will get extra payment if they entered into EU Funding Research 

Projects. 

Encourage lecturers to participate to seminars and all expenses paid by the college. 

To established collaborations with research centres abroad.   

Research will be calculated on hours spent on Research and get €25 per research hour 

undertaken. 

Have set formal policy and all the CDA lecturers by department will meet twice per 

semester so as to organise the future research projects. 

Have agreed that the Lecturers of all CDA campuses to undertake a group research in a 

different specialization areas. 

Based on the research evidence records of the Research Department of each year, lecturers 

with research output and publications will get a reward, promotion and remuneration 

increase. 

 

The Faculty at CDA College aims at publishing papers in International Academic Journals 

and at submitting and presenting papers at International Conferences. The development of 

the research skills of the Department’s team is not only one of the main goals of the team 

members but this effort is also financially and ethically supported by the Administration of 

CDA College.  Contacts with other research institutions and organisations for research 

collaboration and for research support play a vital role in the development of the researchers 

and of the Research Team as a whole.   
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Additionally, CDA College strongly support faculty staff to pursue relevant research 

through financial support, workload credit if they engage in pre-authorized research, 

seminars and conferences. It is important to provide evidence that all teaching staff members 

engage in publications in peer-reviewed journals and conference presentations with the full 

support of the college. The teaching staff will be engaged in publications appropriate to their 

respective professional areas and it is essential to provide evidence of completed and on-

going research activity. 

Furthermore, CDA College publishes once a year its annual research journal “The Cyprus 

Research Facts” it publishes faculty’s articles and invites articles from domestic and foreign 

writers. CDA College also publishes once every semester the College Newspaper “The 

College Views” inviting articles from students, faculty and others on all areas. 

 

The College has already set a policy with clear research incentives and all faculty staff 

should be involved and provide evidence of research activity every year. All faculty staff 

have the full support of the college on the research area.  

 
Academic Freedom 
 

C.D.A. College adheres in principle to the American Association of University  Professor’s 

Statement on Academic Freedom, and it is its policy to defend academic freedom against any 

encroachment. The College, as a centre of learning, depends upon the free search for truth and its 

free exposition. The College has adopted the following statement on academic on academic freedom 

 

Faculty members of C.D.A. College are entitled to full freedom in research and  in the 

publication of the results subject to the adequate performance of their academic duties. However, 

research for pecuniary return needs to be approved by the General Director. 

 

Faculty members are entitled to freedom in the classroom to discuss their subject, but should not 

introduce controversial material, which has no relation to the subject. The faculty are members of a 

scholarly profession and officers of the institution. When they speak or write as citizens, they will 

be free from institutional censorship of discipline, but their special position in the community 

imposes special obligations.  As learned and humane folks they should remember that the public 

might judge their profession and their institution by their utterances.  Hence, they will at all times be 

accurate, exercise appropriate restraint, show respect for the opinions of others, and make effort to 

indicate that they are not  speaking for the institution. 

 

Faculty members who feel that their academic freedom has been infringed may  make a written 

request to the General Director that an investigation is made of their case.  The request should set 

forward in a clear and concise manner the events and circumstances upon which the charge is based.  

The General Director may refer the question to the Disciplinary Committee. 

 

Authorized Research 
 

Faculty members may receive workload credit if they engage in pre-authorized research.  Research 

must be relevant to the discipline of the instructor, it must be of high quality and publishable, and it 

must be of reasonable time duration. 

 

Assistance in the College Administration 
Faculty members may receive workload credit if they engage in administrative work outside their 

duties. 

 

The procedure for obtaining workload credit is the following: 
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1. The faculty member must submit an application for workload credit to the Deputy General 

Director (Academic Affairs & Administration). 

2. The Deputy General Director will forward the application together with his/her suggestions to 

the General Director and  

3. The application must be approved by the General Director 

 

Research Publications 
 

Additionally, the College Publishes the “Cyprus Research Facts” our College research journal once a 

year. The research journal will contribute to the enhancement of the College research, image and 

prestige. All the CDA faculty staff participate and contribute to the achievement of this great 

objective. The “Cyprus Research Facts” journal will publishes papers in all areas of Humanities and 

Social Sciences, Pure and Applied Sciences, Economics, Business, Marketing, Tourism and 

Management etc. To facilitate the whole process, we have already created an e-mail which is: 

business.studies@cdacollege.ac.cy 

 

Furthermore, the College strongly supports faculty research activities, through financial and other 

means. The College will also take part to the European and International Research programmes and 

encourages and supports faculty research activities, attend conferences, seminars, through a 

reduction of teaching load etc. Every year the College keeps a research report (Faculty Research & 

Development Booklet) requesting evidence from the teaching staff for their research activities, 

attendance of seminars and training, teachers exchanging programme etc. 

 

The Mission of the Research Team is: 
 

"To enhance theoretical and empirical research, to develop solutions and guide thinking to current 

and future problems, and create new knowledge taking into consideration leading-edge technology 

and socio-economical developments globally.»  

 

As a research team we aim for higher achievements both internally as an academic institution, and 

externally in the public and private sector. Thus, our current and future research projects cover 

areas that sustain quality of life and performance, and contribute to a better implementation and 

monitoring of improvements and changes.  

 
The Objectives of The Research Centre Aristotelis: 

 

1. to promote, support and conduct academic research with equal opportunities for all  

             members of the academic staff, innovation and critical study that interrelated with the   

             educational mission and the work of the C.D.A College activities. 

2.  to promote competition and excellence in research activity equal treatment articles and 

research areas in collaboration with domestic and international organizations, to enhance the 

expertise of the Research Team of C.D.A College. 

3. to promote research identity of C.D.A College and develop partnerships with universities 

and business promotion centers for wider participation and complicity in the European 

Research Area and participation in research programs covering issues that contribute to the 

social, economic and technical developments for the benefit of the society in Cyprus and 

abroad. 

4. to cooperate with other organizations, public and private institutions, professional bodies, 

academic and research institutions, and society in general, which can be accomplished in 

many ways and at many levels in order to cultivate friendship and peaceful coexistence with 

other people, which will be the foundation for progress and development. 

mailto:business.studies@cdacollege.ac.cy
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5. to develop, transfer or apply innovative practices in organizational level, but also at local, 

regional and national level and to participate in several EU research action plans in all 

sectors of education and training. 

6. to approach business organizations operating in disciplines and fields which are correlated to 

C.D.A College on research aspects such as: 1) the intention / ability of student placement 2) 

to identify the need to provide specialized consulting services and 3) the development of 

partnerships involving joint research programs. 

7. to perform such activities to be supportive, auxiliary or ancillary to the above purposes. 

 

With the increased complexity and demands for a better achievement, both internally as an academic 

institution and also externally in the Public and Private sector, we aim to carry out research and 

development projects which will enhance and sustain quality of life and performance, and contribute 

to a better implementation and monitoring of improvements and changes.  

 
1. THE RESEARCH COMMITTEE 

 

• The Head of the Research Centre 

• The Deputy General Director (Academic Affairs & Administration) 

• The Limassol, Larnaca and Paphos Precinct Principal 

• The Heads of the Departments 

• One Member of the Teaching Staff 

 

 Duties and Responsibilities: 

 

• It’s conducted once per semester  

• To carry out academic research in order to support the college's teaching and project 

activities.  

• To carry out pure research in collaboration with domestic and international institutions, in 

order to enhance expertise of the Research Team of the College.  

• To undertake research projects covering issues, that have an impact on the Social, 

Economical and Technical developments of the Public and Private sectors in Cyprus and 

abroad; and  

• To Provide Independent Research Services to external organizations.  

• Committed to developing and promoting research activity.   

• Research and advancement of knowledge as intellectual activities, are an integral part of our 

educational environment that fosters innovation and enthusiasm for excellence.   

• All the Lecturers should undertake research each year and the research department will keep 

records for each research output. 

• Lecturers will get teaching hours off for the research undertaken or an amount paid for a 

completed research is based on the research length and quality. 

• Additionally lecturers will get extra payment if they entered into EU Funding Research 

Projects. 

• Encourage lecturers to participate to seminars and all expenses paid by the college. 

• To established collaborations with research centres abroad.   

• Attendance at local relevant conferences, seminars, lectures, symposia is encouraged and 

strongly recommended.  

• The College encourages and supports its faculty members to gain national and international  

recognition for excellence in their areas of expertise.  

 

2. THE FINAL PROJECT (THESIS) COMMITTEE (FPC) 

 

• The Director of the Campus (Chairman) 

• The Head of the Department 
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• The Supervisor of the Project 

• One Member of the Teaching Staff 

 

  

 

Duties and Responsibilities: 

 

• It comprises of 3 faculty members, the head of the programme, the Thesis Supervisor and 

another faculty member of the programme.  

• They meet once or twice per year to review the final projects 

• They assess/evaluate the graduate students’ final projects/thesis/work 

 

Faculty Staff Research and Development  

 

The college strongly supports faculty research activities, through financial and other means. The 

College provides subsidy of existing staff to get PhD. Additionally, here below is a booklet of 

faculty research and development showing publications in journals.  

As already mentioned in the faculty handbook and self-study the College encourages and supports 

faculty research activities, attend conferences, seminars and reduction of teaching load. Every year 

the College will keep a research report requesting evidence from the teaching staff for their research 

activities. 

 

Additionally, the College has already introduced a policy with clear research incentives and credits 

as specified below:  

 

Research Output and Credits 

 

The college strongly supports faculty research activities, through financial and other means. The 

College provides subsidy of existing staff to get PhD. Additionally, here below is a booklet of 

faculty research and development showing publications in journals.  

 

As already mentioned in the faculty handbook and self-study the College encourages and supports 

faculty research activities, attend conferences, seminars and reduction of teaching load. Every year 

the College will keep a research report requesting evidence from the teaching staff for their research 

activities. 

 

The teaching load of each rank for faculty members on a Research track is shown in the table below. 

Faculty members will be expected to produce a research output worth of at least the number of 

research credits shown in the table below.  

 

Faculty Staff Working Load and Research 

 

Academic  

Rank 

Fall Semester 

Hours per  

week 

Spring 

Semester 

Hours per 

week 

Summer  

Session 

Hour per  

week 

Research 

Credits 

 

 

Assistant Lecturer    24 24 6  

Lecturer   22 22 6 60 

Senior Lecturer 18 18 6 60 

Assistant Professor    15 15 6 100 

Associate Professor    13 13 6 120 

Professor    12 12 6 140 
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Notes: 

1. Teaching hours do not exit the 12 hours for staff undertaking research 

2. Any teaching in excess of the total yearly load is considered to be overtime.  

3. Faculty members who serve as Department Heads will receive a teaching relief of 6 hours per 

academic year.  

4. In cases where a faculty member is allocated a lesser load than the one specified above then other 

duties may be assigned such as teaching short courses or undertaking major administrative work.  

 

Additionally, the College has already introduced a policy with clear research incentives and credits 

as specified below:  

 

Research Output and Credits Table 
Research Output 

Group A  Credits 

1.  Article published in a high ranked (category A or B) refereed journal 

listed in a journal Rating Ranking/Quality List 

200 

2.  Article published in a ranked (category C or D) refereed journal listed 

in a journal Rating Ranking/Quality List 

100 

3.  Article published in a unranked refereed journal listed in a journal 

Rating Ranking/Quality List 

60 

4.  Article published in the Cyprus Research Facts 40 

Group B   

5.  Proposal submitted for funded research 30 

6.  Winning a high score after submitting a proposal for funded research 40 

7.  Winning a proposal for funded research 100 

8.  Carrying out funded research 100 

Group C    

9.  Paper published in refereed conference proceedings of a conference 

taking place abroad 

45 

10.  Paper published in refereed conference proceedings of a conference 

taking place locally 

30 

11.  Abstract published in refereed conference proceedings of a 

conference taking place abroad 

15 

12.  Abstract published in refereed conference proceedings of a 

conference taking place locally 

10 

Group D   

13.  Article published in popular press (e.g newspaper, magazine) 10 

14.  Chapter / Case study published in a book 20 

15.  Book published 40-100 

 

Faculty Staff Development  

 

CDA College recognizes that faculty development is to its advantage, as well as to the advantage of 

its faculty. It is therefore ready to make commitments, financial and otherwise, in support of the 

objectives of the Faculty Research & Development Plan, which are as follows:  

 

1. Organize special seminars tailored towards the improvement of teaching skills for old/new 

faculty;  

2. Provide material and teaching aids to facilitate better classroom teaching;  

3. Encourage faculty to attend appropriate local seminars and workshops.  

4. Provide the faculty with the opportunity to continue to stay along with the developments in their 

area of expertise through actions such as the following:  

5. Membership must be recommended by the Deputy General Director and approved by the  

General Director.  
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6. Attendance at local relevant conferences, seminars, lectures, symposia is encouraged and 

strongly recommended.  

7. Reasonable time off will be provided. The College will subsidize all participation fees for any of 

the above including any travel, board and lodging expenses. Attendance must be recommended 

by the Deputy General Director and approved by the General Director.  

8. The College will contribute towards relevant expenses. Attendance must be recommended by 

the Deputy General Director and approved by the General Director.  

9. Provide the faculty with the opportunity to improve their academic qualifications through  

actions such as: Post-graduate degree (MBA) is offered for free in our College to faculty 

wishing to attend such programs. 

10. Το provide the faculty with the opportunity to engage ίn research and contribute to the  

advancement of knowledge in their areas of expertise through actions such as: Research 

contacted by faculty members will be recognized and will be taken into account at the time the 

teaching load is divided among faculty members. Research proposals must be submitted to the 

Deputy General Director and the General Director for approval.  

11. The College encourages and supports its faculty members to gain national and international  

recognition for excellence in their areas of expertise.  

12. In support of the above, the College will cover all reasonable expenses related to travel and 

lodging (local and interactional) when the instructor is invited to deliver a paper which is the 

result of research done at CDA College.  

13. Faculty members engaged in research supported by a research grant will call for fewer teaching 

hours than their colleagues so that they can devote time to research.  

14. The College will make an effort to subscribe to educational material that is relevant to the basic  

areas of interest of its faculty.  

15. The College will support faculty members who become active members of professional  

organizations and who present lectures of the latest developments in their field of study.  

16. The College will continue to establish links with the business community and international  

educational institutions. In all these activities, and as appropriate, the College will make every  

effort to promote its faculty members and their capabilities.  

17. The College will encourage faculty members exchanges with other local or international 

educational institutions.  

18. CDA College has the official ERASMUS Charter since 2013. 

 

Faculty Staff Ranking and Salary Scales 
 

All permanent faculty members are appointed on a full-time basis to one of the ranks listed below 

according to academic qualifications and professional work experience. The minimum entry-level 

requirements and compensation are as follows: 

Faculty 

Rank 

Minimum Requirements Scale Yearly 

 Remuneration 

Monthly 

Remuneration 

Assistant 

Lecturer 

Bachelor Degree A7 Negotiable 1,300-1,500 

Lecturer 

 

Master Degree    A8-A10 €19,500 - €26,000 1,500-2,000 

Senior  

Lecturer 

Master Degree + 8 years of 

teaching and/or research 

experience + research output 

A10-A11 €26,000 - €33,000 2,000-2,500 

Assistant 

Professor 

 

Doctorate Degree 

research experience + research 

output 

A11-A12 €33,000 - €40,000 2,500-3,000 

Associate 

Professor 

Doctorate Degree + 7 years of 

teaching and/or research 

experience + considerable 

quality research output. 

A12-A14 €40,000 - €45,000 3,000-3,500 
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Professor Doctorate Degree + 12 years 

of 

teaching and/or research 

experience + substantial 

quality research output. 

A14-A16 €45,000 - €50,000 3,500-4,000 

 

RESEARCH UNDERTAKEN BY CDA ACADEMIC STAFF 

 

 

Dr. Pantelis Ioannou 

 
PhD (Candidate) - Quality Assurance Standards as a Marketing Tool Towards Competitive                      

Advantage in Higher Education  

DBA,  

MBA,  

Certified Chartered Marketer,  

FCIM,  

MCIM 

 

1. Ioannou, P., (2017). Strategic Marketing Plan: Towards Survival And Success In The Airline 

Sector Paper accepted for publication in (Paper published in Academia Online Global Research 

website), https://cdacoolege.academia.edu/PantelisIoannou 

2. Ioannou, P., (2017). Global Marketing: An Approach of How to Enter a Foreign Market, (Paper 

accepted for publication in the Cyprus Research Journal, and (Paper published in Academia 

Online Global Research website), https://cdacoolege.academia.edu/PantelisIoannou  

3. Ioannou, P., (2011). Globalization Vs Localization Strategies: Overcoming The Economic Crisis 

(Paper accepted for publication in the Business Strategy Review, the London Business School’s 

journal, UK). 

4. Ioannou, P., (2011). Sustainable Competitive Advantage: The Secret To Success (Paper accepted 

for publication in the Revue Française du Marketing, France). 

5. Ioannou, P., (2011). Potentiels D’énergie Renouvelables: Défi D’Energie Solaire En Chypre 

(Paper accepted for publication in the Journal of the Association Francaise du Marketing, 

France. 

6. Ioannou, P., (2011). Renewable Energy Potentials: Solar Energy Challenge In Cyprus (Paper 

accepted for  publication in the  Business and Management Journal of RUDN, CIM, Ukraine and 

Latin American universities 

7. Ioannou, P., (2010). The Essential Principles For Achieving Competitive Advantage In The 

Airline Industry (Paper published in the Journal of the PFUR University of Russia, Russia. 

8. Ioannou, P., (2010). Paper Reviewer of the 3rd Annual EuroMed Conference in Business 

(EuroMed 2010) -Categories: Business, Management.  

9. Ioannou, P., (2010). Application of CRM concept for Competitive Advantage. En Ptisi, 

Magazine of Cyprus Airways Ltd).     

10. Ioannou, P., (2010). Survival and Success of the Airline Sector. The Cyprus Research Facts, 

Vol.1. 

11. Ioannou, P., (2010). Cypriot Airlines Facing the Challenges of the 21st Century.  (The Market, 

Journal of the Cyprus Institute of Marketing). 

12. Ioannou, P., (2010). Renewable Energy In Cyprus: Solar Energy Challenge, The Cyprus 

Research Facts, Vol.1. 

13. Ioannou, P. (2003). The Essential Principles of Achieving Competitive Advantage in the Airline 

Industry. Journal of Today, pp.130-140.  

14. Ioannou, P., (2002). Analysing the Survival and Success of Cyprus Airways in the new 

liberalized air industry. Aeronea, magazine of Cyprus Airways Ltd).       

 

 

 

https://cdacoolege.academia.edu/PantelisIoannou
https://cdacoolege.academia.edu/PantelisIoannou
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Conference Presentations 
 
1. Ioannou, P., (2010). Services Marketing Organisations, Speaker Presentation. 

2. Ioannou, P., (2009). Sales & CRM Conference, Speaker Presentation 

 

 

 

 

Academic and Professional Presentations 
 
1. Ioannou, P., (2011). Presentation of the Office Administration Programme to all the 2nd year 

students of CDA College at Nicosia, Larnaca and Limassol Campuses. 

2. Ioannou, P., (2009). Services Marketing Strategies:  In Search Of Competitive Advantage Within 

The Globalisation Trends. (DBA thesis) 

3. Ioannou, P., (2004). Cyprus Airways and the Business Travel Market (MBA thesis, 2004) 

4. Ioannou, P., (2004). Mauritius Development : Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and 

Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

5. Ioannou, P., (2004). Sustainable Marketing : Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and 

Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

6. Ioannou, P., (2002). Enzymes UK Ltd. (G.M. Products): Marketing Audit, SWOT Analysis, 

Research and Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

7. Ioannou, P., (2001). Malaysian Airlines: Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and 

Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

8. Ioannou, P., (2001). Pirelli General : Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and Marketing 

Plan, Speaker Presentation to CIM 

9. Ioannou, P., (2000). Clerical Medical Investment Group : Marketing Audit, SWOT Analysis, 

Research and Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

10. Ioannou, P., (2000). Acclaim Entertainment  Inc. : Marketing Audit, SWOT Analysis, Research 

and Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

11. Ioannou, P., (1999). Philips: Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and Marketing Plan, 

Speaker Presentation to CIM 

12. Ioannou, P., (1998). De La Rue Fortronic (DLRF): Marketing Audit, SWOT Analysis, Research 

and Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM. 

13. Ioannou, P., (1997). Sentinel Aviation: Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and 

Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM  

14. Ioannou, P., (1996). Australian Philharmonic: Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and 

Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

15. Ioannou, P., (1995). Australian Tourist Commission: Marketing Audit, SWOT Analysis, 

Research and Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 

16. Ioannou, P., (1994). Purbeck Financial Service: Marketing Audit, SWOT Analysis, Research and 

Marketing Plan, Speaker Presentation to CIM 
 

Conferences/Seminars 

 
2017 May 1st IQAEE International Conference on Quality Assurance and Enhancement of Higher 

Education 

The speakers of the Conference: 

• The President of the Board of the Cyprus Agency of Quality Assurance and Accreditation in Higher 

Education, Professor Mary Ioannidou - Koutsellini,  

• Ulf-Daniel Ehlers (Vice-President of the Baden-Württemberg Cooperative State University and Vice 

President of the European Association of Institutions in Higher Education – EURASHE) 

• Mark Frederiks (Accreditation Organisation of the Netherlands and Flanders - NVAO and European 

Consortium for Accreditation in Higher Education - ECA) 

• Piet Henderikx (Senior Executive Advisor and Former Secretary General of the European Association 

of Distance Teaching Universities – EADTU) 

• Paula Ranne (European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA), George 

Ubachs (European Association of Distance Teaching Universities - EADTU) 
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• Ana Guerrero Roldán (TESLA Project, Open University of Catalunya) 

• Charalambos Vrasidas, Director of CARDET and Associate Dean of Distance Learning, University of 

Nicosia 

• Denis Berthiaume (University of Applied Sciences and Arts Western, Switzerland) 

• David Edgar (Glasgow Caledonian University, Scotland) 

• Achilles Emilianides, IQAEE Vice President and Dean of the School of Law, University of Nicosia 

2016 Dec. ECVET Seminar: 

• “From Base Qualifications to Training Programmes”  
 

2015 Nov. ECVET Seminar: 

• “How to Design Qualifications with units of Learning Outcomes”   
2015 Oct. ECVET Seminar: 

• Θέσπιση Νομικού Πλαισίου για το ECVET   
 
2015 Jun. ECVET Seminar: 

• ECVET Permit 
 
2014 Nov. ECVET Seminar: European Credit System for Vocational Education & Training 

• ECVET for Lifelong Learning and Mobility: From Principles to Implementation  
 
2013 Mar. ECTS Seminar: 

• ECTS System 
 
2012 Mar. Marketing Summit Seminar: 

• “Reinventing Management” Prof. Marc Thompson, BA (Hons), MSc, PhD     

Fellow, Said Business School, Oxford University   

• ''Is Sales the New Marketing?'' Prof. Nigel Piercy, BA, MA, PhD, DLitt, FCIM 

Professor of Marketing and Strategy and Associate Dean, Warwick Business School. 
 
2012 Jan. One-day Marketing Seminar: 

The GloCal Wave: Be Global, Be Local, Be GloCal by Dr. Luis Lages 
 
2011 Mar. ECTS Seminar: 

• ECTS Seminar 
 
2011 Apr. Marketing Summit Seminar: 

• New Perspective of Marketing Strategies and plans during Crisis by Malcom McDonald 

• Internal Marketing and HRM 
 
2010 Oct. EPSI – European Performance Satisfaction Indicator by KADE: 

• EPSI the powerful instrument for stakeholder-driven strategy 

• Creating process Intelligence 

• Customer centered strategy – theory to practice 

• Benchmarking in the recent crisis situation 
 
2010 Sep. Two-day workshop on the Bologna Process (ECTS and DS) 

 

2010 Paper Reviewer of the 3rd Annual EuroMed Conference in Business (EuroMed 2010) - 

Categories: Business, Management. 
 
2010 Apr. Marketing Summit Seminar: 

• Organisational Social Networks by Prof. Martin Kilduff (University of Cambridge). 

• Differentiation that Matters by Prof. Patrick Barwise (London Business School)  

• Mr. Rod Wilkes CEO of the Chartered Institute of Marketing, 
 
2010 Mar. Speaker at the 6th CRM Conference at Hilton Park Hotel. 
 
2010 Jan. Speaker - Presentation of  Service Marketing - to French Student Group and their teachers 

at Holiday Inn. 
 
2009 Nov. Speaker - Presentation of Cyprus Airways to French Student Group  
 
2009 Nov. Speaker - Presentation of Cyprus Airways to French Student Group their teachers at 

Holiday Inn. 
 



114 

 

2009 Nov. Speaker - Presentation of Cyprus Airways to English Student Group & teachers at CY 

offices 
 
2009 Mar. Marketing Summit Seminar: 

• Achieving Growth in Recessionary Times by Peter Williamson 

• Great Marketing by Tim Ambler 
 
2009 Feb. e-Marketing/e-Tourism Forum, Emergence 2009: 

• Winning in a troubled economy by Richard Sedley 

• The participative Economy by Gerd Leonhard 

• Online reputation Management by Ged Carroll 

• Beyond E-business Readiness by Markus Lassnig 

• Ecommerce and revenue management online by Dr. Natasa Christodoulidou 

• Media and personal networks by Theodore Koumelis 

 

2008 Apr. Marketing Summit Seminar: 

• The Impact of International Marketing on SME’s by Stan Paliwoda 

• Strategic Planning for SMEs by Michael J Baker 

• Marketing past, present and future by Professor Malcolm McDonald 

2003-2006  Conferences/Seminars on the Airline Industry, IATA Regulations, Airport Management 
and Slots Coordination Guidelines and Procedures: 

• 2006 Nov.  Schedules Coordination Conference 119 – Dallas 

• 2006 Jun. Schedules Coordination Conference 118 – Vancouver 

• 2005 Jun. Schedules Coordination Conference 116 – Berlin 

• 2004 Jun  Schedules Coordination Conference 115 – Boston 

• 2003 Nov. Schedules Coordination Conference 113 – Singapore 

 

 

 

DR. NICOS RODOSTHENOUS: 

 

PhD Tourism (Religion),  

MSc Business Administration - Airline Management,  

BA Religion,  

Diploma in Marketing,   

Fellow of Sales & Marketing Mgt Institute,  

Member of the Chartered Institute of Transport, 

International Travel Consultant IATA, IATA-UFTA Diploma 

 

Research Publications: 

2011-2013    European University Λευκωσία, Επιστημονικός Υπεύθυνος σε Ερευνητικό Πρόγραμμα         

                     του Ιδρύματος Προώθησης Έρευνας, σε συνεργασία με το Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο  

                     Κύπρου και τον Αναπτυξιακό Οργανισμό ΤΑΛΩΣ, με θέμα: «Ανάπτυξη Θρησκευτικού  

                     και Προσκυνηματικού Τουρισμού στην Κύπρο». 

10/2012        Είναι μέλος της ερευνητικής ομάδας του Ερευνητικού Κέντρου  Κοινωνικής Έρευνας 

και 

                     Περιφερειακής Ανάπτυξης ΕΚΚΕΠΑ-«Ηράκλειτος» της Σχολής Διοίκησης και 

                    Οικονομίας του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου 

                     Στο πλαίσιο του προγράμματος «Ορίζοντας 2020/ HORIZON-2020» υπέβαλε  τις εξής  

                    ερευνητικές προτάσεις: 

1) Στο ΤΕΠΑΚ, σε συνεργασία με συναδέλφους του τμήματός του, με θέμα: «Routes 

of Apostle Paul. Euro Mediterranean approach by using the GIS technologies». 

2) Στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, μετά από ανοικτή πρόσκληση του Πρύτανη του 

Πανεπιστημίου προς ερευνητές, με θέμα: «Θρησκευτική Λαογραφία στη 

Μητροπολιτική Περιφέρεια Τριμυθούντος». 

http://richard-sedley.iuplog.com/
http://www.mediafuturist.com/about.html
http://www.crunchbase.com/person/ged-carroll
http://www.salzburgresearch.at/contact/team_detail_e.php?person=63
http://www.slideshare.net/etourism/speaker-etourism-forum-dr-natasa-christodoulidou
http://www.traveldailynews.com/other_pages/show_page?name=meet
http://www.traveldailynews.com/other_pages/show_page?name=meet
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 04/2014       Συμμετοχή στην κατάρτιση και υποβολή κοινής πρότασης του project SPHERAH-  

                     Heritage Plus Joint Call, με θέμα: « Safeguarding pictorial  art heritage in rural 

                     areas and hermitages»  σε συνεργασία με το  ΤΕΠΑΚ, το Municipality of Campli της 

                    Ιταλίας ως Project Leader και το University of Aveiro–DEGEI Department της  

                    Πορτογαλίας.  

 

Publications in International Journals: 

 

1. Journal of Heritage Tourism (International peer-reviewed journal), άρθρο με τον τίτλο: 

«Contemporary parish and pilgrimage travel. Preconditions and targeting», (under review, 

18/12/2014). 

2. Global Business & Economics (International referred publication – acceptance rate 50%), 

άρθρο με τον τίτλο: «The Religious and Pilgrimage Tourism in Cyprus and its contribution to 

the Cyprus economy», δημοσιεύτηκε τον Δεκέμβριο 2012, σελ.78. 

3. Επιστημονικό περιοδικό ΚΟΣΜΟΣ, Αριστοτελείου Πανεπιστημίου    Θεσσαλονίκης, άρθρο με 

τον τίτλο: «Οργάνωση προσκυνηματικής εκδρομής εξ     επόψεως ποιμαντικής» (έγινε δεκτό 

για δημοσίευση στις 17/12/2014).  

4. Tourism Today (International peer-reviewed journal), άρθρο με τον τίτλο: «The Religious and 

Pilgrimage Tourism in  Cyprus and its importance in the Cyprus Tourism Industry» (under 

review, 16/12/2014). 

5. Έκδοση βιβλίου Επιστημονικά Συμπόσια,  Εταιρεία Κυπριακών Σπουδών, άρθρο με τον τίτλο: 

«Η Κύπρος ως σημαντικός γεωπολιτικός και προσκυνηματικός χώρος διά μέσου των αιώνων - 

Η περίπτωση της Ιεράς Μονής Μαχαιρά» (έγινε δεκτό για δημοσίευση στις 21/11/2014). 

6. 6) Επιστημονικό περιοδικό Πεμπτουσία, άρθρο με τον τίτλο: «Ιεραποδημίες Κυπρίων Αγίων 

στους Αγίους Τόπους και η συμβολή τους στην ποιμαντική πτυχή και ανάπτυξη του 

Προσκυνηματικού Τουρισμού», (έγινε δεκτό για δημοσίευση στις 28/12/2014) 

7. Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης Διδακτορικών Διατριβών στην Αθήνα, κατατεθειμένη σε 

ηλεκτρονική μορφή η Διδακτορική του διατριβή με θέμα: «Θρησκευτικός και 

Προσκυνηματικός Τουρισμός στην Κύπρο. Ποιμαντική προσέγγιση».  

8. Επιστημονικό Περιοδικό Θεοδρομία, άρθρο με τον τίτλο: «Ιεραποδημίες, οδοιπορικά, 

περιηγήσεις στο Άγιο Όρος. Θρησκευτικός και Προσκυνηματικός Τουρισμός» (έγινε δεκτό για 

δημοσίευση στις 26/12/2014). 

9. Επίσημο Περιοδικό της Εκκλησίας της Κύπρου, Βραβείο Ακαδημίας Αθηνών, Απόστολος 

Βαρνάβας, άρθρο με τον τίτλο: «Η δημιουργία της πρώτης Χριστιανικής Εκκλησίας στην 

Κύπρο και η συμβολή της στην ανάπτυξη του Θρησκευτικού και Προσκυνηματικού 

Τουρισμού στην Κύπρο» (έγινε δεκτό για δημοσίευση στις 17/10/2014). 

 

Conference and Seminars: 

 

1. «Religious and Pilgrimage Travel; The case of Cyprus», στο Συνέδριο «Assessing Pilgrimage 

Studies today», University of York U.K. 2014.   

2. «Market Research for the Development of the Religious and the Pilgrimage Tourism in 

Cyprus», στο Συνέδριο “International Conference on Tourism”, Cyprus University of 

Technology, 2013. 

3. "The experience of the Religious Pilgrimage in Cyprus through the centuries", στο Συνέδριο 

"Taking the long view in Pilgrimage studies", University of York U.K., 2012. 

4. «The Religious and the Pilgrimage Tourism in Cyprus, as an alternative type of tourism; Past, 

Present and Future», στο Συνέδριο “International Conference on Tourism”, International 

Association for Tourism Policy, 2012 

5. «Development of the Religious and the Pilgrimage Travel and Tourism in Cyprus, in a 

Globalizing environment», στο Συνέδριο «Guiding the Pilgrim: Religious Travel and Tourism 

in a Globalised World», University of Nicosia, 2012. 
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Publication of Book: 

 

1.  «Η Παναγία η Κουσουλιώτισσα», Λευκωσία, 2009.ISBN:979-9963-8854-3-5. 

 

 

Participation in Conferences: 

 

1. «Assessing Pilgrimage Studies today», University of York, 5-6 Ιουλίου 2014, με την εισήγηση: 

«Religious and Pilgrimage Travel; The case of Cyprus». 

2. «Trends, impacts and Policies on Sustainable Tourism Development», ICOT 2013, 

Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και  International Association for Tourism Policy, 5-8 

Ιουνίου 2013 με την εισήγηση: «Market Research for the Development of the Religious and the 

Pilgrimage Tourism in Cyprus». 

3. «Taking the long view in Pilgrimage studies», University of York, 17 Ιουλίου 2012 με την 

εισήγηση: «The experience of the Religious Pilgrimage in Cyprus through the centuries».  

4. Global Business & Economics 2012 στo Salzburg της Αυστρίας, που οργάνωσε το Business & 

Economics Society International, 6-9 Ιουλίου του 2012, με την εισήγηση: «The Religious and 

Pilgrimage tourism in Cyprus and its contribution to the Cyprus economy». 

5. «Setting the agenda for special interest tourism: Past, Present and Future», ICOT 2012, 

Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και International Association for Tourism Policy, Μάιος 

2012, με την εισήγηση: «The Religious and the Pilgrimage Tourism in Cyprus, as an alternative 

type of tourism. Past, Present and Future». 

6. «Guiding the Pilgrim: Religious Travel and Tourism in a Globalised World», Πανεπιστήμιο 

Λευκωσίας και Κυπριακός Οργανισμός Τουρισμού, Απρίλιος 2012, με την εισήγηση: « 

Development of the Religious and the Pilgrimage Travel and Tourism in Cyprus, in a 

Globalizing environment». 

7. «The future of Air Transport», Institute of Economic Affairs Λονδίνο, κατά την περίοδο 2000-

2006, σε θέματα ανταγωνισμού και φιλελευθεροποίησης αερομεταφορών, νέων εφαρμογών 

ηλεκτρονικής τεχνολογίας στην τουριστική βιομηχανία, στρατηγικής και ανάπτυξης στο τομέα 

του Τουρισμού και των Αερομεταφορών.   

8. «Ανάπτυξη του Θρησκευτικού Τουρισμού», Παγκόσμιος Οργανισμός Τουρισμού και 

Κυπριακός Οργανισμός  Τουρισμού, Κύπρος 2006. 

9. «Θρησκευτικός Τουρισμός στην Ελλάδα», Συνοδικό Γραφείο Προσκυνηματικών Περιηγήσεων 

της Εκκλησίας της Ελλάδος, Ζάκυνθος 2009.  

10. Μέλος του Δ.Σ. της  Παγκύπριας Ένωσης Ελλήνων Θεολόγων (Π.Ε.Ε.Θ.)  

11. Τακτικό Μέλος του Συνοδικού Γραφείου Προσκυνηματικών Περιηγήσεων (Θρησκευτικού 

Τουρισμού) της Εκκλησίας της Ελλάδος, 1.9.2006-31.8.2010. 

12. Μέλος της Επιτροπής του Συνοδικού Γραφείου Προσκυνηματικών Περιηγήσεων 

(Θρησκευτικού Τουρισμού) της Εκκλησίας της Κύπρου.  

13. Μέλος του Δ.Σ. της Χριστιανικής Ένωσης Κυπρίων Επιστημόνων (Χ.Ε.Κ.Ε.)  

14. Γραμματέας της Εκκλησιαστικής Επιτροπής και ιεροκήρυκας του «Αγίου Παντελεήμονα» στη 

Μακεδονίτισσα  

15. Αντιπρόεδρος της Eπιτροπής Βιοϊατρικής Έρευνας της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής Κύπρου. 

16. Μέλος της Εταιρείας Κυπριακών Σπουδών.  
 

 

 

DR. PAVLOS PANAYI: 

 

PhD Data Communications,  

MBA Business Administration 

BSc computer science 

 

Research Publications: 
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1. P. Panayi, J. Kurose, D. Towsley " Efficient Schemes for Broadcasting Popular Videos"  

ACM/Springer Multimedia Systems (January 1999)  

2. P. Panayi, D. Towsley " Evaluation of RAID Architectures" IEEE Transactions on Computers 

(January 1998).  

3. P. Panayi, D. Towsley "Real-Time Traffic over the Internet" UMass CMPSCI Technical Report 

(January 1997). 

 

 
DR. LOIZOS CHRISTOU: 

 

DBA Business Administration 

MSc Financial Economics,  

Post Graduate in Education 

BA Economics  
 

Research Publications: 

 

1.  Christou, L., (2007). Marketing: A New Phenomenon and its Implications on Marketing, in 

Fall 2007; (Paper accepted for publication in Journal of Business Administration Online: 

http//jbao.atu.edu 

2. Christou, L.,(2006).  Critique on Cultural Diversity, Spring 2006, Vol. 5,No.1; (Paper accepted 

for publication in Journal of Business Administration Online: http//jbao.atu.edu 

3. Christou, L.,(2005).  The Role of E-Commerce on Consumer Behaviour, Spring 2005, 

Vol.5,No.1; (Paper accepted for publication in Journal of Business Administration Online: 

http//jbao.atu.edu 

4. Christou, L.,(2005). A Customer’s Expectation and Perception of Hotel Service Quality in 

Cyprus, Fall 2005, Vol.4, No.2; (Paper accepted for publication in Journal of Business 

Administration Online: http//jbao.atu.edu 

5. Christou, L.,(2008). Marketing Regulations and Consumer Behaviour: Ethical issues in 

Marketing to Children, Fall 2008; (Paper accepted for publication in Journal of Business 

Administration Online: http//jbao.atu.edu 

6. Christou, L., (2012)Is it possible to combine mass tourism with alternative forms of tourism: 

the case of Spain, Greece, Slovenia and Croatia? : (Paper accepted for publication in 

http//jbao.atu.edu: http://www.atu.edu/jbao/spring2012/Is_it_possible_to_combine.pdf 

7. Christou, L.,(2012).The impact of Human Resources Management practices on organizational 

performance in relation to productivity improvement and motivational enhancement. (Paper 

accepted for publication in Journal of Business Administration, on line: http//jbao.atu.edu) 

8. Christou, L., (2005) A Customer’s Expectation and Perception of Hotel Service Quality in 

Cyprus; . (Paper accepted for publication in Tourism Today: Journal on Line, College of 

Tourism and Hotel Management: 

9.   Christou, L., (2005)  A Customer’s Expectation and Perception of Hotel Service Quality in 

Cyprus . (Paper accepted for publication in Journal of Business Administration Online: 

http//jbao.atu.edu 

10.   Christou, L., (2005)  A Customer’s Expectation and Perception of Hotel Service Quality in 

Cyprus . (Paper accepted for publication in FIU Hospitality Review: Fall 2005, Vol. 23, Issue 2, 

pp. 43-54. 

 

Academic and Professional Presentations: 

 

Two papers were accepted and presented in  the 2nd Advances in Hospitality and Tourism 

Marketing & Management Conference (AHTMMC),  held in Corfu island the 31st of May to the 

3rd of June 2012. 

 

1. Christou, L., (2012). Is it possible to combine mass tourism with alternative forms of tourism: 

the case of Spain, Greece, Slovenia and Croatia? (Paper accepted and presented iin  the 2nd 



118 

 

Advances in Hospitality and Tourism Marketing & Management Conference (AHTMMC),  

held in Corfu island the 31st of May to the 3rd of June 2012. 

2. Christou, L., (2012).   Machiavellianism and leader member exchange: The effects of self-

monitoring, role competence, and  emotional intelligence. (Paper accepted and presented iin  

the 2nd Advances in Hospitality and  Tourism Marketing & Management Conference 

(AHTMMC),  held in Corfu island the 31st of May to the 3rd of June 2012) 

 

Conference and Seminars: 

 

1.  EUROPASS SEMINAR, KPMG, Nicosia, Cyprus (2011) 

2. OLOGNA SEMINAR, Lifelong Learning Program: Application form ECTS Label, and Diploma 

Supplement, Period 2011-2014, Nicosia, Cyprus (2011) 

3. BOLOGNA SEMINAR, Lifelong Learning Program: Application form ECTS Label, and 

Diploma Supplement, Nicosia, Cyprus (2010). 

4. “Small Business Management For Chinese Business Managers” In association with Louis 

Crouses, at the College of Tourism and Hotel Management (2008). 

5. In House Training Programme Presented by Mitsigas – RTI: Total Quality Management , One 

Week Duration (2000) 

 
 

DR. SAVVAS TRICHAS 

 

PhD HRM Marketing & Management  

MA Education & International Management & Policy Studies 

BA Primary Education  

 

Papers and conferences 

 

• Trichas, S. (2015). New methods exploring facial expressions in the context of leadership 
 
perception:  Implications  for  educational  leaders.  In  K.  Beycioglu,  &  P.  Pashiardis, 

Multidimensional  Perspectives  on  Principal  Leadership  Effectiveness.  (pp.  205-225). New 

York: IGI Global. 

 
• Trichas,  S.  (2015).  The  Contribution  of  Sophisticated  Facial  Expression  Coding  to 

Leadership  Research.  Confirmation  of  acceptance  for  publication  In  Handbook  of 

Methods in Leadership Research. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing. 
 
• Trichas, S., Schyns, B., & Lord, B. (2015) "Facing" leaders: Facial expression and 

leadership perception. Manuscript in preparation for publication. 
 
• Trichas, S., & Schyns, B. (2015) What a Leader’s Face Reveals: Exploring the Effect of 

Subtle   Facial   Expression   Alterations   to   Leadership   Perceptions.   Manuscript   in 

preparation for publication. 
 
• Pashiardis,  P.,  Stylianides,  Μ.,  Iordanides,  G.,  Chatzipanagiotou,  P.,  &  Trichas,  S. 

(2013).  Study  Guide  EPA62:  Managing  Educational  Units.  Nicosia,  Cyprus:  Open 

University of Cyprus. 
 
• Trichas, S., & Schyns, B. (2012) The face of leadership: Perceiving leaders from facial 

expression. Leadership Quarterly, 23, 545-566. 

 

• Trichas, S. (2012) Face the face: The contribution of sophisticated facial action coding 

techniques in the area of leadership perception. In Tsiakkiros, A. (Ed.) Proceedings of the 
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• 8
th  

Annual Commonwealth Council for Educational Administration and Management, 
 
• Limassol (pp. 108-109). Nicosia, Cyprus: Cyprus Educational Administration Society. 
 
• Trichas,  S.  (2012)  Integrating  sophisticated  facial  expression  analysis  in  leadership 

perception research. In Politis, J. (Ed.) Proceedings of the 8
th  

European Conference on 

Management   Leadership   and   Governance   (pp.   86-87).   Reading,   UK:   Academic 

Publishing International Limited. 
 
• Trichas, S. (2012) Face the face. The Cyprus Research Facts, 3, 102-121. 
 
• Trichas,  S.  (2010)  The  Face  of  Leadership:  Leadership  perception  from  Facial 

Expression.  Paper  presented  at  the  13th  European  Conference  on  Facial  Expression 

(Duisburg-Essen, Germany, 26
th 

to 29
th 

of June, 2010). 
 
• Papanastasiou,  E.,  Kosta,  E.,  Trichas,  S.,  Nicolaou,  S.,  &  Panagiotou,  T.  (2005) 

Predicting achievement in a research methods course. 11th European Conference for 

Research on Learning and Instruction, University of Cyprus, Nicosia, Cyprus. 
 
• Trichas,  S.,  Alampritis,  P.,  Zeka  M.,  Michael,  N.,  Panaseti,  A.,  Papademitriou,  E., 

Christophi, A., Aristeidou, T., & Phtiaka, E. (2004) Behavioral problems in school: A case 

study in a high school In Cyprus. Proceedings of the 8
th 

Pancypriot Conference of the 

Cyprus Educational Research Association, University of Cyprus, Nicosia, Cyprus. 

 

Grants/Awards 

 

• The Leverhulme Trust: International network grant for Lord et al. (2014) International 

Network of Implicit Leadership Theory (ILT) Scholars. 
 
• University of Portsmouth award for Trichas, S. (2011) for publication in a high impact 

journal (Trichas & Schyns, 2012, Leadership Quarterly). 

 

• Scholars Bursaries, University of Portsmouth 2010 award for Trichas, S. (2010) Facial 
 
• Expression Influences in Leadership perception. Unpublished manuscript 
 
Scholars  Bursaries,  University  of  Portsmouth  2009  award  for  Trichas,  S.  (2009) 
 
• Leadership perception: The power of the face. Unpublished manuscript 
 
• Scholars Bursaries, University of Portsmouth 2008 award for Trichas, S. (2008) Face the face. 

Unpublished manuscript 
 
Reviewer and editorial board activity 
 
• The Leadership Quarterly (reviewer) 
 
• German Journal of Research in Human Resource Management European Journal of Work and 

Organizational Psychology (reviewer) European  

 

• Conference on Management Leadership and Governance (reviewer) 

Multidimensional Perspectives on Principal Leadership Effectiveness (editorial board) 
 
 

Other research activity 

Physical education research group, Ministry of Education and Culture 
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Seminars (executive and academic) 

 

Lecturer-associate,  FBI  National  Academy  Associates  Cyprus  (FBINAA),  2014-15, 

Nicosia, Cyprus. 
 
Organizing and conducting the Northern Advanced Research Training Initiative (NARTI) 
 
annual workshop on: 'New methods: Facial expression in context of leadership studies', 
 
Durham University, 2012, Durham, UK. 
 
Lecturer-associate, HRM group professional training, Marfin Laiki Bank, 2009, Nicosia, 

Cyprus. 

 

Guest lecturer, University of Portsmouth M.B.A., 2009, Portsmouth, UK. 
 
Guest  lecturer, University of Cyprus M.B.A. & B.A.  Business Administration, 2009, 

University of Cyprus, CY. 

Guest lecturer, University of Nicosia M.B.A., 2008, University of Nicosia, CY. 

 

 

Nonverbal Communication Qualifications 

 

IMEXA 

Accredited Micro Expressions Research and Training Member, since 10/05/12, 2012, 

Athens, Greece. 

 

MIX 

Successful completion of Micro Expression Recognition: Master level since 26/12/11, 

2011, Humintell, El Cerrito, California, USA. 

 

MEET 2 

Successful completion of Micro Expression Training Tool: Expert level (see Ekman, 

2003) since 03/04/09, 2009, California, USA. 

 

FACS 

Facial Action Coding System certified coder (Ekman et al., 2002), 2009, Utah, USA. 

 

 

Christina Agathangelou  

 

Research article on “Child Pornography on the Internet” and  

 

Research article on “Fingerprints”. 

 

 

DR. ANDREAS HADJICHAMBIS (RESEARCH ASSOCIATE) 

PhD, MSc, BSc 

 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ: 

 

1. Προώθηση της επίτευξης της υπεύθυνης έρευνας και καινοτομίας στην Επιστήμη μέσω 

της μάθησης (Promoting Attainment of responsible research and innovation is science) – 
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PARRISE (2014-2017) Ευρωπαϊκή Ένωση DG XI, FP7 (Δράση: Μέλος της ερευνητικής 

ομάδας του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου). 

2. Ενεργοποίηση των Κινήτρων και Προσέλκυση των Μαθητών στην Επιστήμη (Motivate 

and attract students to science – MASS (2014-2016) Ευρωπαϊκή Ένωση Life Long Learning 

Program (Μέλος της ερευνητικής ομάδας του Κυπριακού Κέντρου Περιβαλλοντικής Έρευνας 

και Εκπαίδευσης). 

3. Επαγγελματική Ανάπτυξη με εστίαση στη Μάθηση με Διερώτηση και στην Εκπαίδευση 

μέσω της Επιστήμης (Professional Reflection Oriented Focus on Inquiry based Learning and 

Education through Science) - PROFILES (2010-2014) Ευρωπαϊκή Ένωση DG XI, FP7 Science 

in Society program. (Δράση: Μέλος της ερευνητικής ομάδας του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 

Κύπρου, Συντονιστής Ομάδας Βιολογίας). 

4. Ψηφιακή υποστήριξη για τη διερεύνηση, τη συνεργασία και τον αναστοχασμό σε 

κοινωνικό – επιστημονικές διαλογικές αντιπαραθέσεις (Digital support for Inquiry, 

Collaboration, and Reflection on Socio-Scientific Debates) - CoReflect (2008-2011) 

Ευρωπαϊκή Ένωση DG XI, FP7 Science in Society program. (Δράση: Μέλος της ερευνητικής 

ομάδας του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου, Συντονιστής Ομάδας Βιολογίας). 

5. Τα φυτά της Κύπρου ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα εκπαίδευσης μαθητών και 

εκπαιδευτικών για την οικολογία και την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση - 

ΧΛΩΡΙΔΑ (2006-2009). Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας. (Δράση: Μέλος της ερευνητικής 

ομάδας του ΚΥ.Κ.Π.Ε.Ε., Ανάδοχος Φορέας Πανεπιστήμιο Κύπρου-Τμήμα Επιστημών της 

Αγωγής). 

6. Πρόγραμμα Εκπόνησης Διαχειριστικού Σχεδίου για την Περιοχή Μάμμαρι-Δένεια του 

Δικτύου Νatura 2000 (2006-2008). Υπηρεσία Περιβάλλοντος, Υπουργείου Γεωργίας, 

Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος (Δράση: Ειδικός Χλωρίδας και Οικοτόπων). 

7. Οικολογία απειλούμενων παράκτιων οικοσυστημάτων της Κύπρου - ΟΙΚΟΑΚΤ (2006-

2007). Εκδόσεις Ερευνητικών Αποτελεσμάτων Ερευνητικών Προγραμμάτων ΙΠΕ, Ίδρυμα 

Προώθησης Έρευνας (Δράση: πρώτος συγγραφέας). 

8. Ευρωπαϊκό Δίκτυο για τη Συλλογή και Διατήρηση Σπερμάτων Αυτοφυών Φυτών - 

ENSCONET. (2005-2010). Ευρωπαική Ενωση DG XI, FP6 (Δράση: Μέλος της ερευνητικής 

ομάδας του ΙΓΕ-Υπεύθυνος του Πανευρωπαϊκού Ε-Forum-Collecting). 

9. Οικολογικό Δίκτυο Προώθησης Συγκλίνουσων Στρατηγικών Διατήρησης Παράκτιων 

Ενδιαιτημάτων Κοινοτικής Σημασίας - ECONET-COHAST (2006-2007). Ευρωπαική 

Ενωση Interreg III B Archimed (Δράση: Υπεύθυνος της ερευνητικής ομάδας της Κύπρου- 

Ινστιτούτου Γεωργικών Ερευνών). 

10. Καθιέρωση Κοινών Μοντέλων Ολοκληρωμένης Αειφορικής Παρακολούθησης, 

Σχεδιασμού και Διαχείρισης Περιοχών Υψηλής Περιβαλλοντικής Αξίας για τον Έλεγχο 

της Υποβάθμισης των Φυσικών Πόρων – INNOVA (2006-2008). Ευρωπαική Ενωση 

Interreg III B Archimed (Δράση: Μέλος της ερευνητικής ομάδας της Κύπρου- Ινστιτούτου 

Γεωργικών Ερευνών). 

11. Ανάπτυξη Πρότυπου Μουσειοπαιδαγωγικού υλικού Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης 

(2005-σήμερα). Κυπριακό Κέντρο Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης ΚΥ.Κ.Π.Ε.Ε. 

(Δράση: Επιστημονικός Υπεύθυνος). 



122 

 

12. Διατήρηση και Διαχείριση Περιοχών Natura 2000 στην Κύπρο (2005-2008). Ευρωπαϊκή 

Ενωση DG XI, Life Nature - Contract No. Life ΝCY - 05/CY/123, Υπουργείο Γεωργίας, 

Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος της Κυπριακής Δημοκρατίας, Επιστημ. Υπεύθυνος Δρ Κ. 

Γεωργίου (Δράση: Υπεύθυνος Εκπόνησης Προγράμματος Παρακολούθησης για τις Αλυκές 

Λάρνακας). 

13. Εκπαίδευση για τη Βιοποικιλότητα στην Κύπρο - BioЄdu (2005-2008). Κυπριακό Κέντρο 

Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης ΚΥ.Κ.Π.Ε.Ε. (Δράση: Επιστημονικός Υπεύθυνος-

Κύριος Ερευνητής). 

14. Εθνοβοτανική και εθνογραφική κληρονομιά παραδοσιακών τεχνολογιών, εργαλείων 

και χρήσεων άγριων και παραμελημένων καλλιεργούμενων φυτών για τροφή, 

φαρμακευτική σε χώρες γύρω από τη Μεσόγειο - RUBIA (2003-2005). Ευρωπαϊκή 

Ένωση DG XI, FP5 (Δράση: Μέλος της ομάδας του Ινστιτούτου Γεωργικών Ερευνών). 

15. Εύτρωτοι παράκτιοι οικότοποι της Κύπρου: αναγνώριση, περιγραφή, αξιολόγηση και 

προτάσεις διαχείρισης για τη διατήρησή τους – ΕΥΟΙΚΟ (2003-2005). Ίδρυμα 

Προώθησης Έρευνας, Επιστημ. Υπεύθυνη Δρ Α. Δελλά (Δράση: Σχεδιασμός Ερευνητικής 

Πορείας, Συντάκτης της ερευνητικής πρότασης, Κύριος Ερευνητής). 

16. Το Ερυθρό βιβλίο της Κυπριακής χλωρίδας – ΚΥΠΡΙΝΙΑ (2002-2007). Καταγραφή των 

πληθυσμών των σπάνιων και απειλούμενων φυτών της Κύπρου. Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας, 

Επιστημ. Υπεύθυνος Τ. Τσιντίδης (Δράση: Μέλος της ομάδας εργασίας του Ινστιτούτου 

Γεωργικών Ερευνών. 

17. Ανάπτυξη προγραμμάτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και πλαισίου δράσης του 

Κυπριακού Κέντρου Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης (2000-σήμερα). 

Κυπριακό Κέντρο Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης ΚΥ.Κ.Π.Ε.Ε. (Δράση: 

Επιστημονικός Υπεύθυνος). 

18. Πρόγραμμα ηλεκτρονικής καταγραφής των φυτών του Εθνικού Βοτανολογίου (2002-

2006). Ινστιτούτο Γεωργικών Ερευνών Υπουργείου Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και 

Περιβάλλοντος (Δράση: Μέλος της ομάδας του Ινστιτούτου Γεωργικών Ερευνών). 

19. Βιολογία διατήρησης απειλούμενων οικοτόπων της Κύπρου: Χλωρίδα, Βλάστηση, 

Οικολογία και Διαχείριση (2000-2005). Τομέας Βοτανικής, Τμήματος Βιολογίας 

Πανεπιστημίου Αθηνών, Επιστημ. Υπεύθυνος Δρ Κ. Γεωργίου. (Δράση: Κύριος Ερευνητής). 

20. Μελέτη αξιολόγησης των περιβαλλοντικών στοιχείων και των δυνατοτήτων αειφόρου 

ανάπτυξης της εκκλησιαστικής ιδιοκτησίας στη περιοχή Ακρωτηρίου (2001). Κυπριακό 

Ίδρυμα Προστασίας του Περιβάλλοντος, Επιστημ. Υπεύθυνος Ν. Simons. Ίδρυμα 

Αναστάσιος Γ. Λεβέντης (Δράση: Επιστημονικός Σύμβουλος για βλάστηση και χλωρίδα). 

21. Επιπτώσεις από τη λειψυδρία και την διαχείριση των υδάτινων πόρων στις εκβολές 

των χειμάρρων σε νησιωτικό περιβάλλον, Πρόγραμμα DAC (2000-2001) Διακρατικό 

Πρόγραμμα Αναπτυξιακής Συνεργασίας και Βοήθειας του ΥΠΕΧΩΔΕ, Τομέας Οικολογίας, 

Τμήμα Βιολογίας Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσαλλονίκης, Επιστημ. Υπεύθυνη Δρ Δ. 

Βώκου (Δράση: Μέλος σε ομάδα εργασίας για εξορμήσεις πεδίου για λήψη δεδομένων 

προγράμματος βιοπαρακολούθησης βλάστησης και χλωρίδας). 

22. Ειδικές Ζώνες Διατήρησης (SAC) (Οδηγία 92/43/EEC) στην Κύπρο (1999-2001). 

Ευρωπαϊκή Ενωση DG XI, Life Third Countries - Contract No. Life TCY - 96/CY/172, 
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Υπουργείο Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος της Κυπριακής Δημοκρατίας, 

Επιστημ. Υπεύθυνος Δρ Κ. Γεωργίου (Δράση: Μέλος σε ομάδες εργασίας σε εξορμήσεις 

πεδίου για λήψη δεδομένων). 

23. Συμμετοχή στην Ομάδα Εργασίας για την Αναβάθμιση της Εθνικής Τράπεζας 

Σπερμάτων (Φυτικού Γενετικού Υλικού-CYPARI) και των Εργαστηρίων της (σχεδιασμός 

και οργάνωση νέων εγκαταστάσεων). 

 
 

DR. DEMETRA HADJICHAMBIS (RESEARCH ASSOCIATE) 

PhD, MSc, BSc 

 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ: 

 

1. Προώθηση της επίτευξης της υπεύθυνης έρευνας και καινοτομίας στην Επιστήμη μέσω της 

μάθησης (Promoting Attainment of responsible research and innovation is science) – PARRISE 

(2014-2017) Ευρωπαϊκή Ένωση DG XI, FP7 (Δράση: Lead Teacher). 

2. Ενεργοποίηση των Κινήτρων και Προσέλκυση των Μαθητών στην Επιστήμη (Motivate 

and attract students to science – MASS (2014-2016) Ευρωπαϊκή Ένωση Life Long Learning 

Program (Μέλος της ερευνητικής ομάδας του Κυπριακού Κέντρου Περιβαλλοντικής Έρευνας 

και Εκπαίδευσης). 

3. PROFILES: Professional Reflection Oriented Focus on Inquiry-based Learning and 

Education through Science (2011-2014). Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα WP7. (Δράση: Lead 

Teacher). 

4. ΧΛΩΡΙΔΑ: Τα φυτά της Κύπρου: ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα εκπαίδευσης μαθητών 

και εκπαιδευτικών για την οικολογία και την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση (2007-

2010). Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας-Ανάδοχος Φορέας: Τμήμα ΕΠΑ, Πανεπιστήμιο 

Κύπρου. (Δράση: Συγγραφή της πρότασης, συντονίστρια της ερευνητικής ομάδας, ανάπτυξη 

μαθησιακού υλικού εμπλουτισμού του αναλυτικού προγράμματος της Επιστήμης του 

Δημοτικού και Υλικού κατάρτισης Εκπαιδευτικών). 

5. ΟΙΚΟΣ: Originating Innovative methods to learn and teach Knowledge in the field of earth 

and natural sciences derived from an Original and combined use of applicative Software 

(2004-2007). Ευρωπαϊκό πρόγραμμα-Leonardo da Vinci. Στο πρόγραμμα συμμετείχε το 

Πανεπιστήμιο Κύπρου και οργανισμοί από δέκα άλλες ευρωπαϊκές χώρες. (Δράση: 

Συμμετοχή στην ερευνητική ομάδα της Βιολογίας - Μέλος Ερευνητικής Ομάδας Μάθησης στις 

Φυσικές και Περιβαλλοντικές Επιστήμες, Πανεπιστήμιο Κύπρου). 

6. ΑΛΥΚΗ: Ένα μαθησιακό περιβάλλον για καλλιέργεια των δεξιοτήτων διερεύνησης πεδίου 

και μοντελοποίησης φαινομένων μέσα από τη μελέτη των αλυκών της Κύπρου (2004-2006). 

Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας. Ανάδοχος Φορέας: Τμήμα ΕΠΑ, Πανεπιστήμιο Κύπρου. 

(Δράση: Συμμετοχή στην ερευνητική ομάδα). 

7. RUBIA: Circum-Mediterranean ethnobotanical and ethnographic heritage in traditional 

technologies, tools, and uses of wild and neglected cultivated plants for food, medicine, 
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textiles, dying, and handicrafts (RUBIA). Ευρωπαική Ενωση DG XI, FP5 (2003-2006). 

(Δράση: Κύρια Ερευνήτρια, υπεύθυνη για τη δημιουργία και συγγραφή του βιβλίου για την 

Κύπρο, συμμετοχή στην επιστημονική ομάδα του βιβλίου Ευρωπαϊκός Άτλαντας 

Εθνοβοτανικής ). 

8. ΕΥΟΙΚΟ: Εύτρωτοι Παράκτιοι Οικότοποι της Κύπρου (Υδροβιότοποι, Αμμοθίνες): 

αναγνώριση, περιγραφή, αξιολόγηση, χαρτογραφική απεικόνιση προτάσεις διαχείρισης για 

τη διατήρησή τους (2003-2005). Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας. (Δράση: Συμμετοχή στην 

συγγραφή της πρότασης και μέλος της ερευνητικής ομάδας). 

9. ΤΟ ΚΟΚΚΙΝΟ ΒΙΒΛΙΟ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΧΛΩΡΙΔΑΣ: Καταγραφή των πληθυσμών 

των σπάνιων και απειλούμενων φυτών της Κύπρου. Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας (2002-2005). 

(Δράση: Μέλος της επιστημονικής ομάδας εργασίας του ΙΓΕ και μέλος της επιτροπης 

συγγραφής του βιβλίου). 

10. Πρόγραμμα Ηλεκτρονικής Καταγραφής των φυτών του Εθνικού Βοτανολογίου της 

Κύπρου (2002-2004). Ινστιτούτο Γεωργικών Ερευνών Υπουργείου Γεωργίας, Φυσικών 

Πόρων και Περιβάλλοντος. 

11. Οργάνωση και συντονισμός Προγράμματος Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης στα πλαίσια των 

Οικολογικών Σχολείων (2002-2003) με θέμα: «Τα ενδημικά φυτά της Κύπρου με ιδιαίτερη 

αναφορά στα ενδημικά φυτά της περιοχής Αθηένου». (Δράση: Επιστημονική Υπεύθυνος). 
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DR. ARISTONIKI THEODOSIOU 

 

PhD Psychology 

MSc Finance & Maritime Studies 

MSc Psychotherapy 

MSc Total Quality Management & Innovative Implementation on Education 

PgP Counselling Psychology 

Bachelor Psychology 



126 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 

 

DR. IOSIF KAFKALAS 
 

PhD Economics,  

MSc Economics,  

Bsc Economics 
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IOULIA MAIMARI 

MSc Psychology 

BSc Psychology 

 
Δημοσιεύσεις 

• Ioulia Maimari. The Psychological Symptoms of Stress (chapter 13). Stress in the Modern 
World. Publisher: ABC – CLIO, California (2017) 

• Ioulia Maimari. Stress Hormones (short and long term effects) (chapter 15). Stress in the 
Modern World. Publisher: ABC – CLIO, California (2017). 

• Ιουλία Μαϊμάρη & Ντιάνα Χαρίλα (2016). Οι καταβολές της ΓΣΘ στην Επικούρεια Φιλοσοφία. 
Γνωσιακή Συμπεριφοριστική Έρευνα και Θεραπεία,  (2):1, 11 – 18. 

• Maimari, I., Chiona, P., Dokos, C., (2012) Insight Medical Unexplained Symptoms. Mind and 
Brain, (3):2, 51 – 57.  

• Putman, P., Van Peer, J., Maimari, I., & Van der Werff, S. (2010), EEG theta/beta ratio in 
relation to emotional traits, attentional control, and fear-modulated response-inhibition. 
Biological Psychology, 83, 73 – 78. 

• Maimari, I., Dokos C., Mironidou-Tzouveleki, M. (2008), Brain Wave Patterns and Steroids 
Administration. Review of Clinical Pharmacology and Pharmacokinetics, International Edition, 
Volume 22, Issue 2, 230 – 231  

 
Συμμετοχές 

• I. Maimari. Neurofeedback applications in CBT treatment of ADHD. 3o Πανελλήνιο Συνέδριο 
Γνωσιακών Ψυχοθεραπειών. Θεσσαλονίκη, 2012  

• Ι. Μαϊμάρη, E. Παππά, Ι. Κακολύρη - Κλίτση, Κ. Μηλίγκου & Θ. Καλπάκογλου. 
Νευροαπεικονιστικές Μελέτες Γνωσιακών Συμπεριφοριστικών Παρεμβάσεων & 
Μεθοδολογικοί Προβληματισμοί. 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο Γνωσιακών Ψυχοθεραπειών. 
Αθήνα, 2009  

• Maimari, I., Dokos C., Mironidou-Tzouveleki, M. (2008), Brain Wave Patterns and Steroids 
Administration. 5th Panhellenic Congress of Pharmacology, Athens 2009 

 
Πρόσφατες Ομιλίες 

• Φεβρουάριος 2017 – Διημερίδα «Γνωσιακή Συμπεριφορική Ψυχοθεραπεία στην πράξη: 
Χρήσιμες Γνώσεις και Εφαρμογές, Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου: Εκπαίδευση στη 
Διεκδικητική Συμπεριφορά  

• Δεκέμβριος 2016 - Διαβητικός Σύνδεσμος Πάφου: Διαβήτης και Ψυχική Υγεία: 
Παρεμβάσεις στην Καθημερινότητα 

• Δεκέμβριος 2016 – Σύνδεσμος Κυριών: Γυναίκα με αυτοεκτίμηση 

• Δεκέμβριος 2016 – Μεταπτυχιακό Συμβουλευτικής Ψυχολογίας Πανεπιστημίου Νεάπολις: 
Εκπαίδευση στη Διεκδικητική Συμπεριφορά 

 
Πρόσφατες Δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο: 

• Διαχείριση Χρόνου για καλύτερη ποιότητα ζωής 

• Οι γιορτές τελείωσαν, η μελαγχολία όμως όχι! 

• Είναι το παιδί σας υπερκινητικό ή απλώς ζωηρό 

• Η σωματική δυσμορφική διαταραχή 

• Μαθαίνοντας στα παιδιά μας κοινωνικές δεξιότητες 

• Απλές τεχνικές για να θυμόμαστε καλύτερα 
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DR. DEMETRA FLOROU 

 

PhD Molecular Biology 

MSc Cell & Molecular Biology 

BSc Cell & Molecular Biology 
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DR. VALENTINA CHRISTODOULOU 

 

PhD Byzantine Modern Greek Language 

MSc Ethics Studies 

BSc English Language and Literature 
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DR. ELENI ASPROGENOUS 

DBA Management 

MBA Management 

BA Tourism Studies 
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ΔΡ. ΧΑΡΗΣ ΖΑΒΡΙΔΗΣ  

MD, PhD  

ΠΛΑΣΤΙΚΟΣ  ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ 

 

 

Εκπαίδευση και Κατάρτιση: 

 

1. Διδακτορικό PhD - Διδακτορική Διατριβή από την Ιατρική Σχολή του 

Πανεπιστήμιου Αθηνών (xειρουργικός τομέας).  

2. Μεταπτυχιακό - MD απόφοιτος Ιατρικής - Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου 

Πατρών. 

3. Ειδικότητα Πλαστικής Χειρουργικής στην Αθήνα (Υπουργείο Υγείας Ελληνικής 

Δημοκρατίας) (Consultant).   

 

 

Επιστημονική Εμπειρία: 

 

• Ιδιωτεύει στη Λευκωσία στο «Κέντρο Πλαστικής Χειρουργικής Χάρης Ζαβρίδης». 

• Διετέλεσε Γραμματέας της «Κυπριακής Εταιρείας Πλαστικής Επανορθωτικής και 

Αισθητικής Χειρουργικής».  

• Εθνικός αντιπρόσωπος της Κύπρου στην E.B.O.P.R.A.S (Συμβούλιο Πλαστικής 

Χειρουργικής για θέματα εκπαίδευσης Πλαστικών Χειρουργών στην Ευρώπη).  

• Εθνικός αντιπρόσωπος της Κύπρου στην I.Q.U.A.M (Παγκόσμια Επιτροπή που 

ασχολείται με την ασφάλεια και ποιότητα των ιατρικών προϊόντων που 

χρησιμοποιούνται στη Πλαστική Χειρουργική).  

• Ασχολείται με το σχεδιασμό χειρουργικών εργαλείων Πλαστικής Χειρουργικής. 

 

 

Επιστημονικά Συνέδρια/ Σεμινάρια: 

 

• Έχει συμμετάσχει σε 102 ιατρικά συνέδρια 

• Έχει συμμετάσχει σε 29 ιατρικά σεμινάρια με πρακτική εξάσκηση. 

• Έχει 67 ανακοινώσεις σε ιατρικά συνέδρια.  

• Έχει 31 δημοσιεύσεις σε ιατρικά περιοδικά. 

 

• Ήταν μέλος της οργανωτικής επιτροπής 7 ιατρικών συνεδρίων, Το τελευταίο ήταν: 

«Postgraduate Mastology Course. Mediterranean Mobile University of Mastology. 

April 15-18, 2015. Paphos – Cyprus». 

 

• Έχει περιγράψει 1 προσωπική χειρουργική τεχνική για ανόρθωση φρυδιών και 1 για 

ανόρθωση στήθους.  

 

• 2 τεχνικές έχουν ανακοινωθεί σε συνέδρια, σε σεμινάρια με πρακτική εξάσκηση και 

έχουν δημοσιευτεί στα 2 επίσημα ιατρικά περιοδικά της Αμερικάνικης Εταιρείας 

Πλαστικής Επανορθωτικής και Αισθητικής Χειρουργικής. (Α: An alternative 

fixation technique for the endoscopic brow lift. Annals of Plastic Surgery. 2006 

June; 56(6):599-604. Β: A Double-flap technique - An Alternative Mastopexy 

Approach. Plastic and Reconstructive Surgery (PRS). 2007 Jul;120 (1):55-60). 
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• Έχει δημοσιεύσει άρθρο που υποστηρίζει την ανάγκη ύπαρξης ενός νέου ιατρικού 

όρου: Της Προσωποπλαστικής. Δεν υπάρχει άλλο κείμενο σε εγκεκριμένο ιατρικό 

περιοδικό στη διεθνή ιατρική βιβλιογραφία που να εισηγείται αυτό τον όρο: 

(Zavrides H. Prosopoplasty: A New term? Archives of Plastic Surgery. 2014 

September  / Vol.41 / No.5: 3-4). 

 

• Στη Κύπρο έχει διοργανώσει 5 σεμινάρια Πλαστικής Χειρουργικής. Το τρίτο 

σεμινάριο ήταν διεθνές με πρακτική εξάσκηση επί ανθρωπίνων πτωματικών ιστών 

με συμμετοχή Πλαστικών Χειρουργών από το εξωτερικό.  
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Συνημμένο 10          List of Databases and Electronic Journals  
                

CDA COLLEGE LIBRARY 

 

List of Online Databases 

 

This is a list of online databases accessible via the Internet. 

A - B 

A 

• Abandoned & Little-Known Airfields 

• Acronym Finder 

• Aeiou Encyclopedia 

• African American Registry 

• Airdisaster.com 

• Airiti Inc 

• Airliners.net 

• All Media Guide 

• Allgame 

• Allmovie 

• Allmusic 

• American National Corpus 

• Amiga Games Database 

• Animal Diversity Web 

• Animal Genome Size Database 

• Arachne (archaeological database) 

• ArchINFORM 

• Archive site 

• ArtCyclopedia 

B 

• Bank of English 

• Beilstein database 

• BiblioPage.com 

• Bibliotek.dk 

• Big Cartoon DataBase 

• Big Comic Book DataBase 

• Bioinformatic Harvester 

• BoardGameGeek 

 

C - F 

C 

• CAMPUS (database) 

• Catholic-Hierarchy.org 

• CellarTracker 

• ChEBI 

https://en.wikipedia.org/wiki/Online_database
https://en.wikipedia.org/wiki/Abandoned_%26_Little-Known_Airfields
https://en.wikipedia.org/wiki/Acronym_Finder
https://en.wikipedia.org/wiki/Aeiou_Encyclopedia
https://en.wikipedia.org/wiki/African_American_Registry
https://en.wikipedia.org/wiki/Airdisaster.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Airiti
https://en.wikipedia.org/wiki/Airliners.net
https://en.wikipedia.org/wiki/All_Media_Guide
https://en.wikipedia.org/wiki/Allgame
https://en.wikipedia.org/wiki/Allmovie
https://en.wikipedia.org/wiki/Allmusic
https://en.wikipedia.org/wiki/American_National_Corpus
https://en.wikipedia.org/wiki/Amiga_Games_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Animal_Diversity_Web
https://en.wikipedia.org/wiki/Animal_Genome_Size_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Arachne_%28archaeological_database%29
https://en.wikipedia.org/wiki/ArchINFORM
https://en.wikipedia.org/wiki/Archive_site
https://en.wikipedia.org/wiki/ArtCyclopedia
https://en.wikipedia.org/wiki/Bank_of_English
https://en.wikipedia.org/wiki/Beilstein_database
https://en.wikipedia.org/wiki/BiblioPage.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Bibliotek.dk
https://en.wikipedia.org/wiki/Big_Cartoon_DataBase
https://en.wikipedia.org/wiki/Big_Comic_Book_DataBase
https://en.wikipedia.org/wiki/Bioinformatic_Harvester
https://en.wikipedia.org/wiki/BoardGameGeek
https://en.wikipedia.org/wiki/CAMPUS_%28database%29
https://en.wikipedia.org/wiki/Catholic-Hierarchy.org
https://en.wikipedia.org/wiki/CellarTracker
https://en.wikipedia.org/wiki/ChEBI
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• Chemical Abstracts Service 

• Chessgames.com 

• China Pollution Map Database 

• CIDOB Foundation 

• Cinema and Science 

• CiteSeer 

• Collection of Computer Science Bibliographies 

• Comic book price guide 

• Comics Buyer's Guide 

• Credo Reference 

• Croatian National Corpus 

• Current Biography 

D 

• DBLP 

• DIALOG 

• Dictionary of Canadian Biography 

E 

• Earth Human STR Allele Frequencies Database 

• EMBASE 

• Encyclopedia Astronautica 

• Encyclopedia Mythica 

• English Short Title Catalogue 

• Entrez 

• Everyone's a Critic 

F 

• Factiva 

• Facts on File 

• Fashion Model Directory 

• Filmarchives online 

• Find a Grave 

• FINDbase (the Frequency of INherited Disorders database) 

• FishBase 

• Flags of the World 

• Flora Europaea 

G - I 

G 

• Gallica 

• GameRankings 

• GeneNetwork 

• GEO-LEO 

• Gesamtkatalog der Wiegendrucke 

• GetCITED 

https://en.wikipedia.org/wiki/Chemical_Abstracts_Service
https://en.wikipedia.org/wiki/Chessgames.com
https://en.wikipedia.org/wiki/China_Pollution_Map_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/CIDOB_Foundation
https://en.wikipedia.org/wiki/Cinema_and_Science
https://en.wikipedia.org/wiki/CiteSeer
https://en.wikipedia.org/wiki/Collection_of_Computer_Science_Bibliographies
https://en.wikipedia.org/wiki/Comic_book_price_guide
https://en.wikipedia.org/wiki/Comics_Buyer%27s_Guide
https://en.wikipedia.org/wiki/Credo_Reference
https://en.wikipedia.org/wiki/Croatian_National_Corpus
https://en.wikipedia.org/wiki/Current_Biography
https://en.wikipedia.org/wiki/DBLP
https://en.wikipedia.org/wiki/Dialog_%28online_database%29
https://en.wikipedia.org/wiki/Dictionary_of_Canadian_Biography
https://en.wikipedia.org/wiki/Earth_Human_STR_Allele_Frequencies_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/EMBASE
https://en.wikipedia.org/wiki/Encyclopedia_Astronautica
https://en.wikipedia.org/wiki/Encyclopedia_Mythica
https://en.wikipedia.org/wiki/English_Short_Title_Catalogue
https://en.wikipedia.org/wiki/Entrez
https://en.wikipedia.org/wiki/Everyone%27s_a_Critic
https://en.wikipedia.org/wiki/Factiva
https://en.wikipedia.org/wiki/Facts_on_File
https://en.wikipedia.org/wiki/Fashion_Model_Directory
https://en.wikipedia.org/wiki/Filmarchives_online
https://en.wikipedia.org/wiki/Find_a_Grave
https://en.wikipedia.org/wiki/FINDbase
https://en.wikipedia.org/wiki/FishBase
https://en.wikipedia.org/wiki/Flags_of_the_World
https://en.wikipedia.org/wiki/Flora_Europaea
https://en.wikipedia.org/wiki/Biblioth%C3%A8que_nationale_de_France
https://en.wikipedia.org/wiki/GameRankings
https://en.wikipedia.org/wiki/GeneNetwork
https://en.wikipedia.org/wiki/GEO-LEO
https://en.wikipedia.org/wiki/Gesamtkatalog_der_Wiegendrucke
https://en.wikipedia.org/wiki/GetCITED
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• Getty Thesaurus of Geographic Names 

• Golm Metabolome Database 

• Google 

• Grand Comics Database 

H 

• Hoover's 

• HotPads.com 

I 

• INDUCKS 

• IBISWorld 

• Incunabula Short Title Catalogue 

• IndexMaster 

• Indian Railways Fan Club 

• Inorganic Crystal Structure Database 

• Interment.net 

• International Directory of Philosophy 

• Internet Archive 

• The Internet Book Database 

• The Internet Book Database of Fiction 

• Internet Broadway Database 

• Internet Movie Database 

• Internet Movie Firearms Database 

• Internet Off-Broadway Database 

• Internet Public Library 

• Internet Speculative Fiction Database 

• Internet Theatre Database 

• ISBNdb.com 

J - N 

J 

• JibJab 

• JamJar Story 

K 

• Kdo byl kdo 

• Killer List of Videogames 

L 

• Lesson Planet 

• LexisNexis 

• The Literary Encyclopedia 

M 

https://en.wikipedia.org/wiki/Getty_Thesaurus_of_Geographic_Names
https://en.wikipedia.org/wiki/Golm_Metabolome_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Google
https://en.wikipedia.org/wiki/Grand_Comics_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Hoover%27s
https://en.wikipedia.org/wiki/HotPads.com
https://en.wikipedia.org/wiki/INDUCKS
https://en.wikipedia.org/wiki/IBISWorld
https://en.wikipedia.org/wiki/Incunabula_Short_Title_Catalogue
https://en.wikipedia.org/wiki/IndexMaster
https://en.wikipedia.org/wiki/Indian_Railways_Fan_Club
https://en.wikipedia.org/wiki/Inorganic_Crystal_Structure_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Interment.net
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Directory_of_Philosophy
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Archive
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Internet_Book_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Internet_Book_Database_of_Fiction
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Broadway_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Movie_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Movie_Firearms_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Off-Broadway_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Public_Library
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Speculative_Fiction_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_Theatre_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/ISBNdb.com
https://en.wikipedia.org/wiki/JibJab
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=JamJar_Story&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Kdo_byl_kdo
https://en.wikipedia.org/wiki/Killer_List_of_Videogames
https://en.wikipedia.org/wiki/Lesson_Planet
https://en.wikipedia.org/wiki/LexisNexis
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Literary_Encyclopedia_%28English%29
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• Maven Semantic Healthcare Database 

• MedlinePlus 

• Metacritic 

• Metropolitan Travel Survey Archive 

• MICAD 

• Mindat.org 

• MobyGames 

• Movie Review Query Engine 

• MovieTome 

• MSDSonline 

N 

• Names Database 

• NEO CANDO 

• Newsknowledge 

• Nichigai WHO 

• NNDB 

• NoorderSoft Waterways Database 

O - S 

O 

• On-Line Encyclopedia of Integer Sequences 

• Open Source Vulnerability Database 

P 

• Paradisec 

• PHI-base 

• Philosophy Research Index 

• Plant DNA C-values Database 

• Plants for a Future 

• Price guide 

• ProQuest 

• Proteomics Identifications Database 

• Psephos 

• PsycINFO 

• PubChem 

• Public Radio Fan 

• PubMed Central 

Q 

R 

• RedLightGreen 

• Roud Folk Song Index 

S 

https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Maven_Semantic_Healthcare_Database&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/MedlinePlus
https://en.wikipedia.org/wiki/Metacritic
https://en.wikipedia.org/wiki/Metropolitan_Travel_Survey_Archive
https://en.wikipedia.org/wiki/MICAD
https://en.wikipedia.org/wiki/Mindat.org
https://en.wikipedia.org/wiki/MobyGames
https://en.wikipedia.org/wiki/Movie_Review_Query_Engine
https://en.wikipedia.org/wiki/MovieTome
https://en.wikipedia.org/wiki/MSDSonline
https://en.wikipedia.org/wiki/Names_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/NEO_CANDO
https://en.wikipedia.org/wiki/Newsknowledge
https://en.wikipedia.org/wiki/Nichigai_WHO
https://en.wikipedia.org/wiki/NNDB
https://en.wikipedia.org/wiki/NoorderSoft_Waterways_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/On-Line_Encyclopedia_of_Integer_Sequences
https://en.wikipedia.org/wiki/Open_Source_Vulnerability_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Paradisec
https://en.wikipedia.org/wiki/PHI-base
https://en.wikipedia.org/wiki/Philosophy_Research_Index
https://en.wikipedia.org/wiki/Plant_DNA_C-values_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Plants_for_a_Future
https://en.wikipedia.org/wiki/Price_guide
https://en.wikipedia.org/wiki/ProQuest
https://en.wikipedia.org/wiki/Proteomics_Identifications_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Psephos
https://en.wikipedia.org/wiki/PsycINFO
https://en.wikipedia.org/wiki/PubChem
https://en.wikipedia.org/wiki/Public_Radio_Fan
https://en.wikipedia.org/wiki/PubMed_Central
https://en.wikipedia.org/wiki/RedLightGreen
https://en.wikipedia.org/wiki/Roud_Folk_Song_Index
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• Scots Law Times 

• SeatGuru 

• Sherdog 

• Sing365.com 

• SmealSearch 

• Svenskt Diplomatarium 

T - Z 

T 

TCM Movie Database 

• Textfiles.com 

• Tocsearch 

• TOSEC 

• The Simpsons Archive 

• Transterm 

• TV.com 

U 

• Uchronia: The Alternate History List 

• Ultimate Guitar Archive 

V 

• VET-Bib 

• Virtuoso Universal Server 

• Vastari 

W 

• Web of Science 

• Who's Who (UK) 

• WinCustomize 

• Wind ENergy Data & Information (WENDI) Gateway 

• Wikipedia 

• World Biographical Information System Online 

• WorldCat 

• WorldWide Molecular Matrix 

Z 

• Zabasearch.com 

• Zillow 

• ZINC database 

 

 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Scots_Law_Times
https://en.wikipedia.org/wiki/SeatGuru
https://en.wikipedia.org/wiki/Sherdog
https://en.wikipedia.org/wiki/Sing365.com
https://en.wikipedia.org/wiki/SmealSearch
https://en.wikipedia.org/wiki/Svenskt_Diplomatarium
https://en.wikipedia.org/wiki/TCM_Movie_Database
https://en.wikipedia.org/wiki/Textfiles.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Tocsearch
https://en.wikipedia.org/wiki/TOSEC
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Simpsons_Archive
https://en.wikipedia.org/wiki/Transterm
https://en.wikipedia.org/wiki/TV.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Uchronia:_The_Alternate_History_List
https://en.wikipedia.org/wiki/Ultimate_Guitar_Archive
https://en.wikipedia.org/wiki/VET-Bib
https://en.wikipedia.org/wiki/Virtuoso_Universal_Server
https://en.wikipedia.org/wiki/Vastari
https://en.wikipedia.org/wiki/Web_of_Science
https://en.wikipedia.org/wiki/Who%27s_Who_%28UK%29
https://en.wikipedia.org/wiki/WinCustomize
https://en.wikipedia.org/wiki/Wind_ENergy_Data_%26_Information_%28WENDI%29_Gateway
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia
https://en.wikipedia.org/wiki/World_Biographical_Information_System_Online
https://en.wikipedia.org/wiki/WorldCat
https://en.wikipedia.org/wiki/World_Wide_Molecular_Matrix
https://en.wikipedia.org/wiki/Zabasearch.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Zillow
https://en.wikipedia.org/wiki/ZINC_database
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LIST OF DATABASES AND ELECTRONIC JOURNALS 

 

Παρακάτω υπάρχει λίστα με βάσεις δεδομένων, ηλεκτρονικά περιοδικά, βάσεις 

ηλεκτρονικών βιβλίων, καταλόγους ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικές 

εγκυκλοπαίδειες και γενικοί πληροφοριακοί Ιστότοποι που έχει πρόσβαση είτε συνδρομή οι 

βιβλιοθήκες των κολεγίων CDA College.Επίσης και τις προσβάσεις σε καταλόγους, βάσεις 

δεδομένων, ηλεκτρονικών βιβλίων και περιοδικών των βιβλιοθηκών του Πανεπιστημίου 

Κύπρου,  του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου και του Νεάπολης Πανεπιστημίου Πάφου όπου 

είμαστε μέλη και συνδεδεμένοι με τα παραπάνω πανεπιστήμια.  

 

 Περιοδικά-άρθρα/Journals-Articles 
1) BERKELEY Electronic press journals  

2) Directory of Open Access Journals DOAJ  

3) Emerald journals  

4) Oxford journals  
5) Computerworld-News, Education 

6)  HOTELS Magazine  

7) Commercial news  

8) Elsevier Journal of Business research  

9) The Economist  

10) Strategic Management Journal 

11) Harvard Business Review Magazine  

12) DOAJ: Directory of  open access journals  

13) Open J-Gate journals  

14) The Electronic Journal of Information Systems  

15) Sage Journal  

16) Pub Med  

17) Sage Journals  

18) Τα νέα των αισθητικών  

19) Αισθητική Σήμερα Περιοδικό Αισθητικής  

20) Nouvelle Esthetiques Magazine  

21) Architectural Digest: The International Design Authority  

22) Interni Magazine  

23) Technology, News and Reviews PCPro  

24) PC Advisor Magazine  

25) Mac Format All your Apple needs  

26) PC World Reviews and News on Tech Products, Software  

27) 21st Century Adventures Travel Enzine  

28) Luxury Travel Magazine Conte Nast Traveller  

29) Travel and Leisure Magazine  

30) National Geographic  

31) EURODL: European Journal of Open, Distance and E-learning  

32) D-Lib Magazine  

33) Library Journal: Our eBook future the digital shift  

34) International Journal of Fashion Design, Technology & Education  

35) Vogue  

36) Harper’s Bazaar  

37) Collezioni Donna  

38) Textile View Magazine  

39) American Journal of psychology  
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40) International Journal of Offender Therapy and Comparative Criminology ( 

41) American and British Criminology Council 

42) Tourism Today 

43) Library Journal 

44) eNomos eLibrary 

45) The University of Chicago Press Journals 

46) Palgrave Macmillan Journals 

47) Pluto Press Journals 

48) Springer Journals 

49) Taylor & Francis Journals 

50) Council for the Development of Social Science Research in Africa 

51) Wiley Online Library 

52) Online Liebertpub 

53) Academia.edu 

54) Researchgate.net 

55) Ελληνική Εταιρεία Εγκληματολογίας 

56) The Art of Crime 

57) Crime & Justice org.uk 

58) Crime in crisis 

59) International Journal for Crime, Justice & Social Democracy 

60) International Journal of Cyber Criminology 

61) Annals of Tourism Research 

62) Tourism Management 

63) World Development 

64) Current Issues in Tourism 

65) Tourism in Hospitality Research 

66) Tourism Economics 

67) Tourism Geographies 

68) Journal of Transport Geography 

69) Tourism Recreation Research 

70) Tourism Concern in Focus 

71) International Journal of Contemporary Hospitality Management 

72) Journal of Sustainable Tourism 

73) Journal of Convention & Event Tourism 

74) International Journal of Hospitality & Tourism Administration 

75) Journal of Human Resources in Hospitality & Tourism 

76) Journal of Hospitality & Leisure Marketing 

77) International Journal of Contemporary Hospitality Management 

78) Event Management 

79) Festival Management & Event Tourism 

80) International Journal of Arts Management 

81) Tourism Analysis 

82) Journal of Ecotourism 

83) Tourism in Marine Environments 

84) Journal of Tourism & Cultural Change 

85) Journal of Travel Research 

86) Tourism Review International 

87) Tourism, Culture & Communication 

88) Academy of Marketing Science Review 

89) Advances in Consumer Research 
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90) Asia Pacific Journal of Marketing & Logistics 

91) Asian Journal of Marketing 

92) Australian Marketing Journal 

93) Consumption, Markets & Culture 

94) Corporate Reputation Review 

95) The Cyber Journal of Sport Marketing 

96) European Journal of Marketing 

97) Industrial Marketing Management 

98) Interactive Marketing 

99) International Journal of Advertising 

100) International Journal of Bank Marketing 

101) International Journal of Electronic Commerce 

102) International Journal of Market Research 

103) International Journal of Research in Marketing 

104) International Journal of Retail & Distribution Management 

105) International Journal of Retailing 

106) International Marketing Review 

107) International Review of Retail, Distribution & Consumer Research 

108) Journal of Advertising 

109) Journal of Brand Management 

110) Journal of Business to Business Marketing 

111) Journal of Business &Industrial Marketing 

112) Journal of Consumer Behavior 

113) Journal of Consumer Marketing 

114) Journal of Consumer Psychology 

115) Journal of Consumer Research 

116) Journal of Consumer Satisfaction, Dissatisfaction & Complaining Behavior 

117) Journal of Current Issues & Research in Advertising 

118) Journal of Database Marketing 

119) Journal of Empirical Generalizations in Marketing Science 

120) Journal of Euromarketing 

121) Journal of Fashion Marketing & Management 

122) Journal of Financial Services Marketing 

123) Journal of Global Marketing 

124) Journal of Interactive Marketing 

125) Journal of International Consumer Marketing 

126) Journal of International Marketing & Exporting 

127) Journal of Macromarketing 

128) Journal of Marketing Communications 

129) Journal of Marketing History 

130) Journal of Marketing Management 

131) Journal of Professional Services Marketing 

132) Journal of Public Policy & Marketing 

133) Journal of Business 

134) Journal of Personality & Social Psychology 

135) Harvard Business Review 

136) American Economic Review 

137) Journal of Business Research 

138) Journal of Political Economy 

139) Econometrica 
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140) Journal of Economic Perspectives 

141) Journal of Applied Psychology 

142) Journal of Business Logistics 

 

Ηλεκτρονικά Βιβλία/ EBooks 
1) DOAB: Directory of Open Access Books 

2) Business Insights  

3) Oxford Open Books Databases 

4) Infotrac Cengage e-Books 

5) Wiley Online Library 

6) Taylor & Francis Open Books 

7) Routledge Open E-books 

8) Reference eBooks Collection Elsevier  

9) Εύδοξος-Ηλεκτρονική Υπηρεσία Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Συγγραμμάτων και 

Λοιπών Βοηθημάτων  

10) EBSCO Publishing eBooks & audiobooks  

11) Free University Lectures Fox  

12) Open Book-Ανοικτή Βιβλιοθήκη  

13) Μικρός Απόπλους  

14) Google Books (http://books.google.com/) 

15) Internet Archive: Digital Library of Free Books  

16) Wageningen Academic Publishers  

17) Greek Libraries in a New World  

18) E books.com  

19) Kobo Ebooks.com  

20) 101 Free Tech Books  

21) The freelibrary.com  

22) International Publishers Association IPA  

23) Ηλεκτρονικός Αναγνώστης: eBooks  

24) National Geographic English Language Teaching  

25) Σύγχρονη Ελληνική Ποίηση  

26) EuroMonitor Passport  

27) Οργανισμός Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων/ Ηλεκτρονική Βιβλιοθήκη  

28) Planet Books: Free eBooks  

 

 

Βάσεις Δεδομένων/ Databases Infotrac Academic OneFile Cengage 

Learning 
1) Infotrack-Cengage Learning (http://infotrack.galegroup.com/itweb/cdacollege) 

2) Computer database-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

3) Expanded Academic ASAP-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

4) Academic OneFile-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

5) Hospitality, Tourism and Leisure Collection-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

6) Business and Company Resource Center-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

7) Health and Wellness Resource Center and Alternative Health Module-Infotrac 

(http://find.galegroup.com) 

8) General Business File International-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

9) Global Issues in Context-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

http://www.doabooks.org/
http://books.google.com/
http://infotrack.galegroup.com/itweb/cdacollege
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
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10) GREENR (Global Reference on the Environment, Energy and Natural Resources –

Infotrac  (http://find.galegroup.com) 

11) Times Literary Supplement Historical Archive-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

12) The Economist Historical Archive 1843-2003-Infotrac (http://find.galegroup.com) 

 

Βάσεις Δεδομένων/Databases 
1) Med-Mem (www.medmem.eu) 

2) Wiley Interscience Collection 1832-2000 (www3.interscience.wiley.com) 

3) Banking information source (http://library.dialog.com/bluesheets/html) 

4) CBCA  (www.tug-libraries.on.ca/indexes/descriptions/cbca.html) 

5) Collection of computer sciences bibliographies 

(http://liinwww.ira.uka.de/bibliography) 

6) EBSCO host online research databases (www.ebscohost.com) 

7) ERIC Education resources information center (www.eric.ed.gov.) 

8) Facts of International Relations and Security Trends (http://first.sipri.org) 

9) Library, information science and technology abstracts (www.nwcentral.org) 

10) Market line business information (www.marketlineinfo.com) 

11) Wolfram Mathworld (www.mathworld.wolfram.com) 

12) Source OECD Telecommunications database (http://titania.sourceoecd.org) 

13) Scopus The largest abstract and citation database of peer-reviewed literature and 

quality web sources (http://info.scopus.com) 

14) Literature.org (www.literature.org) 

15) SearchEdu.com (www.searchedu.com) 

16) Its-Teachers (www.its-teachers.com) 

17) Science Direct (www.sciencedirect.com) 

18) American Mathematical Society Mathscinet (www.ams.org/mathscinet) 

19) ACM (Association for Computing Machinery) www.acm.org 

20) Association  for Computing Machinery (http://www.acm.org) 

21) World Digital Library (http://www.wdl.org/en/) 

22) Routledge Business & Management (http://www.routledge.com/business/) 

23) Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης-Επιλογή Βάσεων Δεδομένων 

(http://argo.ekt.gr/Opac2_5/zConnectELL.html) 

24) DATABASES - Fashion Design - Research Guides at The New School 

25) ERIC - Education Resources Information Center 

 

 

Πανεπιστήμιο Κύπρου Βιβλιοθήκη/ University of Cyprus 
1) University Of Cyprus Library-Doctoral dissertations 

(ibrary.ucy.ac.cy/ENGLISH/electronic_servicesE/dissertations_en.htm) 

2) University of Cyprus Library-Digital Collections 

(http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/electronic_servicesE/dbase_all_en.htm) 

3) University of Cyprus Library-Monographs 

(http://ermis.lib.ucy.ac.cy/Databases/arrivals/Default.aspx?Language=el) 

4) University of Cyprus Library-Databases 

(http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/electronic_servicesE/dbase_all_en.htm) 

5) University of Cyprus Library-Ηλεκτρονικά Περιοδικά Ελληνικοί Τίτλοι 

(http://library.ucy.ac.cy/electronic_services/elecjnls_greektitlesp_gr.htm) 

6) University of Cyprus Library-E books on the web 

(http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/linksE/ebooks_en.htm) 

http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://find.galegroup.com/
http://library.dialog.com/bluesheets/html
http://www.tug-libraries.on.ca/indexes/descriptions/cbca.html
http://liinwww.ira.uka.de/bibliography
http://www.ebscohost.com/
http://www.eric.ed.gov/
http://first.sipri.org/
http://www.nwcentral.org/
http://www.marketlineinfo.com/
http://www.mathworld.wolfram.com/
http://titania.sourceoecd.org/
http://info.scopus.com/
http://www.literature.org/
http://www.searchedu.com/
http://www.its-teachers.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.ams.org/mathscinet
http://www.acm.org/
http://www.acm.org/
http://www.wdl.org/en/
http://www.routledge.com/business/
http://argo.ekt.gr/Opac2_5/zConnectELL.html
http://guides.library.newschool.edu/content.php?pid=49225&sid=362101
http://eric.ed.gov/
http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/electronic_servicesE/dbase_all_en.htm
http://ermis.lib.ucy.ac.cy/Databases/arrivals/Default.aspx?Language=el
http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/electronic_servicesE/dbase_all_en.htm
http://library.ucy.ac.cy/electronic_services/elecjnls_greektitlesp_gr.htm
http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/linksE/ebooks_en.htm
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7) University of Cyprus Library-Usefull Links 

(http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/linksE/links_central_en.htm) 

8) University of Cyprus Library-Library’s Audio Visual Material 

(http://ermis.lib.ucy.ac.cy/Databases/audiovisual/Default.aspx) 

9) University of Cyprus Library-Citation Management Tools 

(http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/research_toolsE/citation_manag_tools_en.htm) 

10) University of Cyprus Library-Interlibrary loan Service 

(http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/library_servicesE/lib_ill_en.htm) 

 

Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου/ TEPAK 
1) ΤΕΠΑΚ-Ιδρυματικό Καταθετήριο Κτίσις 

(http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/digital_collections.html) 

2) ΤΕΠΑΚ-Ηλεκτρονικά Βιβλία 

(http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/ebooks.html) 

3) ΤΕΠΑΚ-Κατάλογοι Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών 

(http://www.cut.ac.cy/library/greek/information/academicscatalogs.html) 

4) TΕΠΑΚ-Κατάλογος Ελληνικών Ηλεκτρονικών Περιοδικών 

(http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/greek_ejournals.html) 

5) TΕΠΑΚ-Βάσεις Δεδομένων 

(http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/databases.html) 

6) ΤΕΠΑΚ-Θεματικές Πύλες 

(http://www.cut.ac.cy/library/greek/subjectguides/subject_guide.html) 

 

 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο/Open University of Greece 
1) Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (www.eap.gr) 
2) Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης Κύριος Κατάλογος(http://lib.eap.gr/index.html) 
3) Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης Ηλεκτρονικά Βιβλία (http://lib.eap.gr/vivlia.html) 
4) Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης Ηλεκτρονικά Περιοδικά (http://lib.eap.gr/periodika.html) 
5) Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης Βάσεις Δεδομένων (http://lib.eap.gr/vdedomenon.html) 
6) Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης Heal Link (http://www.heal-link.gr/) 
7) Υπηρεσίες Βιβλιοθήκης Muse (http://193.108.161.35:8000/muse/servlet/MusePeer) 

 

Νεάπολης Πανεπιστήμιο Πάφου/ Neapolis University of Pafos 
1) Neapolis University of Pafos Library (http://www.nup.ac.cy/Library.aspx) 

 

Γενικοί  Πληροφοριακοί  Ιστότοποι/ General Information Sites 
1) UNESCO (www.computerworld.com) 

2) Anglo info (www.angloinfo.com) 

3) IoIC-The Institute of Internal Communication (www.ioic.org.uk) 

4) China General Information (www.chinatoday.com) 

5) Europa The official website of the European Union (http://europa.eu) 

6) Techxtra: Engineering, mathematics & computing (www.techxtra.ac.uk) 

7) European Distance and E-learning Network (www.eden-online.org) 

8) CyLaw (www.cylaw.org) 

9) Εθνικό Κέντρο Βιβλίου-Τα νέα μας 

(http://www.ekebi.gr/frontoffice/portal.asp?cpage=RESOURCE&cnode=351&cresrc

=9396) 

10) Lingu@net Worldwide (http://www.linguanet-worldwide.org/) 

http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/linksE/links_central_en.htm
http://ermis.lib.ucy.ac.cy/Databases/audiovisual/Default.aspx
http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/research_toolsE/citation_manag_tools_en.htm
http://library.ucy.ac.cy/ENGLISH/library_servicesE/lib_ill_en.htm
http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/digital_collections.html
http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/ebooks.html
http://www.cut.ac.cy/library/greek/information/academicscatalogs.html
http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/greek_ejournals.html
http://www.cut.ac.cy/library/greek/collections/databases.html
http://www.cut.ac.cy/library/greek/subjectguides/subject_guide.html
http://www.eap.gr/
http://lib.eap.gr/index.html
http://lib.eap.gr/vivlia.html
http://lib.eap.gr/periodika.html
http://lib.eap.gr/vdedomenon.html
http://www.heal-link.gr/
http://193.108.161.35:8000/muse/servlet/MusePeer
http://www.nup.ac.cy/Library.aspx
http://www.computerworld.com/
http://www.angloinfo.com/
http://www.ioic.org.uk/
http://www.chinatoday.com/
http://europa.eu/
http://www.eden-online.org/
http://www.cylaw.org/
http://www.ekebi.gr/frontoffice/portal.asp?cpage=RESOURCE&cnode=351&cresrc=9396
http://www.ekebi.gr/frontoffice/portal.asp?cpage=RESOURCE&cnode=351&cresrc=9396
http://www.linguanet-worldwide.org/
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11) Librarian.gr (http://www.librarian.gr/) 

12) OpenAIRE : Open Access Infrastructure for Research in Europe 

(http://www.openaire.eu/) 

13) FBI (Federation Bureau of Investigation www. fbi.gov) 

14) Αστυνομία Κύπρου (www.police.gov.cy) 

15) National Institute on Drug Abuse (www.drugabuse.gov) 

 

Συλλογικοί Κατάλογοι Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών/Union Catalogue 

Academic Libraries 
1) ΑΒΕΚΤ-ΑΒΕΚΤ e-Opac (http://abekt.ekt.gr/abekt/eopac/) 

2) Ελληνικός Θησαυρός Επιστημονικών Όρων 

(http://thesaurus.lib.ntua.gr:8081/WebTMS/) 

3) Europeana (www.europeana.eu/portal) 

4) European Library 2.3 (http://search.theeuropalibrary.org) 

5) Σύνδεσμος Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (www.heal-link.gr) 

6) Συλλογικός Κατάλογος Κυπριακών Βιβλιοθηκών (http://147.102.210.252/cgi-bin-

EL/egwcgi/egwirtcl/targetsUC.egw) 

7) Library of Congress Online Catalogs (http;//catalog.loc.gov) 

8) British Library Integrated Catalogue (http://catalogue.bl.uk) 

 

 

ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΕΣ/ ENCYCLOPEDIAS 
1) Encyclopedia.com (www.encyclopedia.com) 

2) Britannica.com (www.britannica.com) 

 

 

JOURNALS IN LIBRARY: 
1. The Economist 

2. Bloomberg business week 

3. National Geographic 

4. Lonely planet 

5. Conde Nast Traveller 

6. The Sunday Times Travel 

7. Pc Advisor 

8. Ram 

9. Esthete 

10. Συνθέσεις 

11. Interni 

12. Icon 

13. Wall Paper 

14. Objekt International 

15. Ιδέες & Λύσεις 

16. Architectural Digest 

17. Vogue (British edition) 

18. Harper’s Bazaar (British edition) 

19. Collezioni Donna 

20. Textile View Magazine 

21. International Journal of Fashion Design, Technology & Education 

22. Hair Fashion 

http://www.librarian.gr/
http://www.openaire.eu/
http://www.police.gov.cy/
http://abekt.ekt.gr/abekt/eopac/
http://thesaurus.lib.ntua.gr:8081/WebTMS/
http://www.europeana.eu/portal
http://search.theeuropalibrary.org/
http://www.heal-link.gr/
http://catalogue.bl.uk/
http://www.encyclopedia.com/
http://www.britannica.com/
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23. Perfect Hair 

24. Celebrity Hair Style 

25. Hair Show 

26. Εγκληματολογία (Νομική Βιβλιοθήκη Ελλάδος) 

27. Executive Secretary 

 

 

TOTAL JOURNALS: 27 

TOTAL E-JOURNALS: 142 

TOTAL EBOOKS DATABASES: 26 

TOTAL INFOTRAC DATABASES: 12 

TOTAL OTHER DATABASES: 22 

TOTAL University of Cyprus Library: 10 

TOTAL ΤΕΠΑΚ: 6 

TOTAL NEAPOLIS UNIVERSITY: 1 

TOTAL GENERAL INFORMATION SITES: 12 

TOTAL LIBRARIES CATALOGUES: 8 

TOTAL ENCYCLOPAEDIAS: 2 
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Συνημμένο 11        Student’s Complaint and/or Suggestions Form  
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Συνημμένο 12        Student’s Complaint Management Procedures  
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Συνημμένο 13          Monitoring Plagiarism at CDA College 

 

 

PLAGIARISM 

 

It must be stressed that the project deliverables must be the student's own work. Any attempt 

to copy another's work (including downloading information from the Internet) and to 

represent such work as being the student's own will be dealt with rigorously under the 

College's regulations regarding plagiarism. It is often appropriate to quote another’s work or 

to include some material that someone else has produced (eg. wording, diagrams, and 

software from the Internet, textbooks or elsewhere) but, if this occurs, you must always 

acknowledge this fact by giving an appropriate reference. Failure to acknowledge any 

inclusion of this nature will be treated as plagiarism. 

 

ΛΟΓΟΚΛΟΠΗ  

 

Πρέπει να τονιστεί ότι η μελέτη που παραδίδεται θα πρέπει να είναι μελέτη δική του 

φοιτητή. Αν επιχειρήσετε να αντιγράψετε μια άλλη του εργασία (συμπεριλαμβανομένης της 

λήψης πληροφοριών από το Internet) και να εκπροσωπεί την εργασία αυτή ως δική του 

φοιτητή, θα πρέπει να αντιμετωπίζονται με αυστηρότητα σύμφωνα με τους κανονισμούς του 

Πανεπιστημίου για λογοκλοπή. Είναι συχνά αποδεκτό να συμπεριλάβουμε απόσπασμα 

άλλου συγγραφέα ή να συμπεριλαμβάνει κάποιο υλικό που κάποιος άλλος έχει παραχθεί 

(π.χ. διατύπωση, διαγράμματα, και το λογισμικό από το διαδίκτυο, βιβλία ή αλλού), αλλά, 

αν αυτό συμβεί αυτό, θα πρέπει να αναγνωρίσουμε πάντα αυτό το γεγονός, δίνοντας την 

κατάλληλη αναφορά. Η παράληψη να αναγνωρίσει οποιαδήποτε ένταξη αυτού του είδους 

θα πρέπει να αντιμετωπίζονται ως λογοκλοπή. 

 

In the instructions given to students to prepare their thesis, it is mentioned that 

plagiarism is not allowed. 

 

 http://www.plagiarismchecker.com/ 

 

What is Plagiarism? 

 

Plagiarism is the presentation of the thoughts or work of another as one’s own.* Examples 

include: 

• direct duplication of the thoughts or work of another, including by copying 

material,ideas or concepts from a book, article, report or other written document 

(whether published or unpublished), composition, artwork, design, drawing, 

circuitry, computer program or software, web site, Internet, other electronic resource, 

or another person’s assignment without appropriate acknowledgement; 

• paraphrasing another person’s work with very minor changes keeping the meaning, 

form and/or progression of ideas of the original; 

• piecing together sections of the work of others into a new whole; 

• presenting an assessment item as independent work when it has been produced in 

whole or part in collusion with other people, for example, another student or a tutor; 

and 

• claiming credit for a proportion a work contributed to a group assessment item that is 

greater than that actually contributed.† For the purposes of this policy, submitting an 

assessment item that has already been submitted for academic credit elsewhere may 

http://www.plagiarismchecker.com/
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be considered plagiarism. Knowingly permitting your work to be copied by another 

student may also be considered to be plagiarism. Note that an assessment item 

produced in oral, not written, form, or involving live presentation, may similarly 

contain plagiarised material. 

 

The inclusion of the thoughts or work of another with attribution appropriate to the 

academic discipline does not amount to plagiarism. 

The Learning Centre website is main repository for resources for staff and students on 

plagiarism and academic honesty. These resources can be located via: 

www.lc.unsw.edu.au/plagiarism 

 

The Learning Centre also provides substantial educational written materials, workshops, and 

tutorials to aid students, for example, in: 

 

• correct referencing practices; 

• paraphrasing, summarising, essay writing, and time management; 

• appropriate use of, and attribution for, a range of materials including text, images, 

formulae and concepts. 

 

Individual assistance is available on request from The Learning Centre. 

Students are also reminded that careful time management is an important part of study and 

one of the identified causes of plagiarism is poor time management. Students should allow 

sufficient time for research, drafting, and the proper referencing of sources in preparing all 

assessment items. 

 

* Based on that proposed to the University of Newcastle by the St James Ethics Centre. 

Used with kind permission from the University 

of Newcastle † Adapted with kind permission from the University of Melbourne. 

 

http://plagiarismanalyzer.org/ 

 

Plagiarism: What It is and How to Recognize and Avoid It 

 

What is Plagiarism and Why is it Important? 

 

In college courses, we are continually engaged with other people’s ideas: we read them in 

texts, hear them in lecture, discuss them in class, and incorporate them into our own writing. 

As a result, it is very important that we give credit where it is due. Plagiarism is using 

others’ ideas and words without clearly acknowledging the source of that information. 

How Can Students Avoid Plagiarism? 

To avoid plagiarism, you must give credit whenever you use 

another person’s idea, opinion, or theory;  

any facts, statistics, graphs, drawings—any pieces of information—that are not common 

knowledge;  

quotations of another person’s actual spoken or written words; or  

• paraphrase of another person’s spoken or written words.  

 

http://plagiarismanalyzer.org/
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These guidelines are taken from the Code of Student Rights, Responsibilities, and Conduct. 

To help you recognize what plagiarism looks like and what strategies you can use to avoid 

it, select one of the following links or scroll down to the appropriate topic. 

• How to Recognize Unacceptable and Acceptable Paraphrases  

o An Unacceptable Paraphrase  

o An Acceptable Paraphrase  

o Another Acceptable Paraphrase  

• Plagiarism and the World Wide Web 

• Strategies for Avoiding Plagiarism  

• Terms You Need to Know (or What is Common Knowledge?)  

 
How to Recognize Unacceptable and Acceptable Paraphrases 

 

Here’s the ORIGINAL text, from page 1 of Lizzie Borden: A Case Book of Family and 

Crime in the 1890s by Joyce Williams et al.: 

The rise of industry, the growth of cities, and the expansion of the population were the three 

great developments of late nineteenth century American history. As new, larger, steam-

powered factories became a feature of the American landscape in the East, they transformed 

farm hands into industrial laborers, and provided jobs for a rising tide of immigrants. With 

industry came urbanization the growth of large cities (like Fall River, Massachusetts, where 

the Bordens lived) which became the centers of production as well as of commerce and 

trade. 

Here’s an UNACCEPTABLE paraphrase that is plagiarism: 

The increase of industry, the growth of cities, and the explosion of the population were three 

large factors of nineteenth century America. As steam-driven companies became more 

visible in the eastern part of the country, they changed farm hands into factory workers and 

provided jobs for the large wave of immigrants. With industry came the growth of large 

cities like Fall River where the Bordens lived which turned into centers of commerce and 

trade as well as production. 

 

What makes this passage plagiarism? 

The preceding passage is considered plagiarism for two reasons: 

• the writer has only changed around a few words and phrases, or changed the order of 

the original’s sentences.  

• the writer has failed to cite a source for any of the ideas or facts.  

If you do either or both of these things, you are plagiarizing. 

NOTE: This paragraph is also problematic because it changes the sense of several sentences 

(for example, "steam-driven companies" in sentence two misses the original’s emphasis on 

factories). 

 

 

http://dsa.indiana.edu/Code/
http://www.indiana.edu/~wts/pamphlets/plagiarism.shtml#original
http://www.indiana.edu/~wts/pamphlets/plagiarism.shtml#plagiarized
http://www.indiana.edu/~wts/pamphlets/plagiarism.shtml#acceptable1
http://www.indiana.edu/~wts/pamphlets/plagiarism.shtml#acceptable2
http://www.indiana.edu/~wts/pamphlets/plagiarism.shtml#wwwplagiarism
http://www.indiana.edu/~wts/pamphlets/plagiarism.shtml#strategies
http://www.indiana.edu/~wts/pamphlets/plagiarism.shtml#terms
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Here’s an ACCEPTABLE paraphrase: 

Fall River, where the Borden family lived, was typical of northeastern industrial cities of the 

nineteenth century. Steam-powered production had shifted labor from agriculture to 

manufacturing, and as immigrants arrived in the US, they found work in these new factories. 

As a result, populations grew, and large urban areas arose. Fall River was one of these 

manufacturing and commercial centers (Williams 1). 

 

Why is this passage acceptable? 
 

This is acceptable paraphrasing because the writer: 

• accurately relays the information in the original 

• uses her own words.  

• lets her reader know the source of her information.  

Here’s an example of quotation and paraphrase used together, which is also 

ACCEPTABLE: 

 

Fall River, where the Borden family lived, was typical of northeastern industrial cities of the 

nineteenth century. As steam-powered production shifted labor from agriculture to 

manufacturing, the demand for workers "transformed farm hands into industrial laborers," 

and created jobs for immigrants. In turn, growing populations increased the size of urban 

areas. Fall River was one of these hubs "which became the centers of production as well as 

of commerce and trade" (Williams 1). 

 

Why is this passage acceptable? 

This is acceptable paraphrasing because the writer: 

• records the information in the original passage accurately.  

• gives credit for the ideas in this passage.  

• indicated which part is taken directly from her source by putting the passage in 

quotation marks and citing the page number.  

Note that if the writer had used these phrases or sentences in her own paper without putting 

quotation marks around them, she would be PLAGIARIZING. Using another person’s 

phrases or sentences without putting quotation marks around them is considered plagiarism 

EVEN IF THE WRITER CITES IN HER OWN TEXT THE SOURCE OF THE 

PHRASES OR SENTENCES SHE HAS QUOTED. 

Plagiarism and the World Wide Web 

 

The World Wide Web has become a more popular source of information for student papers, 

and many questions have arisen about how to avoid plagiarizing these sources. In most 

cases, the same rules apply as to a printed source: when a writer must refer to ideas or quote 

from a WWW site, she must cite that source. 

If a writer wants to use visual information from a WWW site, many of the same rules apply. 

Copying visual information or graphics from a WWW site (or from a printed source) is very 

similar to quoting information, and the source of the visual information or graphic must be 

cited. These rules also apply to other uses of textual or visual information from WWW sites; 
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for example, if a student is constructing a web page as a class project, and copies graphics or 

visual information from other sites, she must also provide information about the source of 

this information. In this case, it might be a good idea to obtain permission from the WWW 

site’s owner before using the graphics. 

 

Strategies for Avoiding Plagiarism 

 

1. Put in quotations everything that comes directly from the text especially when taking 

notes. 

 

2. Paraphrase, but be sure you are not just rearranging or replacing a few words.  

Instead, read over what you want to paraphrase carefully; cover up the text with your hand, 

or close the text so you can’t see any of it (and so aren’t tempted to use the text as a 

“guide”). Write out the idea in your own words without peeking. 

 

3. Check your paraphrase against the original text to be sure you have not accidentally 

used the same phrases or words, and that the information is accurate.  

Terms You Need to Know (or What is Common Knowledge?) 

Common knowledge: facts that can be found in numerous places and are likely to be known 

by a lot of people. 

Example: John F. Kennedy was elected President of the United States in 1960. 

 

This is generally known information. You do not need to document this fact. 

 

However, you must document facts that are not generally known and ideas that interpret 

facts. 

Example: According to the American Family Leave Coalition’s new book, Family 

Issues and Congress, President Bush’s relationship with Congress has hindered 

family leave legislation (6). 

The idea that “Bush’s relationship with Congress has hindered family leave legislation” is 

not a fact but an interpretation; consequently, you need to cite your source. 

Quotation: using someone’s words. When you quote, place the passage you are using in 

quotation marks, and document the source according to a standard documentation style. 

The following example uses the Modern Language Association’s style: 

Example: According to Peter S. Pritchard in USA Today, “Public schools need 

reform but they’re irreplaceable in teaching all the nation’s young” (14). 

Paraphrase: using someone’s ideas, but putting them in your own words. This is probably 

the skill you will use most when incorporating sources into your writing. Although you use 

your own words to paraphrase, you must still acknowledge the source of the information. 

Produced by Writing Tutorial Services, Indiana University, Bloomington, IN 
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Turnitin – The College’s Plagiarism Software 
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Additionally to Turnin Software we could also use Ten Free Plagiarism Software 

 

DupliChecker 

CopyLeaks 

Paper Rater – Plagiarism checker 

Plagiarism.net - Plagiarism checker 

PlagiarismChecker 

Plagium 

PlagScan 

PlagTracker 

Quetex is a free intelligent plagiarism detection software 

Viper 

 

Grammarly is the world’s most accurate grammar checker 

 

The act of taking someone else’s ideas and passing them off as your own defines the concept 

of “plagiarism”. As it is shown by the growing educational concerns, plagiarism has now 

become an integral part of our digital lives as technology, with the billions of information it 

gives us access to, led to the exacerbation of this phenomenon. 

 

DupliChecker  

Pros: 

100% free. 

Extremely easy to use. 

Has the options of copy-pasting the text, entering the URL of the content destination 

required to be checked, or uploading a text file. 

Registered users can perform 50 searches per day. 

Cons:  

Unregistered users can perform only 1 search per day. 

Paid Version:   

Not available. 

 

CopyLeaks  

Pros:  

Offers entire website plagiarism scan. 

Finds content duplication in more that 60 trillion pages over the internet. 

Support of multiple file formats in any language. 

CopyLeaks API allows you to integrate CopyLeaks service and include it as part of your 

product. 

Cons:  

Only for online content. 

You need to create an account to use it. 

Paid Version:  

Free of charge at the moment, will soon add premium subscription to the service. 

 

PaperRater 

Pros:  

Offers 3 tools: Grammar checking, plagiarism detection, and writing suggestions. 

It is developed and maintained by linguistics professionals and graduate students. 

Readability statistics. 

http://elearningindustry.com/tags/plagiarism
http://www.duplichecker.com/
https://copyleaks.com/
http://www.paperrater.com/
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Title validation. 

Cons:  

Cannot save reports. 

Paid version:  

Accepts longer documents (up to 6000 words). 

Faster processing. 

No banner ads. 

Ability to upload documents. 

$7.95/mo (with annual payment). 

 

Plagiarisma  

Pros:  

Offers a free download of plagiarism software for Windows. 

190+ languages supported. 

Searches website content from a URL. 

Cons:  

The report is for exact matches only. 

The Synonymizer tool (rewrites sentences with synonyms to generate unique text) facilitates 

plagiarism. 

Even when registered you cannot scan documents for more than 3 times per day. 

Paid version:  

Unlimited plagiarism checker with task scheduler. 

Starts at $5.00 per month. 

 

PlagiarismChecker 

Pros:  

100% free. 

Easy and detailed instructions. 

Ideal for educators to check whether a student's paper has been copied from the internet. 

The "Author" option allows for checking if others have plagiarized your work online. 

Does not require any download or installation. 

Cons:  

It searches phrases separately, which means that you need to hit “Enter” after each phrase. 

Paid Version: 

Not available. 

 

Plagium 

Pros:  

Very easy to use (via copy paste). 

Scans up to 5,000 words at a time. 

Perfect for a quick search on the web or social media. 

Cons:  

Free features are limited (e.g. you need to pay to upload files). 

Paid Version:  

From $0.004 to $0.08 USD by 1,000 characters for Quick search, Deep search, File search, 

or Alert. 

 

PlagScan  

Pros:  

Updates you about the progress continuously. 

http://plagiarisma.net/
http://www.plagiarismchecker.com/help-teachers.php
http://www.plagium.com/
http://www.plagscan.com/seesources/analyse.php
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Does not require any download or installation. 

Cons:  

Scan is limited to 1000 at a time. 

Rather complicated interface. 

Paid Version:  

Variable plans for private users, schools, universities, and companies. 

 

PlagTracker 

Pros:  

Very quick to scan more than 20 million academic works for any plagiarized copy. 

Clear instructions on how to use it. 

Offers report with details about your work. 

Cons:  

Not 100% accurate; you may need to use an extra plagiarism detection tool to make sure 

your content is authentic (note: Never check through only one service anyhow). 

Paid Version:  

Checks a larger database of documents. 

Grammar check. 

$14.99 USD per month. 

 

Quetext  

Pros:  

100% free. 

Easy to use interface. 

Unlimited usage without having to create an account or download software. 

Cons:  

You cannot upload files, only copy and paste text. 

Paid Version:  

Not available. 

 

Viper 

Pros:  

100% free. 

Scans your document through more than 10 billion resources such as academic essays and 

other online sources. 

Offers side-by-side comparisons for plagiarism. 

Scans against essays on your computer. 

 

Cons:  

Requires a download. 

Is available to Microsoft Windows users only. 

Paid Version:  

Not available. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.plagtracker.com/
http://www.quetext.com/
http://www.scanmyessay.com/


174 

 

Συνημμένο 14      Απομακρυσμένη Διαδικτυακή Πρόσβαση στη Βιβλιοθήκη (VPN) 
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Συνημμένο 15             Οδηγός Πρακτικής Άσκησης 
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