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 Higher Education Institution: American College 
 

 Town: Nicosia 
 

 Type of Evaluation: Programmatic 
 

 Accredited on CYQAA Council’s Summit Number: 

    07.14.112.018 

 

 Date of Accreditation: 18/07/2022 

 
If applicable: 
 

 School/Faculty:  School/Faculty 
 

 Department: Business 
 

 Programme of Study Name (Duration, ECTS, Cycle) 
 

Programme  Diploma 
In Greek:  

Λειτουργός Λογιστηρίου (2 έτη, 120 ECTS, Δίπλωμα) 

In English: 

 Accounting Officer (2 years, 120 ECTS, Diploma) 

 

 Programme’s type:  Conventional 

 

 Language (s) of instruction: Greek and English 
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The present document has been prepared within the framework of the authority and 

competencies of the Cyprus Agency of Quality Assurance and Accreditation in Higher 

Education (CYQAA), according to the provisions of the “Quality Assurance and 

Accreditation of Higher Education and the Establishment and Operation of an Agency on 

Related Matters Laws” of 2015 to 2021 [L.136(Ι)/2015 – L.132(Ι)/2021] and the European 

Standards and Guidelines (ESG). 

 

 

  



 
 

 
2 

 

A. Internal Quality Assurance Committee  

Name Position Rank 

Dr Charalambos Louca Chairperson Associate Professor 

Dr Yiannos Rossides Member Lecturer 

Dr Constantinos Iacovou Member Lecturer 

Dr Katerina Mantzouni Member Lecturer 

Dr Andreas Petasis Member Assistant Professor 

Dr Marios Americanos Member Director 

Mr Esftathios Nicolaides Member Student 

Mr Ioannis Sfakiotakis Member Student 

Mr Vasilis Cleopa Member 
Administration Staff 
Representative 

Mr Panagiotis Hadjimavris Member External Stakeholder 
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B. Guidelines on content and structure of the Follow-up Report 

 CYQAA has a consistent follow-up process for considering the action taken by the institution 
toward the improvement and further development of the CYQAA externally evaluated and 
accredited institution / department / programme of study. The present Follow-up Report should 
recount, synoptically, institutional action taken toward the implementation of the remarks 
indicated in the CYQAA Final Report.  

 The Follow-up report should provide evidence (via website links) and appendices at the end 
of the report on how the remarks of the Council of CYQAA have been adhered to. 

 The remarks indicated in the CYQAA Final Report should be copied from the corresponding 
report and be followed by the institution’s response. 

 The institution may add any other institutional action taken towards the implementation of ESG 
aiming at the improvement of the institution / department / programme of study.  
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1. Remarks on the CYQAA Final Report 

 

Ο Φορέας καλεί το Ίδρυμα όπως:  

(α)  Αυξήσει το επίπεδο πρακτικής κατάρτισης  

(β) Προβεί σε αναβάθμιση των εξ αποστάσεως συστημάτων μάθησης, των σχετικών με το 
πρόγραμμα λογισμικών, της πρόσβασης που βασίζεται στο cloud  

(γ) Ενταχθεί σε πρόσθετα παγκόσμια δίκτυα πανεπιστημιακών βιβλιοθηκών προκειμένου να 
διασφαλιστεί η πρόσβαση σε επιπλέον υλικό  

(δ)  Προχωρήσει σε χαρτογράφηση αποτελεσμάτων και περιεχομένου του προγράμματος με στόχο 
τη βελτίωσή του 

 

  



 
 

 
5 

2. Institution’s Response 

 

Σχετικά με τις πιο πάνω συστάσεις του Φορέα, έχουμε ήδη υλοποιήσει τα ακόλουθα: 
 

α. Για να αυξηθεί το επίπεδο πρακτικής κατάρτισης, έχουμε προσθέσει το «MAJ101 Internship» 

στα μαθήματα του προγράμματος σπουδών. Το «MAJ101 Internship» είναι ένα «μάθημα» 

πρακτικής άσκησης που αφορά την τοποθέτηση φοιτητών σε ένα εργασιακό περιβάλλον 

ώστε να αποκτήσουν εμπειρία σε πραγματικές συνθήκες εργασίας. Στο Παράρτημα 1 

επισυνάπτουμε το αναλυτικό περιεχόμενο του μαθήματος «MAJ101 Internship» μαζί με όλα 

τα απαραίτητα έγγραφα και σχετικά έντυπα που περιγράφουν τη μεθοδολογία, τα κριτήρια 

επιλεξιμότητας και τη διαδικασία για οργανωμένη πρακτική άσκηση (Παραρτήματα 2-5). 

 

β. Τα λογισμικά λογιστικής και μισθοδοσίας που διδάσκονται είναι από τα πιο δημοφιλή 

προγράμματα λογισμικού που χρησιμοποιούνται από Λογιστές στην Κύπρο. Τόσο το 

λογισμικό λογιστικής όσο και το λογισμικό μισθοδοσίας είναι ευέλικτα, με μεγάλο αριθμό 

λειτουργιών που μπορούν να προσαρμοστούν σε κάθε τύπο οργανισμού, με αποτελεσματική 

και αυτοματοποιημένη διαδικασία. Παρόλο που πιστεύουμε ότι οι υπάρχουσες υποδομές, η 

βιβλιοθήκη και οι εγκαταστάσεις μας ανταποκρίνονται πλήρως στις ανάγκες τόσο των 

φοιτητών όσο και των καθηγητών μας, έχουμε πρόσφατα (Οκτώβριος 2022) προχωρήσει σε 

αναβάθμιση των δύο λογισμικών προγραμμάτων στις πιο πρόσφατες εκδόσεις τους 

(Accounting 83.2, Payroll 1.0.0.104), και εγκατάσταση τους σε πρόσθετα εργαστήρια (B507, 

R401, B410) για να εξασκούνται οι φοιτητές εκτός των ωρών διδασκαλίας. Επιπρόσθετα, έχει 

δοθεί στους φοιτητές απομακρυσμένη πρόσβαση (remote access) στα δύο λογισμικά 

προγράμματα μέσω ενός εικονικού ιδιωτικού δικτύου (VPN), όπως και προσωπικός χώρος 

αποθήκευσης στους φοιτητές μέσω του συστήματος διαχείρισης της μάθησης (LMS) του 

Κολεγίου ώστε να μπορούν να αποθηκεύουν προσωπικά αρχεία και να έχουν γρήγορη και 

εύκολη πρόσβαση σε αυτά τόσο από τις εγκαταστάσεις του Κολλεγίου όσο και εξ 

αποστάσεως. Παράλληλα, έχουμε προχωρήσει σε αντικατάσταση των ηλεκτρονικών 

υπολογιστών (Παράρτημα 6 – Τιμολόγιο αγοράς) στα εργαστήρια ηλεκτρονικών 

υπολογιστών B507 και Β401. 

  

γ. Οι φοιτητές του Κολεγίου έχουν απρόσκοπτη 24-ώρη πρόσβαση στην ηλεκτρονική 

βιβλιοθήκη (ProQuest) με πρόσβαση σε περισσότερα από 6.500 επιστημονικά περιοδικά 

(σχεδόν 3.000 στον τομέα των Επιχειρήσεων), 700 εμπορικά περιοδικά, αναφορές και άλλες 

πηγές (https: //www.proquest.com). Πέραν της ελεύθερης πρόσβασης στην ηλεκτρονική 

βιβλιοθήκη από τις εγκαταστάσεις του Κολεγίου, έχει δοθεί στους φοιτητές μας και 

απομακρυσμένη πρόσβαση (remote access) σε όλες τις βάσεις δεδομένων που 

περιλαμβάνονται στην ηλεκτρονική μας βιβλιοθήκη (ProQuest). 

 

δ. Τα μαθησιακά αποτελέσματα του προγράμματος έχουν χαρτογραφηθεί και αντιστοιχηθεί με το 

περιεχόμενο του προγράμματος σπουδών (Παράρτημα 7). Αυτό έγινε ώστε να επιτευχθεί η 

συνέχεια της κάλυψης του περιεχομένου των μαθημάτων και η αποφυγή τυχόν επικαλύψεων 

μεταξύ των μαθημάτων. Η χαρτογράφηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων του 

προγράμματος και η αντιστοίχιση τους με το περιεχόμενο του προγράμματος βοήθησε στη 

βελτίωση του προγράμματος. 
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C. Other institutional action taken towards the implementation of ESG aiming at the 

improvement of the institution / department / programme of study. 
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D. Signatures of the Internal Quality Assurance Committee 

 

Name Signature  

Dr Charalambos Louca 
 

Dr Yiannos Rossides 
 

Dr Constantinos Iacovou 
 

Dr Katerina Mantzouni 
 

Dr Andreas Petasis 
 

Dr Marios Americanos 
 

Mr Efstathios Nicolaides 
 

Mr Ioannis Sfakiotakis  

Mr Vasilis Cleopa 
 

Mr Panagiotis Hadjimavris      
 

 

Date:  02/02/2023 



 

[Type here] 
 

 


